
 
 

ABSTRACT 
 

This study aims to discuss the variables of motivation and work 
discipline towards career development of employees of PT. National 
Plantation X (PERSERO) PG. Kremboong. Types of Techniques 
Sampling uses purposive sampling. The population of this study 
amounted to 65 respondents. The method of data collection is done by 
approving the questionnaire. The data analysis technique used in this 
study is a multiple linear regression method. The evaluation results 
show that the variables of motivation and work discipline have a 
significant and positive influence on the career development of 
employees of PT. National Plantation X (PERSERO) PG. Kremboong. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh variable 
motivasi dan disiplin kerja terhadap pengembangan karir 
karyawan PT. Perkebunan Nasional X (PERSERO) PG. 
Kremboong. Jenis Teknik pengambilan sampel menggunakan 
purposive sampling. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh 
karyawan sebanyak 65 responden. Metode pengumpulan data 
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Teknik analisis data 
yang digunakan dalam penelitian adalah dengan metode regresi 
linier berganda. Hasil pengujian menunjukkan bahwa variable 
motivasi dan disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan dan 
positif terhadap terhadap pengembangan karir karyawan PT. 
Perkebunan Nasional X (PERSERO) PG. Kremboong. 

Kata kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Pengembangan Karir 

 

 

 

 


