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Kuesioner Penelitian

Sehubungan dengan di adakannya penelitian tentang
kinerja karyawan di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
PG. Kremboong, saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk
dapat mengisi kuesioner berikut dengan memberikan tanda
check list (\) pada kotak yang sesuai dengan tingkah laku yang
ditunjukkan oleh Bapak/Ibu. Adapun ketentuan penilaian
dalam kuesioner ini adalah sebagai berikut :

Sangat Tidak Setuju (STS)
Tidak Setuju (TS)

Cukup Setuju (CS)

Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)

Ol W=

Identitas Bapak/Ibu tidak dicantumkan dalam
kuesioner ini, untuk itu saya mohon penilaian sejujurnya
untuk peningkatan kinerja bawahan Bapak/Ibu. Atas
bantuan dan kerja sama Bapak/Ibu saya ucapkan terima
kasih

Nama
Jabatan
Bagian / Departemen

No Pertanyaan SIS | TS | CS

SS

MOTIVASI

A | KEBUTUHAN FISIOLOGI

Gaji karyawan di perusahaan ini
1. | telah mencukupi kebutuhan
ekonomi keluarga

Jaminan kesehatan yang diberikan
oleh perusahaan untuk para
2. | karyawan cukup baik




KEBUTUHAN RASA AMAN

Perlengkapan dan peralatan bekerja
di perusahaan ini cukup aman dan

> memadai untuk digunakan oleh
karyawan
Keselamatan kerja para karyawan
4. | di perusahaan ini sudah
diperhatikan dengan baik
C | KEBUTUHAN SOSIAL
Karyawan dapat bersosialisasi
5. | dengan baik terhadap sesame rekan
kerja di lingkungan perusahaan
Hubungan kerja sesame rekan
6. | kerja/karyawan di perusahaan ini
cukup baik
D | KEBUTUHAN PENGHARGAAN
Selama ini perusahaan mengakui
7. | dan menghargai hasil kerja
karyawan
Adanya pemberian bonus yang
8. | diberikan perusahaan kepada
karyawan
E KEBUTUHAN AKTUALISASI
DIRI
Selama ini perusahaan mengakui
9. | dan menghargai hasil kerja
karyawan
Perusahaan memberikan
10 kesempatan kepada karyawan
" | untuk mendapatkan jabatan yang
lebih tinggi
No Pertanyaan SIS | TS | CS SS
DISIPLIN KERJA
A | KETERLAMBATAN
1 Karyawan pernah dating terlambat

dan mendapat teguran




7| Karyawan diwajibkan masuk ketja
pada jam yang telah ditetapkan
B | ABSENSI
Karyawan hadir sesuai dengan
waktu yang telah ditetapkan
Kehadiran karyawan sangat
4. penting dalampenegakan disiplin
kerja
C PELANGGARAN PERATURAN
Pimpinan menegur setiap
5. | karyawan yang melanggar
peraturan.
Karyawan pernah melanggar tata
6. | tertib dan aturan yang telah
ditetapkan oleh perusahaan
No. | Pertanyaan SIS | TS | CS SS
PENGEMBANGAN KARIER
A | PRESTASI KERJA
Apakah prestasi kerja menjadi
1. | pertimbangan dalam
pengembangan karier karyawan?
2 Karyawan yang berprestasi sangat
" | dihargai oleh perusahaan.
B | PENYINGKAPAN
Karyawan mampu membuat
3. .. . .
jaringan kerjasama yang efektif.
Karyawan membangun komunikasi
4. | tim atau rekan kerjanya dengan
baik.
C | PERMINTAAN BERHENTI
Hanya sedikit kemampuan beberapa
5. | karyawan bila meninggalkan
organisasiini
Saat ini beberapa karyawan tetap
tinggal di perusahaan karena peduli
6. | terhadap perusahaan




KESETIAAN PADA
PERUSAHAAN

Karyawan memiliki loyalitas yang
tinggi terhadap organisasi.

Apakah kesetiaan terhadap
perusahaan juga menjadi tolak ukur
dalam pengembangan karier
karyawan?

MENTOR /PENASEHAT DAN
SPONSOR

Mentor dan Sponsor mempunyai
peran aktif bagi karyawan dalam
proses pengembangan karier.

10.

Di perusahaan terdapat Mentor/
orang yang menawarkan bimbingan
karier informal guna pengembangan
karier karyawan individual

ORANG - ORANG BAWAHAN
YANG PENTING

11.

Ada hubungan atau interaksi
bawahan dengan atasan

12.

Ketika karyawan tertentu sedang
menghadapi suatu permasalahan,
karyawan itu sendiri sering
meminta bantuan kepada rekan
kerja .

KESEMPATAN UNTUK MAJU

13.

Kesempatan untuk berkembang
dalam karier terbuka bagi seluruh
karyawan.

14.

Karyawan mengikuti program
pendidikan khusus guna
penambahan gelar untuk proses
naik kejabatan tertentu.




MATRIK PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER
KARYAWAN PADA PTPERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO) PABRIK GULA

KREMBOONG
MetodePenelitian
Konsep VariabelPene SIS HipotesisPe | Sumber : 7 DaftarPust
Masalah litia Operasional Indikalor neliL{an Data' Populasi Sa | Teknik o
" Variabel mpeldan | penea | oiicis Data |
Teknik mbilan
Sampling data
1. Apakah a, Motivasi (X1) | a.Variablebeba | a. Motivasi a.Motivasi(X1): |1. Diduga 1. Pimpi | Populasi a. Kues | Regresi Linier | Robbin, S &
Pengaruh adalah tingkat | s: adalah adalah |  Kebutuhan Motivasi nanda | :Seluruhobje ioner Berganda Judge, A.T.
motivasi sampai mana | -Motivasi (X1) keadaan Fisiologi (X1) dan nkarya | k yang 2008.
dan disiplin karyawan -Disiplin kerja | kejiwaan dan | e Kebutuhan Disiplin wanpe | ditelitidalam Y=atbixi+baxa | Organizatio
kerja yakin (X2) sikap mentap | rasa aman kerja (X2) rusaha | suatu nal behavior.
berpengaru | organisasi manusia yang | « Kebutuhan secara an penelitianyai United
hterhadap = menghargai b.Variabelterik memberikan sosial parsial tu stated Of
pengemban |  kontribusi at: energy, o Kebutuhan berpengaru |2. Kabag. | 189karyawan America:
gan karier mereka dan - mendorong penghargaan h terhadap . HRD | tetap. Pearson
karyawan? peduli dengan | Pengembang | kegiatan atau | e Kebutuhan komitmen Prentice
kesejahteraan an karier(Y) menggerakka aktualisasi organisasi Sampel: HallL
2. Apakah mereka. n dan | diri Y) sebagian,
motivasi i mengarahkan ! wakil  yang Handoko,
kerja dan b. Disiplin  kerja atau 2. Diduga 5 diteliti T. Hani.
disiplin X2) adalah menyalurkan b.Disiplin ' Motivasi denganrumu 2001.
kerja secara |  serangkaian perilaku Kerja (X2): (X1)dandisi s: Manajemen
simultan proses  yang kearah o Keterlambata | plin kerja Personalia
berpengaru | dilakukan mencpai n - (X2) secara N dan
hterhadap | seseorang kebutuhan. & Alsand simultan PR S Sumberday
pengemban | untuk » Pelanggaran berpengaru (1+N(d) a Manusia.
gan karier ' mencapai b. Disiplin  kerja peraturan h terhadap g Yogyakarta
karyawan? @ tujuan  karier adalah sikap pengemban Gr186(001); :BPFE
¢ yang kejiwaan  diri gan
3. Diantara ditentukan. seseorang karier(Y) =65 Sugiyono,
motivasi ! atau | Karyawan 2010.
dan disiplin | kelompok c.Pengembang Metodologi
iz ! i penelitian




kerja yang { ankarier (Y):: [3. Diduga pendidikan
manakah ¢. Pengembangan senantiasa o Prestasi kerja Motivasi , Bandung:
yang karier Y) berkehendak | ePenyingkapa xX1) alfabet
berpengaru adalah untuk n dominan
h dominan | kecintaan dan mematuhi ¢ Permintaan berpengaru Zaenal
terhadap kesetiaan, yang segala aturan | berhenti h terhadap Arifin.
pengemban terdiri dari yang » Kesetiaan pengemban Teknik 52010 Vol. 8
gan  karier penyatuan ditetapkan. pada gan karier Pengambilan no.3
karyawan ? dengan tujuan organisasi () Sampling Agustus
dan nilai-nilai <. Pengembanga | ¢ Mentor atau dalam ! Pengaruh
perusahaan, n karier sponsor penelitian ini | karakteristi
keinginanuntu adalah » Dukungan menggunaka ! kindividu,
k tetap berada peningkatan para n  random stres kerja
didalam pribadi yang | pawahan : sampling. | kepercayaa
organisasi, dilakukan « Kesempatan | n
kesediaan seseorang untuk maju | organisasio
bekerjakeras untuk nal
atas nama mencapai i terhadap
organisasi. suatu rencana | intention to
karier. | stay
! melalui
i kepuasan
! kerja dan
I komitmen
| organisasi.
Surabaya, 30 november 2018
Dosen Pembimbing,

Dra. Christina Menuk S,SE, MM
NIP:195808081982032001




Frekuensi Data Responden

PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid SMP 14 215 21.5 21.5

SMA 32 492 492 70.8

S1 19 29.2 29.2 100.0

Total 65 100.0 ~ 100.0

LAMA KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  1-5 TAHUN 14 21.5 215 y 215

6-10 TAHUN 32 49.2 49.2 70.8

> 10 TAHUN 19 29.2 202 100.0

Total 65 100.0 100.0

GAJI
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Rp. 1jt s.d 2jt 7 10.8 10.8 10.8

Rp. 2jt s.d 3jt 31 47.7 47.7 58.5

>Rp. 3jt 27 415 415 100.0

Total 65 100.0 100.0




JENIS KELAMIN

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

yeo oy .85 988 . 98,
Perempuan . %0 462 42

Total 65 100.0 100.0

538
100.0




Frekuensi Jawaban Responden

Motivasi X,
x1.1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 11 16.9 16.9 16.9
Setuju 24 36.9 36.9 53.8
SangatSetuju 30 © 462 46.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
x1.1_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 9 13.8 13.8 15.4
Setuju 24 36.9 36.9 52.3
SangatSetuju 31 47.7 47.7 100.0
Total 65 100.0 100.0
x1.2_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 6 9.2 9.2 10.8
Setuju 25 38.5 38.5 48.2
SangatSetuju 33 50.8 50.8 100.0



Total 65 100.0 100.0
x1.2_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 6 9.2 9.2 92
Setuju 27 41.5 41.5 50.8
SangatSetuju 32 49.2 49.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
x1.3_1
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  CukupSetuju 5 7.7 7.7 7.7
Setuju 30 46.2 46.2 53.8
SangatSetuju 30 46.2 46.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
x1.3_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vatid CukupSetuju 7 10.8 10.8 10.8
Setuju 30 46.2 46.2 56.9
SangatSetuju 28 431 431 100.0
Total 65 100.0 100.0




x1.4_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 7 10.8 10.8 12.3
Setuju 32 49.2 492 61.5
SangatSetuju 25 ’ 38.5 38.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
x1.4_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 15 1.5 1.5
CukupSetuju 10 15.4 15.4 16.2
~Setuju 25 38.5 38.5 55.4
SangatSetuju 29 44.6 44.6 100.0
Total 65 100.0 100.0
x1.5_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju i 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 9 13.8 13.8 15.4
Setuju 25 38.5 38.5 53.8
SangatSetuju 30 46.2 46.2 100.0



Total 65 100.0 100.0
x1.5 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  CukupSetuju 7 10.8 10.8 10.8

Setuju 26 40.0 40.0 50.8

SangatSetuju 32 49.2 492 100.0

Total 65 100.0 100.0

MOTIVASI
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  30.00 2 3.1 31 3.1

33.00 1 1.5 1.5 4.6

34.00 5 7.7 7.7 12.3

35.00 2 3.1 31 15.4

36.00 2 3.1 31 18.5

37.00 1 1.5 1.5 20.0

38.00 2 3.1 3.1 23.1

39.00 2 3.1 3.1 26.2

40.00 13 20.0 20.0 46.2

41.00 1 1.5 1.5 47.7

42.00 1 1.5 1.5 49.2

43.00 1 1.5 1.8 50.8

45.00 2 3.1 3.1 53.8

46.00 1 1.5 1.5 55.4




47.00 2 3.1 3.1 58.5
48.00 2 3.1 3.1 61.5
49.00 5 7.7 7.7 69.2
50.00 20 30.8 30.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
Disiplin Kerja X,
x2.1_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 1 1.5 1.5 1.5
Setuju 29 446 446 46.2
SangatSetuju 35 53.8 53.8 100.0
Total 85 100.0 100.0
x2.1_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 2 3.1 3.1 3.1
Setuju 31 47.7 47.7 50.8
SangatSetuju 32 49.2 49.2 100.0
Total 65 100.0 100.0




x2.2_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  CukupSetuju 5 7.7 7.7 7.7
Setuju 33 50.8 50.8 58.5
SangatSetuju 27 41.5 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
x2.2_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 3 4.6 46 4.6
Setuju 38 58.5 58.5 63.1
SangatSetuju 24 36.9 36.9 100.0
Total 65 100.0 100.0
x2.3_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 6 9.2 9.2 9.2
Setuju 33 50.8 50.8 60.0
SangatSetuju 26 40.0 40.0 100.0
Total 65 100.0 100.0




x2.3_2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  TidakSetuju 1 1.5 1.5 15

CukupSetuju 12 18.5 18.5 20.0

Setuju 33 50.8 50.8 70.8

SangatSetuju 19 ’ 29.2 29.2 100.0

Total 65 100.0 100.0

DISIPLIN KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  21.00 4 6.2 6.2 6.2

22.00 2 3.1 3.1 9.2

23.00 8 12.3 12.3 215

24.00 14 21.5 21.5 43.1

25.00 5 7.7 T 50.8

26.00 3 46 46 55.4

27.00 6 9.2 9.2 64.6

28.00 2 3.1 31 67.7

29.00 7 10.8 10.8 78.5

30.00 14 21.5 215 100.0

Total 65 100.0 100.0




Pengembangan Karir Y

y1_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 12 18.5 18.5 18.5
Setuju 26 40.0 40.0 58.5
SangatSetuju 27 41.5 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
y.1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 14 21.5 21.5 23.1
Setuju 22 33.8 33,8 56.9
SangatSetuju 28 43.1 43.1 100.0
Total 65 100.0 100.0
y.2_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 9 13.8 13.8 15.4
Setuju 25 38.5 38.5 53.8
SangatSetuju 30 46.2 46.2 100.0
Total 65 100.0 100.0




y.2_2

Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  CukupSetuju 8 12.3 12.3 12.3
Setuju 28 431 43.1 55.4
SangatSetuju 29 446 44.8 100.0
Total 65 100.0 100.0 |
y.3_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  CukupSetuju 8 12.3 123 12.3
Setuju 30 46.2 46.2 58.5
SangatSetuju 27 41.5 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
y3_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 15 1.5 1.5
CukupSetuju 12 18,5 18.5 20.0
Setuju 26 40.0 40.0 60.0
SangatSetuju 26 40.0 40.0 100.0
Total 65 100.0 100.0




y.4_1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 15 23.1 23.1 24.6
Setuju 26 40.0 40.0 64.6
SangatSetuju 23 35.4 35.4 100.0
Total 65 100.0 100.0
y4_2
Cumuilative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 11 16.9 16.9 18.5
Setuju 26 40.0 40.0 58.5
SangatSetuju 27 415 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
y.5_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 2 3.1 3.1 3.1
CukupSetuju 14 215 21.5 246
Setuju 21 323 323 56.9
SangatSetuju 28 431 43.1 100.0



Total 65 100.0 100.0
y.5_ 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 1 1.5 1.5 1.5
CukupSetuju 9 § 13.8 13.8 15.4
Setuju 25 38.5 38.5 53.8
SangatSetuju 30 46.2 46.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
y.6_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  CukupSetuju 12 18.5 18.5 18.5
Setuju 26 40.0 40.0 58.5
SangatSetuju 27 415 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
y.6_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TidakSetuju 2 3.1 3.1 31
CukupSetuju 14 21.5 21.5 24.6
Setuju 22 33.8 33.8 58.5



SangatSetuju 27 41.5 41.5 100.0
Total 65 100.0 100.0
y.7_1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  CukupSetuju 9 13.8 13.8 13.8
Setuju 27 41.5 41.5 55.4
SangatSetuju 29 446 446 100.0
Total 65 100.0 100.0
y7_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid CukupSetuju 8 12.3 12.3 12.3
Setuju 28 431 43.1 55.4
SangatSetuju 29 446 446 100.0
Total 65 100.0 100.0




PENGEMBANGAN KARIR

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  40.00 1 1.5 1.5 1.5
42.00 4 6.2 6.2 7.7
45.00 1 1.5 1.5 9.2
46.00 1 1.5 1.5 10.8
47.00 1 15 ° 15 12.3
48.00 4 6.2 6.2 18.5
49.00 1 1.5 1.5 20.0
50.00 1 1.5 1.5 21.5
51.00 3 4.6 4.6 26.2
52.00 1 1.5 1.5 27.7
53.00 1 1.5 1.5 292
55.00 2 3.1 3.1 32.3
56.00 12 18.5 18.5 50.8
57.00 1 1.5 1.5 52.3
58.00 1 1.5 1.5 53.8
61.00 2 3.1 3.1 56.9
63.00 1 1.5 1.5 58.5
65.00 1 1.5 1.5 60.0
67.00 1 1.5 1.5 61.5
68.00 1 1.5 1.5 63.1
69.00 5 77 7.7 70.8
70.00 19 29.2 29.2 100.0
Total 65 100.0 100.0




a.

Uji Validitas Motivasi Xi

Correlations
“ma_s x11_2 *1.2_1 4532 x1.3_1 51 3.2 £1.4_1 x1.4_2 .51 .52
¥14_1 Pearsen Comalation 1 747 863" 844" 857" 818" 533" 978" 698" 858"
3lg, (2-1allad) 000 000 000 ooo 000 .000 060 000 600
tl 85 55 65 63 65 65 85 68 55 &5
X112 Pearson Comslation RATS 1 684" 743" 655 720" 748" 675" g50” 689"
Sig. (2-tailed; 000 000 000 aao 000 000 000 000 .000
M #5 65 85 55 65 &5 55 65 85 &5
vi.2_1 Pearsan Conslation 883" 884" 1 880" 904" 845" 5757 877 7217 970" 034"
Sig. (2-taibsd) 000 000 000 660 000 000 .000 .000 aoo 000
1] : 35 65 85 a5 85 65 85 85 85 65 65
x1.2_2 Paarson Carralation 844 7437 889" 1 807”" 74 5a2” 834" 728" 878" w7
Sig. (2-tailed) 0090 000 000 000 .0ao 000 000 000 030 000
7] 85 65 45 85 55 §5 85 65 65 85 65
¥1.3_1 Paarson Comelation 857" 855" a0 a07” 1 a1y’ 585" Bas” s 893" 808"
Slg. (2-talled) 006 000 .000 000 .000 000 000 000 .000 .000
t 85 65 65 65 @5 65 85 65 65 65 85
x1.3_2 Pearson Corelation 818" 7207 8457 774" 814" 1 6257 834" 763" 8317 ELEn
sig. (2-tailed) .000 000 000 000 000 000 000 .000 Qo0 000
M 65 53 68 65 85 65 55 85 55 65 65
¥1.4_1 Paarsen Carrelation 633" 748" 576 5627 565" 628" 1 8207 7317 581" 782"
Sig. (2-tafled) 000 000 000 000 ona £00 .00 000 000 200
M 85 65 85 65 65 85 63 65 65 65 85
x14_2 Paarson Cormslatian 075" 875" 877" 934" 845" 834" A207 1 895" 848 a20”
slg. (2-talled 000 (] .000 .000 060 .000 000 000 000 000
" 85 665 65 85 85 685 65 55 65 65 85
w151 Paarson Gomelation 698 960" a2t 728" 6717 703" 7317 585 1 744" 864"
Sig. (2-talled) .000 .000 000 000 _000 000 .000 .000 000 060
“ 7 65 5 65 6 65 65 65 &5 65 65 65
x5 2 Pearaon Gorratation 058" 698" 870" 878" 8a3” 831”7 5817 845" 744" 1 9297
Sig. (2-talled) .000 000 000 000 000 000 .000 000 000 000
M ) 65 85 85 85 85 a5 05 85 65 85 a5
MOTIVASI  Prarson Correlation 928" 250" 0347 @7 408™ 893" 752" e20” 834" g2g” 1
5. (2-talled) 000 000 000 .o0e 000 000 000 ooe 000 ,00D
t 65 85 65 86 55 85 65 84 65 86 35

**_Comelaton is significant at the 0,01 favel (2-1alled)



Uji Validitas Disiplin Kerja Xz

Correlations
DisIPLIe
x21_1 x2.1_2 2.1 322 X231 B 1) FERJA
¥4 Pearson Colrelation 1 798" 685" 574" 186" 4147 a7
' Sig. (2-tailed) 000 000 000 oan 601 000
0 83 65 85 65 55 55 65
x2.1.2 Pearson Conelation 799" 1 Fq2” 559 647 8327 906"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 85 85 65 55 5 85 85
€221 Pzarson Corrslation 685" 712" 1 5787 565 559" 334"
Sig. (2-tallzd) ¢ 00 080 000 000 000 060
r 65 85 85 65 &5 64 64
¥2.2.2 Pearson Carrelation 574" 5597 579" 1 548" 544" 789"
Slg. (2-talisd) 000 000 000 000 000 D00
3] 55 a5 B5 65 55 6 65
231 Pearson Correlation 4857 647 565" 548" 1 817 797"
Sig. (2-failed) .000 000 000 000 000 000
tl 65 85 85 B 55 65 6s
x2.3_2 Pearson Corrslation 414" 832" 559" 5447 817" 1 792"
Sig. (2-taited) .001 000 000 000 00D .000
tl a5 55 65 55 A5 84 65
DISIPLIN KERJA  Pzarson Gonelation 787" 500" 834" 789" 797 7927 1
Sig. (2-tailed) 600 000 000 000 000 000
H 65 85 65 G5 55 65 &5

** Cuorrelation is siagnificant at the 0.01 tevel (2-tailed)

\



Uji Validitas Pengembangan Karir Y

Correlations
PEHOEIABA
) v v v a2 y5_1 45 ya_3 P ) Cnna | 4p
Pz Paarson Caomretsticon 1 295 746 ang’ 7a0" a wra” aoa’” azu’
Sig. {z-talled) @00 900 030 ana won uee a0 ©a0
12} oe L1 a8 a8 a8 88 ae 38 25
¥ Paarson Garraistion L sz’ 795 6an’ EL 708" 7e1” rar’ 773"
Sig (-tatled; 000 Lo 000 030 aun nun oo aon wan
H o o5 oz (1] o8 [ £ 3 <5
ya_. Paargan Carralation [ Pr 7047 1 CITN 7" e’ CIF roit 700 w1 an’ e’
9. (GTanan; noo o0 uoo ooo 200 020 o0 wug oo 000 00
N o a5 a6 06 L o6 8 65 85 a6 43
y3.2 Pagraen Correlaticn CECN 773" il g 708 w0y’ 758 new’ CEC CEDN v
Gig. setallagy .aoo 030 LI 2u0 090 ao0 any Do a30 o0
] ae 26 o5 [ or 43 a5 o8 a5 a5 tid
y.a_t Panrasn Cotrenton PE R~ act’” 1 465 o3’ 717" avy” [TE ura’” g’
g, mtalled) 0o 000 nGo 200 aan ago ana oge no0 09
™ o a1 45 a8 a5 58 55 88 (13 25 a5
Y3 Paarson Catretaton [ 730" 1537 aes” 1 ok [T CET [ LR 753"
090 200 ven cen 200 030 wuy voe 090 0
oc a5 o Lid 14 L71-3 a0 3 65 Lid a%
y4é_1 Paaraan Correlaton ras” 785" qus’’ BTt 2™ 4 e s’ 7407 Ko e’
g, itanen; oou 020 oo 00d 900 oos 030 Gy
] ac 56 a6 o LE] o o8 6 as
va Faarsen Cerralation EECN &08 a0’ 730" 1 756" B4’ 561 CTE N 861"
Sin, (anaa; 000 220 won 300 aan L1 oG 0on [
1] os 55 66 6h 36 46 (.1 8% 85
Y51 Paarson Sofralation 7an" s 782" 805" 1 e 154" " 782"
fug. sZ-1alle ) vao 0o0 pan s0n uso ono o G0
N 3 36 a5 86 5 25 A 45
L) Poarson corelation CETS oa” wia” e 1 a2 250"
B1g {T-fakea) ooo 020 ban 00 ano wab
2] (o) k) L 456 a6 o6 a5 56
61 Pearion Correlaticn a7’ ga” ana” 746" an’™ 1 s’ uss
Big. {2-1ansa; 000 ao0 oue 200 won oun ooo
M o9 s v EL) (11 ULl 03 5
vs.2 Pearson Correlaton T ass” 7o0” CTE o 785 7ra” 7o’ ags”
Blq (2-1aned; goo = oow 290 w00 200 pon oco
] o a5 uE 5 s e &5 [
y.7b Pearson Corelation a0a” an” Az s32" am™ St 1 52" 933"
Big. {Z-1aked) noe 000 oou .s00 460 oco gon Q00
£5 [ =e & a6 65 w5 8 8t 5 6
y72 PawIson Gostelation 28’ L won™ Tou'”" et asg PRl 1 46
Big_ (2120 .oon a00 a0 aa0 000 aoe o1:0 0ot Ben
> " " oE 35 L1 <5 os o5 €5 @5 ©% €5
FENGEMBANGAN FARIE  Paaison Corelation 938" B ae” nys’” gax” uas” as8™ aa” 1
Bl {2-1aRsd; noo won van aon 0op 006 oo ot nan
1] a4f 25 85 il 85 2% €5 35 L1 €5

+*. Corelaion 3 significnrnt 31 the 0.03 ‘evel (2@lled;.



b. Uji Reliabilitas Motivasi
Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha I of tems

870 10
Relibilitas Disiplin Kerja
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha I of ftems

896 6

Reliabilitas Pengembangan Karir
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Il of itermns

984 14




¢. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 65
Normal Parameters®® Mean .0000000
7 Std. Deviation 7.99993786
Most Extreme Differences Absolute ‘ 102
Positive .047
: Negative -.102
Test Statistic .102
Asymp. Sig. (2-tailed) .089°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.



Frequency

Histogram

Dependent Variable: PENGEMBANGAN KARIR
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104
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Regression Standardized Residual

Idean = .7 67E-16
Std. Dev. = 0954
H=65



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: PENGEMBANGAN KARIR
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d. Uji Heterokedastisitas Glejser

Coefficients®

Model t Sig.

1 (Constant) -.325 747
MOTIVASI 1.995 .060
DISIPLIN KERJA -.093 926

a. Dependent Variable: res3

Scatterplot
Dependent Variable: PENGEMBANGAN KARIR
2 -
& 0 ° o °
w1 00
3 o o
b4 o ) 0 ol
w a 1) ° o
2 o o 0 0
L, o ° ° e
- o
s ) 0.9
H & (<] o¢
3 1 ©
)
i ) ;
5 K 0
[ o o
fd
o
L]
[t Y
Q
4

',
'
B



€. Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
MOTIVASI .969 1.032
DISIPLIN KERJA .969 1.032

a. Dependent Variable: PENGEMBANGAN KARIR



f. Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Durbin-Watson
Model R R Square Square
1 .574° .330 .308 1.972
a. Predictors; (Constant), DISIPLIN KERJA, MOTIVASI
b. Dependent Variable: PENGEMBANGAN KARIR
Ujit ¥
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.139 10.487 .395 694
MOTIVASI 677 .163 438 4.149 .000
DISIPLIN KERJA .993 .347 .302 2.859 .006

a. Dependent Variable: PENGEMBANGAN KARIR

\



g. UjiF

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2016.617 2 1008.309 15.263 .000°
Residual » 4095.936 62 66.063
Total 6112.554 64

a. Dependent Variable: PENGEMBANGAN KARIR
b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, MOTIVASI



Total

X1

50
49

45

50
50
50
35
50
41

40
50
40
47

50
42

40
50
50
50
40
50
40
50
50
50
40
50
36
40
40
40
50
34
35
40
46

48

40
50
34
40

X1.10

X1.8 | X1.9

X1.7

X1.6

Motivasi X1

X1.4 | X1.5

X1.3

X1.2

X1.1

5
5
4
5
5
5
3
5
4
4
5
4
4
5
5
4
5
5
5
4
5
4
5
5
5
4
5
4
4
4
4
5
4
3
4
4
5
4
5
3
4

Nama

Resp_1

Resp_2

Resp_3

Resp_4

Resp_5

Resp_6

Resp_7

Resp_8

Resp_9

Resp_10

Resp_11

Resp_12

Resp_13
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Resp_27
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Resp_35

Resp_36

Resp_37

Resp_38

Resp_39

Resp_40

Resp_41




37
30

48

49

34
50
40
33
34
49

49

49

45

38
47

36
50
30
39
43

34
39
50
38

4
3
5
5
3
5
4
3
3
5
5
5
5
4
5
3
5
3
4
4
3
4
5
3

Resp_42

Resp_43

Resp_44

Resp_45

Resp_46

Resp_47

Resp_48

Resp_49

Resp_50

Resp_51

Resp_52

Resp_53

Resp_54

Resp_55

Resp_56

Resp_57

Resp_58

Resp_59

Resp_60

Resp_61

Resp_62

Resp_63

Resp_64

Resp_65
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23
30
23
24
27
24
23
27
24
25
29
24
24
30
24
30
24
23
24
30
30
24
27
25
30
27
25
30




Total

70
69
61

40
70
70
70
70
57
70
70
56
67
70
58
56
70
70
56
56
70
42

70
48

51

56
70
51

56
56
56
70
48

49

56
65

68
56
70
47

56
51

42

y3.

14

y3.

13

y3.

12

y3.

11

y3.

10

y3.9

y3.8

y3.7

y3.6

Pengembangan Karir Y

y3.5

y3.4

y3.3

y3.2

y3.1




42

69
48

45

56
46

48

69
69
69
63

53

52

70
70
42

55

61

70
55

50
70




