
DAFTAR PUSTAKA 

 

Suwatno, Dr. H dan Donni Juni Priansa, S. Pd., S.E., M.M., 2016,  

Manajemen SDM dalam Organisasi publik dan bisnis, 

Buku kelima, Bandung. 

 

serching pada tanggal 15 November 2018 jam 09:30 wib  

http://www.galinesia.com/2017/11//teori-regresi-

linier-sederhana-menurut.html?=1. 

 

serching pada tanggal 15 November 2018 jam11:30 wib  

http://www.widisudharta.weebly.com/metode-

penelitian-skripsi.html. 

 

Vania, Elsa dan Khanti Devi, Sienny Thio, 2018, Pengaruh Insentif  

Terhadap Employee Engagement Di Hotel “X” Surabaya, 

Thesis, Universitas Kristen Petra. Vol. 6 No 2. 

 

Sumadhinata, Yelli Eka dan Meilinda Murtisari, 2017, Pengaruh  

Pengembangan Karir Terhadap Employee Engagement 

Pada Karyawan Darat Pt Asdp Indonesia Ferry, Thesis, 

Universitas Widyatama Bandung. 

 

Ghozali, I., 2011,  Aplikasi analisis multivariate dengan program  

SPSS. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Mangkunegara, A. A. A. P., 2013, Manajemen sumber daya  

manusia perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

 

Santosa, T. E. C., 2012,. Memahami dan mendorong terciptanya  

http://www.galinesia.com/2017/11/teori-regresi-linier-sederhana-menurut.html?=1
http://www.galinesia.com/2017/11/teori-regresi-linier-sederhana-menurut.html?=1
http://www.widisudharta.weebly.com/metode-penelitian-skripsi.html
http://www.widisudharta.weebly.com/metode-penelitian-skripsi.html


employee engagement dalam organisasi. Jurnal 

Manajemen, 11(2), 207-216. 

 

Sugiyono, 2015,  Metode penelitian pedidikan pendekatan  

kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

 

Suwartono, 2014,  Dasar-dasar Metodologi Penelitian.  

Yogyakarta: CV Andi Offset. 

 

Suwatno, & Priansa, D. J., 2011,  Manajemen SDM: dalam  

organisasi publik dan bisnis. Bandung: Alfabeta. 

 

Yuniarsih, T. & Suwatno, 2008,  Manajemen sumber daya  

manusia: Teori, aplikasi dan isu penelitian. Bandung: 

Alfabeta. 

 

Siagian, Sondang P, 2014, Manjemen Sumber Daya Manusia. Ed  

1, Cet 22. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Kamir, 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan  

Paraktik). Ed 1, Cet 4. Depok: Rajawali Pers. 

 

Sari, Putri Ratna. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan BPJS  

Ketenagakerjaan Terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada 

CV. Mitra Bersama Tech. Skripsi  Universitas PGRI Adi 

Buana Surabaya. 

 

Siregar, Syofian, 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kencana,  

Jakarta. 

 

 



 



 

 



 



 


