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LAMPIRAN 7 

Surabaya,  29 Mei 2019 

 

Kepada Yth : 

Bapak/ibu/sdr/i  

Di Tempat 

Dengan Hormat, 

 

Dalam rangka penulisan laporan tugas akhir (skripsi) 

pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

PGRI Adi Buana Surabaya dengan judul “Pengaruh Internal 

Locus Of Control dan Teamwork Terhadap Organizational 

Citizenship Behavior (OCB) Pada Karyawan Di Kantor Badan 

Narkotika Nasional (BNN) Kota Mojokerto”. 

Sehubungan dengan hal tersebut, penulis mohon 

kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk dapat membantu 

kelancaran penyusunan laporan ini dengan mengisi jawaban 

dikolom jawaban dari pernyataan yang ada pada kuesioner ini. 

Data Bapak/Ibu/Saudara/i dijamin kerahasiannya dan tidak 

dipublikasikan serta akan diolah secara agregat (rata-rata). Data 

tersebut nantinya akan dianalisis serta disajikan secara 

keseluruhan dan hanya dipergunakan untuk kepentingan 

akademis. 

Demikian atas perhatian dan kesediaannya, penulis 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. Semoga apa 

yang Bapak/ibu/sdr/i berikan dapat bermanfaat bagi kita semua 



KUISIONER PENELITIAN 

Berilah tanda check list (√ ) pada jawaban yang anda pilih pada 

setiap pernyataan dibawah ini : 

Petunjuk pengisian Kuesioner : 

1. Isilah daftar pernyataan berikut dengan cara memberi tanda 

check list (√ ) pada  

    salah satu jawaban yang tertera sesuai dengan persepsi 

Bapak/Ibu/Saudara/i. 

2. Untuk kepentingan penelitian, mohon untuk mengisi semua 

jawaban (tidak ada  dikosongi) 

3. Pilih salah satu jawaban yang paling tepat menurut Bapak/ 

Ibu. 

Keterangan Jawaban Kuesioner : 

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  bobot nilai = 1 

2. Tidak Setuju (TS)  bobot nilai = 2 

3. Netral (N)  bobot nilai = 3 

4. Setuju (S)  bobot nilai = 4 

5. Sangat Setuju (SS)  bobot nilai = 5 

 

 

 



 

KUISIONER 

 

Nama   :     

      (boleh tidak di isi) 

Jenis Kelamin  : a. Pria    

b. Wanita 

Usia   : ..........Tahun 

Status   : a. Belum Menikah c. Duda 

b. Menikah  d. Janda 

Masa Kerja  :...........Tahun 

Pendidikan Terakhir : a. SMA  c. Sarjana (S1) 

   

    b. Diploma  d. 

Magister (S2) 

Isilah kuisioner ini dengan mengisi tanda check list (√) pada salah 

satu kolom jawaban di bawah ini : 

Internal Locus Of Control 

NO Pernyataan STS TS N S SS 

Selalu berusaha untuk menemukan pemecahan masalah 

1. Saya berusaha untuk      



memecahkan setiap 

permasalahan yang terjadi saat 

bekerja. 

2. Saya selalu melimpahkan 

tanggungjawab kepada orang 

lain ketika saya melakukan 

kesalahan. 

     

3. Untuk setiap kekeliruan yang 

saya buat, saya selalu 

bertanggungjawab untuk 

membenarkannya.  

     

Selalu berusaha untuk berfikir seefektif mungkin 

4. Saya akan berfikir seefektif 

mungkin untuk mendapatkan 

hasil kerja yang efektif. 

     

5. Saya tidak pernah membuat 

rencana bekerja karna menurut 

saya hal tersebut tidak penting. 

     

6. Membuat rencana bekerja 

merupakan salah satu hal 

untuk mendapatkan hasil kerja 

yang efektif. 

     

Selalu mempunyai presepsi bahwa usaha harus dilakukan jika 

ingin berhasil 

7. Jika saya ingin berhasil dalam 

bekerja maka saya harus 

berusaha sebaik mungkin. 

     

8. Saya yakin bahwa, jika saya 

tidak bekerja keras saya akan 

tetap berhasil. 

     

9. Usaha akan sejajar dengan hasil      



kerja, maka saya selalu 

berusaha memberikan yang 

terbaik dalam setiap pekerjaan 

untuk mendapatkan hasil yang 

optimal.  

 

Teamwork  

NO Pernyataan STS TS N S SS 

Terbuka dan jujur dalam komnikasi 

10. Saya jujur serta terbuka dengan 

karyawan lain dalam tim. 

     

11. Saya tidak berminat untuk 

menyampaikan pendapat saya 

kedalam tim. 

     

12. Saya menyampaikan pendapat 

saya secara terbuka terhadap 

tim. 

     

Suasana kepercayaan dan rasa memiliki 

13. Saya memberikan kepercayaan 

kepada rekan kerja saya 

sendiri. 

     

14. saya tidak berminat untuk 

membantu rekan kerja yang 

lain karna seiap individu 

mempunyai tanggungjwab 

masing-masing. 

     

15. Saya siap mendukung serta 

membantu pekerjaan sesama 

tim. 

     

Keterampilan mendengarkan yang baik 



16. Saya mengerti akan tugas dan 

peran saya dalam tim. 

     

17. Saya tidak dapat memahami 

rekan kerja saya yang ada 

dalam satu tim. 

     

18. Saya dapat memahami orang 

lain dalam kerjasama tim 

     

Partisipasi semua anggota 

19. Saya siap menjalankan tugas 

yangdiberikan atasan dalam 

tim 

     

20. Saya tidak ingin melibatkan 

rekan kerja lain untuk 

menjalankan tugas, meskipun 

saya tidak mampu 

mengerjakannya. 

     

21. Saya akan melibatkan rekan 

kerja lain dalam tugas yang 

diberikan apabila saya tidak 

mampu mengerjakan sendiri 

     

 

Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

NO Pernyataan STS TS N S SS 

Altruism 

22. Saya membantu rekan kerja 

yang pekerjaannya overload 

atau membantu rekan kerja 

yang berkaitan dengan 

masalah pekerjaan 

     

23. Saya tidak pernah berinisiaif      



membantu kayawan lain jika 

karyawan tersebut tidak 

meminta bantuan.  

24. Saya membantu orientasi 

karyawan baru meskipun tidak 

diminta 

     

Perilaku yang melebihi syarat minimum 

25. Saya terbiasa mematuhi 

peraturan di BNN Kota 

Mojokerto 

     

26. Saya merasa tertekan karna 

peraturan yang dibuat oleh 

lembaga  

     

27. Saya terbiasa datang lebih awal 

setiap hari tidak peduli pada 

musim ataupun lalu lintas 

     

Sportsmanship 

28. Saya tidak mengeluh tentang 

segala sesuatu yang menimpa 

saya. 

     

29. Saya ingin terlibat dalam setiap 

permasalahan dalam tim 

meskipun diluar proporsi saya. 

     

30. Saya tidak membesar-besarkan 

permasalah diluar proporsi. 

     

Civic Virtue 

31. Saya memberikan perhatian 

terhadap fungsi-fungsi yang 

membantu image lembaga. 

     

32. Saya tidak pernah berinisiatif 

memberikan perhatian yang 

     



membantu image lembaga. 

Courtesy 

33. Saya mengikuti perubahan dan 

perkembangan pada lembaga. 

     

34. Saya tidak pernah menyimpan 

informasi tentang kejadian dan 

perubahan pada lembaga. 

     

35. Saya menyimpan informasi 

tentang kejadian maupun 

perubahaan di lembaga. 

     

 



 LAMPIRAN 8 

Tabulasi Hasil Kuisioner  

 

Responden 

Pengaruh Internal Locus Of Control 
 

Jumlah 
 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

resp1 5 5 4 3 5 4 5 4 5 40 

resp2 4 4 3 4 3 3 3 4 4 32 

resp3 4 5 5 5 4 5 5 4 5 42 

resp4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 32 

resp5 5 4 4 3 4 4 4 5 4 37 

resp6 4 3 3 3 4 3 3 4 4 31 

resp7 3 3 3 4 4 3 4 4 3 31 

resp8 5 4 4 5 5 5 5 5 5 43 

resp9 4 3 3 4 3 3 3 3 4 30 

resp10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

resp11 5 5 5 4 5 5 5 4 5 43 



resp12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

resp13 3 4 4 4 4 3 4 4 3 33 

resp14 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

resp15 4 3 4 4 4 3 3 4 3 32 

resp16 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

resp17 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 

resp18 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

resp19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

resp20 4 3 4 3 4 4 3 4 3 32 

resp21 3 3 4 4 4 4 3 3 3 31 

resp22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

resp23 4 5 4 5 4 4 4 4 5 39 

resp24 4 5 4 5 4 4 5 5 5 41 

resp25 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

resp26 4 4 5 5 5 4 4 4 4 39 

resp27 3 4 3 3 3 4 4 3 4 31 

resp28 4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 



resp29 4 3 4 3 4 3 4 4 3 32 

resp30 3 3 4 4 3 3 3 3 3 29 

resp31 3 4 4 4 3 3 3 3 3 30 

resp32 4 4 4 4 4 5 4 4 5 38 

resp33 5 5 5 4 4 4 4 4 4 39 

resp34 5 5 5 5 5 5 4 4 4 42 

resp35 4 4 4 4 5 4 3 4 3 35 

resp36 4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

resp37 5 5 5 5 4 4 3 4 4 39 

resp38 4 3 3 4 3 2 3 3 4 29 

resp39 3 3 3 3 3 5 4 5 5 34 

resp40 3 3 4 4 4 5 5 5 4 37 

resp41 3 3 4 4 4 4 4 4 3 33 

resp42 4 5 5 4 4 5 4 4 4 39 

resp43 3 4 3 3 3 4 3 4 3 30 

resp44 5 4 4 5 4 5 4 5 4 40 

resp45 4 3 4 5 4 4 4 4 3 35 



resp46 4 3 4 4 4 5 5 5 4 38 

resp47 3 3 2 3 2 3 2 3 3 24 

resp48 5 4 5 4 5 4 4 4 4 39 

resp49 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

resp50 4 3 4 4 4 4 3 4 3 33 

resp51 3 4 3 4 3 4 4 3 4 32 

resp52 5 4 5 5 5 5 4 5 4 42 

resp53 4 4 5 5 5 4 4 4 4 39 

 

Responden 

Teamwork 

 
Jumlah 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

resp1 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 51 

resp2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 41 

resp3 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 54 



resp4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 43 

resp5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

resp6 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 43 

resp7 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 40 

resp8 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 55 

resp9 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 41 

resp10 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 46 

resp11 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 57 

resp12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

resp13 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 42 

resp14 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 57 

resp15 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 40 

resp16 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 45 



resp17 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 54 

resp18 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 43 

resp19 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 57 

resp20 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 42 

resp21 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 38 

resp22 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 46 

resp23 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 55 

resp24 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 52 

resp25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

resp26 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 46 

resp27 4 4 4 3 3 3 3 2 4 4 3 4 41 

resp28 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 48 

resp29 4 2 4 3 3 3 3 4 2 4 3 2 37 



resp30 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 38 

resp31 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 42 

resp32 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 48 

resp33 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

resp34 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 51 

resp35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

resp36 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 45 

resp37 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 3 4 45 

resp38 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 33 

resp39 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 43 

resp40 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 46 

resp41 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 4 3 43 

resp42 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 54 



resp43 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 43 

resp44 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 46 

resp45 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 42 

resp46 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 49 

resp47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

resp48 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 48 

resp49 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 49 

resp50 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 42 

resp51 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 48 

resp52 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 54 

resp53 4 5 5 4 5 3 3 4 4 5 3 4 49 

 

 



Responden 

Organizational Citizenship Behavior (OCB) 
 
 

Jumlah 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

resp1 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 61 

resp2 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 52 

resp3 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 63 

resp4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 48 

resp5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 59 

resp6 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 50 

resp7 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 50 

resp8 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 66 

resp9 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 52 

resp10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

resp11 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 65 

resp12 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43 

resp13 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 51 



resp14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

resp15 4 4 3 3 3 4 2 4 4 4 2 3 3 4 47 

resp16 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 53 

resp17 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 61 

resp18 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 52 

resp19 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 67 

resp20 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 52 

resp21 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 53 

resp22 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 58 

resp23 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 67 

resp24 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 64 

resp25 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 61 

resp26 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 59 

resp27 3 3 4 4 5 3 4 3 3 3 4 5 4 3 51 

resp28 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 59 

resp29 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 51 



resp30 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 47 

resp31 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 49 

resp32 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 64 

resp33 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 57 

resp34 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 64 

resp35 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 61 

resp36 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 52 

resp37 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 63 

resp38 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 46 

resp39 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 48 

resp40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

resp41 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 50 

resp42 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 66 

resp43 4 4 3 3 3 4 4 5 4 4 4 3 3 4 52 

resp44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

resp45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 



resp46 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 61 

resp47 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 44 

resp48 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 65 

resp49 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 62 

resp50 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 57 

resp51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

resp52 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 62 

resp53 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 59 

 

 

 



LAMPIRAN 9 (HASIL PENGUJIAN INSTRUMEN) 

 

 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

Internal 

Locus Of 

Control 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .546** .618** .410** .640** .394** .361** .498** .527** .752** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .000 .003 .008 .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.546** 1 .548** .447** .386** .448** .471** .266 .599** .717** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .004 .001 .000 .055 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.618** .548** 1 .583** .713** .510** .443** .387** .315* .776** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .001 .004 .022 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.410** .447** .583** 1 .485** .413** .399** .326* .334* .661** 



Sig. (2-tailed) .002 .001 .000  .000 .002 .003 .017 .014 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.640** .386** .713** .485** 1 .529** .532** .490** .327* .771** 

Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000  .000 .000 .000 .017 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.394** .448** .510** .413** .529** 1 .649** .629** .532** .772** 

Sig. (2-tailed) .003 .001 .000 .002 .000  .000 .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.361** .471** .443** .399** .532** .649** 1 .606** .637** .771** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .001 .003 .000 .000  .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.498** .266 .387** .326* .490** .629** .606** 1 .450** .690** 

Sig. (2-tailed) .000 .055 .004 .017 .000 .000 .000  .001 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.527** .599** .315* .334* .327* .532** .637** .450** 1 .714** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .022 .014 .017 .000 .000 .001  .000 



 

  

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Interna

l Locus 

Of 

Contro

l 

Pearson 

Correlation 

.752** .717** .776** .661** .771** .772** .771** .690** .714** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



Teamwork(X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 

Teamwo

rk 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .526** .467*

* 

.443*

* 

.447** .505** .415** .488** .495** .467** .505** .495** .714** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .001 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.526** 1 .566*

* 

.589*

* 

.542** .509** .493** .423** .519** .566** .509** .519** .779** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.467** .566** 1 .568*

* 

.516** .433** .443** .408** .334* 1.000*

* 

.433** .334* .746** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .001 .001 .002 .015 .000 .001 .015 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.443** .589** .568*

* 

1 .582** .609** .525** .451** .461** .568** .609** .461** .794** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000  .000 .000 .000 .001 .001 .000 .000 .001 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 



X2.5 Pearson 

Correlation 

.447** .542** .516*

* 

.582*

* 

1 .414** .571** .504** .422** .516** .414** .422** .733** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000  .002 .000 .000 .002 .000 .002 .002 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.505** .509** .433*

* 

.609*

* 

.414** 1 .486** .434** .372** .433** 1.000*

* 

.372** .760** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .002  .000 .001 .006 .001 .000 .006 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.415** .493** .443*

* 

.525*

* 

.571** .486** 1 .526** .350* .443** .486** .350* .713** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .001 .000 .000 .000  .000 .010 .001 .000 .010 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.488** .423** .408*

* 

.451*

* 

.504** .434** .526** 1 .243 .408** .434** .243 .654** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .002 .001 .000 .001 .000  .079 .002 .001 .079 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.495** .519** .334* .461*

* 

.422** .372** .350* .243 1 .334* .372** 1.000*

* 

.651** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .015 .001 .002 .006 .010 .079  .015 .006 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 



X2.1

0 

Pearson 

Correlation 

.467** .566** 1.00

0** 

.568*

* 

.516** .433** .443** .408** .334* 1 .433** .334* .746** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .001 .002 .015  .001 .015 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.1

1 

Pearson 

Correlation 

.505** .509** .433*

* 

.609*

* 

.414** 1.000** .486** .434** .372** .433** 1 .372** .760** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .002 .000 .000 .001 .006 .001  .006 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X2.1

2 

Pearson 

Correlation 

.495** .519** .334* .461*

* 

.422** .372** .350* .243 1.000*

* 

.334* .372** 1 .651** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .015 .001 .002 .006 .010 .079 .000 .015 .006  .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Tea

mwo

rk 

Pearson 

Correlation 

.714** .779** .746*

* 

.794*

* 

.733** .760** .713** .654** .651** .746** .760** .651** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



Organizational Citizenship Behavior (OCB)(Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 

Organization

al Citizenship 

Behavior 

(OCB) 

Y.1 Pearson 

Correlati

on 

1 .527*

* 

.365*

* 

.316
* 

.426
** 

.480** .412** .498** .602** .602** .412** .426** .365** 1.000** .720** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .007 .021 .001 .000 .002 .000 .000 .000 .002 .001 .007 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.2 Pearson 

Correlati

on 

.527*

* 

1 .445*

* 

.440
** 

.574
** 

.709** .586** .409** .542** .542** .586** .574** .445** .527** .778** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.001 .001 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.3 Pearson 

Correlati

on 

.365*

* 

.445*

* 

1 .728
** 

.632
** 

.495** .520** .216 .408** .408** .520** .632** 1.000** .365** .746** 

Sig. (2-

tailed) 

.007 .001 
 

.000 .000 .000 .000 .120 .002 .002 .000 .000 .000 .007 .000 



N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.4 Pearson 

Correlati

on 

.316* .440*

* 

.728*

* 

1 .554
** 

.523** .487** .360** .348* .348* .487** .554** .728** .316* .698** 

Sig. (2-

tailed) 

.021 .001 .000 
 

.000 .000 .000 .008 .011 .011 .000 .000 .000 .021 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.5 Pearson 

Correlati

on 

.426*

* 

.574*

* 

.632*

* 

.554
** 

1 .613** .530** .255 .377** .377** .530** 1.000
** 

.632** .426** .780** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .065 .005 .005 .000 .000 .000 .001 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.6 Pearson 

Correlati

on 

.480*

* 

.709*

* 

.495*

* 

.523
** 

.613
** 

1 .544** .486** .534** .534** .544** .613** .495** .480** .789** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.7 Pearson 

Correlati

on 

.412*

* 

.586*

* 

.520*

* 

.487
** 

.530
** 

.544** 1 .444** .283* .283* 1.000** .530** .520** .412** .760** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.001 .040 .040 .000 .000 .000 .002 .000 



N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.8 Pearson 

Correlati

on 

.498*

* 

.409*

* 

.216 .360
** 

.255 .486** .444** 1 .440** .440** .444** .255 .216 .498** .584** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .002 .120 .008 .065 .000 .001 
 

.001 .001 .001 .065 .120 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.9 Pearson 

Correlati

on 

.602*

* 

.542*

* 

.408*

* 

.348
* 

.377
** 

.534** .283* .440** 1 1.000** .283* .377** .408** .602** .684** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .002 .011 .005 .000 .040 .001 
 

.000 .040 .005 .002 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.10 Pearson 

Correlati

on 

.602*

* 

.542*

* 

.408*

* 

.348
* 

.377
** 

.534** .283* .440** 1.000** 1 .283* .377** .408** .602** .684** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .002 .011 .005 .000 .040 .001 .000 
 

.040 .005 .002 .000 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.11 Pearson 

Correlati

on 

.412*

* 

.586*

* 

.520*

* 

.487
** 

.530
** 

.544** 1.000
** 

.444** .283* .283* 1 .530** .520** .412** .760** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .040 .040 
 

.000 .000 .002 .000 



N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.12 Pearson 

Correlati

on 

.426*

* 

.574*

* 

.632*

* 

.554
** 

1.00

0** 

.613** .530** .255 .377** .377** .530** 1 .632** .426** .780** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .065 .005 .005 .000 
 

.000 .001 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.13 Pearson 

Correlati

on 

.365*

* 

.445*

* 

1.00

0** 

.728
** 

.632
** 

.495** .520** .216 .408** .408** .520** .632** 1 .365** .746** 

Sig. (2-

tailed) 

.007 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .120 .002 .002 .000 .000 
 

.007 .000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Y.14 Pearson 

Correlati

on 

1.00

0** 

.527*

* 

.365*

* 

.316
* 

.426
** 

.480** .412** .498** .602** .602** .412** .426** .365** 1 .720** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .007 .021 .001 .000 .002 .000 .000 .000 .002 .001 .007 
 

.000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Organiza

tional 

Citizensh

ip 

Behavior 

Pearson 

Correlati

on 

.720*

* 

.778*

* 

.746*

* 

.698
** 

.780
** 

.789** .760** .584** .684** .684** .760** .780** .746** .720** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 



(OCB) N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji reliabilitas 

Internal Locus Of Control (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,894 9 

 

 

 



Teamwork(X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,917 12 

 

Organizational Citizenship Behavior (OCB)(Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,932 14 

 



LAMPIRAN 10  (UJI ASUMSI KLASIK) 

 

Uji Normalitas  

Internal Locus Of Control (X1) 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 53 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.63188399 

Most Extreme Differences Absolute .075 



LAMPIRAN 10  (UJI ASUMSI KLASIK) 

Positive .075 

Negative -.044 

Test Statistic .075 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

 



LAMPIRAN 10  (UJI ASUMSI KLASIK) 

Uji Multikolonieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.740 2.953  2.621 .012   

Internal Locus Of 

Control 

.685 .186 .479 3.685 .001 .180 5.554 

Teamwork .529 .148 .464 3.567 .001 .180 5.554 

a. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) 



LAMPIRAN 10  (UJI ASUMSI KLASIK) 

 

 

Uji Heterokedastisitas 

 



LAMPIRAN 10  (UJI ASUMSI KLASIK) 

 



LAMPIRAN 11 

Hasil  Output SPSS Uji Regresi Linier Berganda 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,740 2,953  2,621 ,012 

Internal Locus Of Control ,685 ,186 ,479 3,685 ,001 

Teamwork ,529 ,148 ,464 3,567 ,001 

 



 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2005,051 2 1002,525 139,165 ,000
b
 

Residual 360,194 50 7,204   

Total 2365,245 52    

 

a. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

b. Predictors: (Constant), Teamwork, Internal Locus Of Control 



 


