ABSTRACT

This research aims to determine the of Qualitiy of Work Life and
Religiosity to the Organizational Commitment. Population and sample
in the research is all employees numbering 32 respondent with sampling
techniques for collections using a questionnaire which is then analyzed
by using multiple regression analysis using SPSS version 24. Based on
the analysis that has been done by using the t test regression coefficient
value is known t value calculated variable Quality of Work Life (X1) of
2,839 significance value of 0.008 so (0.008 < 0.05). Regression
coefficient value is known t value calculated variable Religiosity (X2) of -
0,149 value of 0.883 so (0.883 > 0.05). The test result F shows the value
Organizational Commitment of 4,059 with a significance value of 0.028
s0 (0.028 < 0.05).

Key words : Quality of Work Life, Price Discount, Religiosity,
Organizational Commitment.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kualitas kehidupa kerja dan religiusitas terhadap komitmen
organisasi. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah
seluruh pegawai yang berjumlah 32 responden dengan teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan
teknik sampel jenuh. Pengumpulan datanya menggunakan
kuesioner yang kemudian dianalisis dengan menggunakan
analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS
Verision 24. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan dengan
menggunakan uji t nilai koefisien regresi diketahui nilai t-nitung
variabel Kualitas Kehidupan Kerja (X1) sebesar 2,839 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,008 sehingga (0,008 < 0,05). Koefisien
regresi diketahui nilai t-niwung variabel Religiusitas (X2) sebesar -
0,149 dengan nilai signifikansi sebesar 0,883 sehingga (0,883 <
0,05). ). Hasil uji F menunjukan nilai Fniwung sebesar 4,059 dengan
nilai signifikansi sebesar 0,028 sehingga (0,028 < 0,05).

Kata kunci:Kualitas Kehidupan Kerja, Religiusitas, Komitmen
Organisasi.
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