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Lampiran 6. Matrik Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 
 

Yth Bapak/Ibu responden 
Di Tempat, 
 Bersama ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 
mengisi kuesioner penelitian dengan judul ”Pengaruh Kualitas 
Kehidupan Kerja dan Religiusitas terhadap Komitmen 
Organisasi Pegawai di BPJS Ketenagakerjaan Kantor Wilayah 

Jawa Timur”. Informasi  yang  Bapak/Ibu berikan adalah 
bantuan yang bernilai bagi saya dalam penyelesaian Skripsi ini 
sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program S-1 di 
Fakultas Ekonomi Universitas  PGRI Adi Buana Surabaya. 
 Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Keberhasilan 
penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu 
dalam menjawab kuesioner sehingga diharapkan Bapak/Ibu 
menjawab semua pernyataan secara terbuka, jujur, dan apa 
adanya. Kuesioner ini digunakan untuk kepentingan akademis, 
sifatnya rahasia dan tidak dipublikasikan, sehingga jawaban 
tidak akan mempengaruhi penilaian atas kinerja maupun karir 
Bapak/Ibu.  

 Akhir kata saya mengucapkan terimakasih atas bantuan 
dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktunya 
dalam pengisian kuesioner penelitian ini. 

 

Hormat Saya, 

Peneliti 

 

 

Rahim Romadan 



A. Identitas Responden 

1) No Responden  : 
2) Jenis Kelamin  : Laki-laki / Perempuan (Coret 

yang tidak perlu) 
3) Usia   : Tahun 
4) Pendidikan Terakhir : 
5) Lama Bekerja  : 

 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah dengan teliti setiap pertanyaan atau pernyataan 
dan pilihlah jawaban menurut pendapat 
Bapak/Ibu/Saudara dan yang paling sesuai dengan 
keadaan. 

2. Berilah tanda centang (√) pada pilihan jawaban 
Bapak/Ibu/Saudara kehendaki pada kolom yang 
dianggap paling sesuai. 
Keterangan Pilihan 

No Jawaban Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Cukup (C) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak 
Setuju (STS) 

1 

 
3. Mohon setiap pernyataan diisi seluruhnya. 
4. Identitas dan isi jawaban dijaga kerahasiaannya. 

 
 
 



 

 

C. Daftar Pernyataan 
1. Kualitas Kehidupan Kerja 

No Pernyataan SS S C TS STS 

1 Pekerjaan yang saya lakukan 
membuat pengetahuan dan 
keterampilan saya bertambah 

     

2 Instansi ini memberikan 
peluang kepada saya untuk 
mengembangkan karier 

     

3 Saya diikut sertakan dalam 
rapat maupun kegiatan yang 
dilakukan oleh instansi ini 

     

4 Saya dapat berpartisipasi untuk 
memberikan ide-ide dalam 
pemecahan permasalahan yang 
terjadi  

     

5 Saya merasa kebersihan ruang 
kerja sudah terjaga dengan baik 

     

6 Saya merasa fasilitas penunjang 
kerja yang ada terpenuhi 
dengan baik 

     

7 Saya merasa bahwa sistem 
kelompok kerja membantu saya 
menyelesaikanpekerjaan 
 

     

8 Rekan kerja baik sesama bagian 
maupun berbeda bagian saling 
memberikan dukungan satu 
sama lain. 

     

 

 

 

 



2. Religiusitas 

No Pernyataan  SS S C TS STS 

1 Saya yakin Allah mengetahui 
segala aktivitas yang saya kerjakan 
termasuk dalam hal bekerja. 

     

2 Saya yakin kitab suci yang saya 
yakini dapat menuntun saya dalam 
hidup. 

     

3 Ketika adzan berkumandang saya 
menghentikan aktivitas dan segera 
melaksanakan ibadah sholat 
berjemaah 

     

4 Dalam menjalankan aktivitas 
keseharian saya berpedoman 
kepada kitab suci yang saya yakini 

     

5 Doa  yang saya ucapkan terbawa 
dalam kehidupan sehari-hari 

     

6 Dengan beribadah saya merasakan 
ketentraman hidup 

     

7 Saya menjalani setiap aspek 
kehidupan sesuai dengan aturan 
agama 

     

8 Setiap aktivitas sehari-hari saya 
niatkan untuk ibadah 

     

9 Dengan melaksanakan ibadah 
memberikan ketentraman dan 
kenyaman dalam kehidupan saya 

     

10 Dengan berdoa memberikan 
dampak positif dalam kehidupan 
saya  

     

 

 

 



 

 

3. Komitmen Organisasi 

No Pernyataan SS S C TS STS 

1 Saya merasa terikat dengan nilai-
nilai organisasi dan mendukung 
tujuang organisasi. 

     

2 Saya bertekad akan bekerja keras 
dan sepenuh hati untuk mencapai 
tujuan organisasi. 

     

3 Saya merasa beruntung menjadi 
anggota organisasi ditempat ini 

     

4 Saya mendapatkan jaminan sosial 
yang baik di instansi ini 

     

5 Saya merasa instansi ini telah 
berjasa bagi kehidupan saya 

     

6 Saya mendapatkan pengalaman 
dan kebahagiaan dalam bekerja di 
instansi ini. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 7. Matrik Penelitian 

 



 

 

 





 

 

Lampiran 8. Hasil olah data SPSS 

Tabulasi data 
Nomor 
Responden 

Kualitas Kehidupan Kerja (X1) 
 

 
Total 

X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1.4_1 X1.4_2 

Resp_1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_2 3 3 4 3 4 4 3 4 28 

Resp_3 4 4 5 4 5 5 4 5 36 

Resp_4 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

Resp_5 3 4 2 4 4 3 4 4 28 

Resp_6 4 4 4 4 3 4 4 3 30 

Resp_7 4 4 5 4 3 4 4 5 33 

Resp_8 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

Resp_9 3 3 3 3 3 3 3 4 25 

Resp_10 5 5 5 4 4 4 5 5 37 

Resp_11 4 5 4 4 5 5 5 4 36 

Resp_12 5 5 5 4 4 4 5 4 36 

Resp_13 4 5 3 4 5 5 5 4 35 

Resp_14 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

Resp_15 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

Resp_16 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

Resp_17 4 3 4 4 4 3 3 3 28 

Resp_18 4 5 5 4 4 3 5 3 33 

Resp_19 3 3 4 4 4 4 3 3 28 

Resp_20 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

Resp_21 3 4 3 4 3 4 4 4 29 

Resp_22 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

Resp_23 5 5 4 5 5 4 5 5 38 

Resp_24 4 4 4 3 5 4 4 3 31 

Resp_25 4 4 3 4 3 3 4 3 28 

Resp_26 3 4 5 3 3 4 4 5 31 

Resp_27 5 4 4 4 3 3 4 4 31 

Resp_28 3 3 3 4 3 4 3 3 26 

Resp_29 2 4 4 4 4 3 4 3 28 

Resp_30 5 5 4 4 3 4 5 4 34 

Resp_31 4 5 4 5 3 3 5 5 34 

Resp_32 4 5 5 5 5 4 5 4 37 

 

 



Nomor 
Responden 

Religiusitas (X2) 
 

 
Total 

X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 X2.5_1 X2.5_2 

Resp_1 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 46 

Resp_2 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

Resp_3 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 45 

Resp_4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_6 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 46 

Resp_7 5 5 4 5 4 5 4 5 5 3 45 

Resp_8 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 47 

Resp_9 4 5 4 5 5 5 4 5 5 3 45 

Resp_10 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

Resp_11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_12 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 43 

Resp_13 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 43 

Resp_14 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

Resp_15 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 26 

Resp_16 4 4 3 4 3 3 3 4 4 5 37 

Resp_17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

Resp_18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

Resp_19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

Resp_20 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 32 

Resp_21 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 47 

Resp_22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_23 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

Resp_24 5 5 3 5 5 5 3 5 5 4 45 

Resp_25 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 47 

Resp_26 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 45 

Resp_27 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 37 

Resp_28 4 5 4 5 5 5 4 4 5 3 44 

Resp_29 4 4 3 4 2 2 3 4 4 4 34 

Resp_30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

Resp_31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

Resp_32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nomor 

Responden 

Komitmen Organisasi (Y) Total 

Y.1_1 Y.1_2 Y.2_1 Y.2_2 Y.3_1 Y.3_2 

Resp_1 4 3 4 4 4 4 23 

Resp_2 3 3 4 4 3 3 20 

Resp_3 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_4 4 4 3 4 4 3 22 

Resp_5 3 4 5 4 3 4 23 

Resp_6 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_7 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_8 4 4 3 3 4 4 22 

Resp_9 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_10 5 5 5 4 4 4 27 

Resp_11 4 4 3 4 4 5 24 

Resp_12 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_13 5 5 1 3 5 5 24 

Resp_14 5 5 5 5 4 4 28 

Resp_15 4 3 4 4 4 5 24 

Resp_16 5 4 5 4 4 4 26 

Resp_17 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_18 4 5 4 4 5 5 27 

Resp_19 2 3 3 2 4 4 18 

Resp_20 4 3 4 4 4 4 23 

Resp_21 3 4 3 3 4 3 20 

Resp_22 4 4 5 4 4 4 25 

Resp_23 5 5 4 4 5 4 27 

Resp_24 3 4 4 4 4 4 23 

Resp_25 4 4 3 3 3 3 20 

Resp_26 4 5 4 4 4 4 25 

Resp_27 4 4 5 5 4 4 26 

Resp_28 4 4 4 3 3 3 21 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_30 3 2 2 2 3 3 15 

Resp_31 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_32 4 4 4 4 4 4 24 

 



Lampiran Tabel Frekuensi Jawaban Responden 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 7 21.9 21.9 25.0 

S 17 53.1 53.1 78.1 

SS 7 21.9 21.9 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 5 15.6 15.6 15.6 

S 18 56.3 56.3 71.9 

SS 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

  
         X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 6 18.8 18.8 21.9 

S 18 56.3 56.3 78.1 

SS 7 21.9 21.9 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 4 12.5 12.5 15.6 

S 22 68.8 68.8 84.4 

SS 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 11 34.4 34.4 37.5 

S 14 43.8 43.8 81.3 

SS 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 9 28.1 28.1 28.1 

S 15 46.9 46.9 75.0 

SS 8 25.0 25.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 



 

X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 5 15.6 15.6 15.6 

S 18 56.3 56.3 71.9 

SS 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 3 9.4 9.4 9.4 

S 8 25.0 25.0 34.4 

SS 15 46.9 46.9 81.3 

Total 6 18.8 18.8 100.0 

 
 32 100.0 100.0  

 
 
2. Variabel Religiusitas (X2) 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 2 6.3 6.3 6.3 

S 21 65.6 65.6 71.9 

SS 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 
 
 
 



 

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 1 3.1 3.1 3.1 

S 18 56.3 56.3 6.3 

SS 12 37.5 37.5 62.5 

 
Total 32 100.0 100.0 100.0 

 
 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 6 18.8 18.8 18.8 

S 24 75.0 75.0 93.8 

SS 2 6.3 6.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 1 3.1 3.1 3.1 

S 18 56.3 56.3 6.3 

SS 12 37.5 37.5 62.5 

 
Total 32 100.0 100.0 

100.0 

 
 
 
 
 
 



X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 2 6.3 6.3 9.4 

S 15 46.9 46.9 56.3 

SS 14 43.8 43.8 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 
 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 2 6.3 6.3 9.4 

S 16 50.0 50.0 59.4 

SS 13 40.6 40.6 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 
 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 6 18.8 18.8 18.8 

S 23 71.9 71.9 90.6 

SS 3 9.4 9.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 



 

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 1 3.1 3.1 6.3 

S 18 56.3 56.3 62.5 

SS 12 37.5 37.5 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 
 

X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 1 3.1 3.1 6.3 

S 18 56.3 56.3 62.5 

SS 12 37.5 37.5 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 

X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 2 6.3 6.3 9.4 

S 16 50.0 50.0 59.4 

SS 13 40.6 40.6 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 
 
 
 
 



3. Komitmen Organisasi (Y) 
 

Y1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 7 21.9 21.9 25.0 

S 18 56.3 56.3 81.3 

SS 6 18.8 18.8 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 
 
 

Y1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

C 7 21.9 21.9 25.0 

S 18 56.3 56.3 81.3 

SS 6 18.8 18.8 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 

Y1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 3.1 3.1 3.1 

TS 1 3.1 3.1 6.3 

C 10 31.3 31.3 37.5 

S 13 40.6 40.6 78.1 

 
SS 7 21.9 21.9 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 



 

 

Y1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 6.3 6.3 6.3 

C 7 21.9 21.9 28.1 

S 21 65.6 65.6 93.8 

SS 2 6.3 6.3 100.0 

 
Total 32 100.0 100.0  

 

Y1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 7 21.9 21.9 21.9 

S 21 65.6 65.6 87.5 

SS 4 12.5 12.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 

Y1.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid C 8 25.0 25.0 25.0 

S 20 62.5 62.5 87.5 

SS 4 12.5 12.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 
 
 
 
 

 

 



Lampiran Identitas Responden 

 

Keterangan 

Jenis Kelamin   Usia   Pendidikan Terakhir Lama Bekerja 

1. Laki-laki   1= .< 30 tahun  1. = D3   1.= < 10 

2. Perempuan    2.= 30-40 tahun  2. = S1   2. = > 10 

    3. = >40   3. = S2 

Nomor  
Responden 

Identitas Responden 

Jenis Kelamin Usia Pendidkan Terakhir Lama Bekerja 

  Resp_1 2 1 2 1 

Resp_2 2 1 2 1 

Resp_3 1 3 3 2 

Resp_4 2 2 2 2 

Resp_5 2 2 2 2 

Resp_6 1 2 2 2 

Resp_7 1 2 3 1 

Resp_8 1 1 2 1 

Resp_9 1 3 3 2 

Resp_10 1 2 2 2 

Resp_11 2 1 2 1 

Resp_12 1 2 3 1 

Resp_13 1 2 1 1 

Resp_14 1 2 2 1 



 

 

 

 

 

 

Resp_15 2 2 2 2 

Resp_16 2 1 1 1 

Resp_17 1 3 3 2 

Resp_18 2 2 2 1 

Resp_19 1 2 3 1 

Resp_20 2 2 2 2 

Resp_21 2 1 2 1 

Resp_22 1 3 2 2 

Resp_23 2 2 2 2 

Resp_24 2 2 2 2 

Resp_25 2 1 1 2 

Resp_26 1 1 2 1 

Resp_27 2 2 2 2 

Resp_28 2 3 2 2 

Resp_29 1 1 2 1 

Resp_30 2 2 2 2 

Resp_31 2 1 1 1 

Resp_32 1 3 2 2 



Lampiran Uji Validitas 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

KUALITAS 

KEHIDUPAN 

KERJA 

X1.1 Pearson Correlation 1 .531** .341 .390* .137 .169 .531** .410* .694** 

Sig. (2-tailed)  .002 .056 .027 .453 .356 .002 .020 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.2 Pearson Correlation .531** 1 .339 .312 .239 .140 1.000** .333 .749** 

Sig. (2-tailed) .002  .058 .082 .188 .443 .000 .062 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.3 Pearson Correlation .341 .339 1 .133 .153 .175 .339 .334 .563** 

Sig. (2-tailed) .056 .058  .469 .403 .338 .058 .061 .001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.4 Pearson Correlation .390* .312 .133 1 .364* .065 .312 .014 .482** 

Sig. (2-tailed) .027 .082 .469  .041 .723 .082 .939 .005 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.5 Pearson Correlation .137 .239 .153 .364* 1 .648** .239 .243 .611** 

Sig. (2-tailed) .453 .188 .403 .041  .000 .188 .180 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.6 Pearson Correlation .169 .140 .175 .065 .648** 1 .140 .334 .551** 

Sig. (2-tailed) .356 .443 .338 .723 .000  .443 .061 .001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.7 Pearson Correlation .531** 1.000** .339 .312 .239 .140 1 .333 .749** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .058 .082 .188 .443  .062 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.8 Pearson Correlation .410* .333 .334 .014 .243 .334 .333 1 .626** 

Sig. (2-tailed) .020 .062 .061 .939 .180 .061 .062  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

KUALITAS 

KEHIDUPAN 

KERJA 

Pearson Correlation .694** .749** .563** .482** .611** .551** .749** .626** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .005 .000 .001 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 
RELIGIUSI

TAS 

X2.1 Pearson Correlation 1 .772** .222 .686** .539** .563** .292 .857** .686** .563** .797** 

Sig. (2-tailed)  .000 .221 .000 .001 .001 .104 .000 .000 .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.2 Pearson Correlation .772** 1 .300 .931** .588** .613** .342 .862** .931** .613** .872** 

Sig. (2-tailed) .000  .095 .000 .000 .000 .055 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 



 

 

X2.3 Pearson Correlation .222 .300 1 .396* .467** .371* .943** .300 .396* .371* .591** 

Sig. (2-tailed) .221 .095  .025 .007 .036 .000 .095 .025 .036 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.4 Pearson Correlation .686** .931** .396* 1 .588** .613** .431* .793** 1.000
** 

.613** .882** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .025  .000 .000 .014 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.5 Pearson Correlation .539** .588** .467** .588** 1 .911** .490** .652** .588** .911** .810** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .007 .000  .000 .004 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.6 Pearson Correlation .563** .613** .371* .613** .911** 1 .404* .678** .613** 1.000** .781** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .036 .000 .000  .022 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.7 Pearson Correlation .292 .342 .943** .431* .490** .404* 1 .342 .431* .404* .626** 

Sig. (2-tailed) .104 .055 .000 .014 .004 .022  .055 .014 .022 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.8 Pearson Correlation .857** .862** .300 .793** .652** .678** .342 1 .793** .678** .882** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .095 .000 .000 .000 .055  .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.9 Pearson Correlation .686** .931** .396* 1.000
** 

.588** .613** .431* .793** 1 .613** .882** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .025 .000 .000 .000 .014 .000  .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

X2.10 Pearson Correlation .563** .613** .371* .613** .911** 1.000
** 

.404* .678** .613** 1 .781** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .036 .000 .000 .000 .022 .000 .000  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

RELIGIUSIT
AS 

Pearson Correlation .797** .872** .591** .882** .810** .781** .626** .882** .882** .781** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 

KOMITMEN 

ORGANISASI 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .641*

* 

.289 .524** .577** .406* .787** 

Sig. (2-tailed)  .000 .109 .002 .001 .021 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y1.2 Pearson Correlation .641** 1 .243 .460** .577** .406* .759** 

Sig. (2-tailed) .000  .181 .008 .001 .021 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y1.3 Pearson Correlation .289 .243 1 .683** .072 .111 .623** 

Sig. (2-tailed) .109 .181  .000 .695 .544 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 



Y1.4 Pearson Correlation .524** .460*

* 

.683*

* 

1 .334 .378* .806** 

Sig. (2-tailed) .002 .008 .000  .062 .033 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y1.5 Pearson Correlation .577** .577*

* 

.072 .334 1 .687** .698** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .695 .062  .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y1.6 Pearson Correlation .406* .406* .111 .378* .687** 1 .641** 

Sig. (2-tailed) .021 .021 .544 .033 .000  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

KOMITMEN 

ORGANISASI 

Pearson Correlation .787** .759*

* 

.623*

* 

.806** .698** .641** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Lampiran Uji Reliabilitas 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.776 8 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.941 10 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100.0 

Excludeda 0 .0 



 

 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.799 6 

 
 

Lampiran Uji  Asumsi Klasik 
Uji Asumsi Klasik 

1. UjiNormalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.72149981 

Most Extreme Differences Absolute .151 

Positive .113 

Negative -.151 

Test Statistic .151 

Asymp. Sig. (2-tailed) .060c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

2. Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Uji Autokorelasi 

 

 

4. Uji Heteroskedastisitas 

 



 

 

 

Uji Regresi Linear Berganda 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .468a .219 .165 2.814 2.088 

a. Predictors: (Constant), RELIGIUSITAS, KUALITAS KEHIDUPAN KERJA 

b. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 64.272 2 32.136 4.059 .028b 

Residual 229.603 29 7.917   

Total 293.875 31    

a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 

b. Predictors: (Constant), RELIGIUSITAS, KUALITAS KEHIDUPAN KERJA 

 

 



 

 
 


