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MATRIK PENELITIAN KUANTITATIF

NAMA SITI TUMINAH
NIM 151600195
JUDUL Pengaruh Sustainability Report Terhadap Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Yang Termasuk Dalam LQ45
Periode 2013-2017
Definisi
Variabel Operasional Hipotesis Populasi Dan Metode Metode
Permasalahan Konsep . Dan . Pengumpulan . Daftar Pustaka
Penelitian . Penelitian Sampel Analisis Data
Indikator Data
Variabel
1. Apakah 1. Sustainability . Kinerja 1. Kinerja . Sustainability | 1. Dalam Teknik 1. Rasio . Penelitian
Sustainability Reporting keuangan ekonomi Report penelitian pengumpulan Keuangan: Tarigan dan
Report adalah Y). adalah dimensi ini, data yang a.ROA Semuel
dimensi pelaporan . Variabel hasil yang kinerja populasinya | digunakan 2. Uji Asumsi (2014) judul
kinerja yang independen akan ekonomi adalah dalam Klasik " Pengungkap
ekonomi dilakukan a. Kinerja didapat berpengaruh Perusahaan | penelitianini | 3. Analisis an
berpengaruh oleh Ekonomi dalam posistif Yang adalah teknik Regeresi Sustainability
terhadap perusahaan (X1) suatu terhadap Termasuk dokumentasi Linear Report  dan
kinerja untuk b. Kinerja usaha kinerja Dalam LQ45 | dengan Berganda Kinerja
keuangan mengukur, sosial (X2) yang keuangan . Dalam mengumpulka |4. UjiF Keuangan
pada mengungka c. Kinerja menyangk pada penelitian ndan 5. UjiT Pada
perusahaan pkan Lingkungan ut tingkah perusahaan ini, memanfaatkan | 6. Koefesien Perusahaan-
yang (disclose), (Xs) laku/sikap yang sampelnya data yang telah Determinasi perusahaan
termasuk serta upaya seseorang termasuk adalah tersedia Manufaktur,
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Surabaya, 29 November 2018
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HASIL UJI DATA STATISTIK SPSS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N
Mean
Normal Parameters? o
Std. Deviation
Absolute
Most Extreme Differences  Positive
Negative
Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

35

OE-7
5,26680489
,128

,128

-,068

,758

,614

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Runs Test
Unstandardized
Residual

Test Value? -,27311
Cases < Test Value 17
Cases >= Test Value 17
Total Cases 34
Number of Runs 12
Z -1,916
Asymp. Sig. (2-tailed) ,055

a. Median




Coefficients?

Model Unstandardized | Stan t Sig. Collinearity
Coefficients dardi Statistics
zed
Coeff
icient
S
B Std. Beta Toler| VIF
Error ance
(Constant) 1,607 7,795 ,206 ,838
Dimensi
] 5,148 2,682 ,423| 1,919 ,064| ,489| 2,046
Ekonomi
1 Dimensi
-7,697 2,548 -,788| -3,020 ,005| ,348| 2,875
Lingkungan
Dimensi
] 1,489 ,460| ,637| 3,238 ,003| ,611| 1,636
Sosial

a. Dependent Variable: ROA




Dependent Variable: Kinerja Keuangan

Scatterplot

Regression Studentized Residual
i

_2-

-3

o © ) o
© o
P
-] o
Qo
® o o
[
[+ e Q

Regression Standardized Predicted Value

Coefficients?

Model Unstandardized Standardiz t Sig.
Coefficients ed
Coefficient
S
B Std. Error Beta
(Constant) 1,607 7,795 ,206 ,838
Dimensi
) 5,148 2,682 4231 1,919 ,064
Ekonomi
1
Dimensi
) -7,697 2,548 -,788 | -3,020 ,005
Lingkungan
Dimensi Sosial 1,489 ,460 ,637| 3,238 ,003

a. Dependent Variable: ROA




Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,5382 ,289 ,218 4,80138

a. Predictors: (Constant), Dimensi Sosial, Dimensi Ekonomi, Dimensi

Lingkungan

b. Dependent Variable: Kinerja Keuangan

ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regressi
281,522 3 93,841 4,071 ,015°
on
1
Residual 691,599 30 23,053
Total 973,121 33

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan

b. Predictors: (Constant), Dimensi Sosial, Dimensi Ekonomi,

Dimensi Lingkungan




Indeks Kategori GRI 4

KATEGORI EKONOMI
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan
didistribusikan
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya
kepada kegiatan organisasi karena perubahan
iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah
EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level)
menurut gender dibandingkan dengan upah
minimum regional dilokasi-lokasi operasional yang
signifikan
EC6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan
dari masyarakat lokal dilokasi operasi yang
signifikan
Dampak ekonomi EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi
tidak langsung infrastruktur dan jasa yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
termasuk besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal
dilokasi operasional yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume
EN2 Presentase bahan yang digunakan yang merupakan
bahan input daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi
EN5 Intentitas energi
EN6 Pengurangan konsumsi energy
EN7 Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan
jasa
Air ENS8 Total pengambilan air berdasarkan sumber
EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh
pengambilan air
EN10 Presentase dan total volume air yang didaur ulang
dan digunakan kembali
Keanekaragaman EN11 Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa,
hayati dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan,

kawasan lindung dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan
lindung




EN12 Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan
jasa terhadap keanekaragaman hayati dikawasan
lindung dan kawasan dengan nilai keanekaragaman
hayati tinggi diluar kawasan lindung

EN13 Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan
spesies dalam daftar sepesies yang dilindungi
nasional dengan habitat ditempat yang dipengaruhi
operasional, berdasarkan tingkat resiko kepunahan

Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1)

EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
(cakupan2)

EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
lainnya(cakupan 3)

EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK)

EN19 Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)

EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO)

EN21 NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya

Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan
tujuan

EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode
pembuangan

EN24 Jumlah dan volume total tumpahan signifikan

EN25 Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut
ketentuan konvensi basel?lampiran LII, III, dan VIII
yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah, dan
presentase limbah yang diangkut untuk pengiriman
internasional

EN26 Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai
keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat
terkaitan yang secara signifikan terkena dampak
dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa EN27 | Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak
lingkungan produk dan jasa

EN28 Presentase produk yang terjual dalam kemasanya
yang direklamasi menurut kategori

EN29 Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total
sanksi non-moneter karena ketidakpatuhan
terhadap undang-undang dan peraturan lingkungan

Transportasi EN30 Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak
lingkungan produk dan jasa
Lain - lain EN31 Presentase produk yang terjual dalam kemasanya




yang direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok EN32 | Persentase penapisan pemasok baru menggunakan
atas lingkungan kriteria lingkungan
EN33 | Dampak lingkungan negative signifikan actual dan
potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil
Mekanisme EN34 | Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan
pengaduan masalah yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui
lingkungan mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN

BEKERJA

Kepegawaian

LA1

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru
dan turnover karyawan menurut kelompok umur,

gender, dan wilayah

LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna
waktu yang tidak diberikan bagi karyawan
sementara atau paruh waktu, berdasarkan lokasi
operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi

setelah cuti melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai
perubahan opersional termasuk apakah hal
tersebut tercantum dalam perjanjian bersama

Kesehatan dan
keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam
komite bersama formal manajemen perkerjaan
yang membantu mengawasi dan memberikan
saran program kesehatan dan keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari
hilang, dan kemungkinan serta jumlah total
kematian akibat kerja menurut daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi
terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan
mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam

perjanjian formal serikat pekerja




Pelatihan dan
Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan

menurut gender, dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan
pembelajaran seumur hidup yang mendukung
kebrlanjutan kerja karyawan dan membantu
mereka mengelola pruna bakti

LA11

Presentase karyawan yang menerima review
kinerja dan pengembangan karir secara regular
menurut gender dan kategori karyawan

Keberagaman dan
kesetaraan peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian
karyawan perkategori karyawan menurut gender,
kelompok usia, keanggotaan kelompok minoritas
dan indikator keberagaman lainnya.

Kesetaraan
remunerasi
perempuan dan laki-
laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan
terhadap laki-laki menurut kategori karyawan,
berdasarkan lokasi operasional yang signifikan

Asesmen pemasok
atas praktik ketenaga
kerjaan

LA14

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan

praktik ketenagakerjaan

LA15

Dampak negatif aktual dan potesial yang
signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan rantai
pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme
pengaduan masalah
ketenagakerjaaan

LAl6

Jumlah pengaduan tentang praktik
ketenagakerjaan yang diajukan, ditandatangi,
diselsesaikan melalui pengaduan resmi

SUB KATE

KATEGORI SOSIAL

GORI HAK ASASI MANUSIA

Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak
investasi yang signifikan yang menyertakan
klausul terkait hak asasi manusia atau penapisan
berdasarkan hak asasi manuasia.

HR2

Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang
kebijakan / prosedur hak asasi manusia terkait
dengan aspek hak asasi manusia yang relevan
dengan operasi, termasuk presentase karyawan
yang dilatih

Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan
perbaikan yang diambil




Kebebasan berserikat | HR4 Operasi dan pemasok terindentifikasi yang

dan perjanjian kerja mungkin melanggar atau beresiko tinggi

sama melanggar hak untuk melaksanakan kebebasan
berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak
tersebut

Pekerja anak HR5 Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko
tinggi melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan
tindakan yang diambil untuk berkontribusi dalam
penghapusan pekerjaan anak yang efekitif

Pekerja paksa atau HR6 Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko

wajib kerja tinggi melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja
dan tindakan untuk berkotribusi dalam
penghapusan segala bentuk pekerja paksa atau
wajib kerja

Praktik pengamanan | HR7 Presentase petugasan pengamanan yang dilatih
dalam kebijakan atau prosedur hak asasi manusia
di organisasi yang relevan dengan operasi

Hak adat HR8 Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan
hak-hak masyarakat adat dan tindakan tindakan
yang diambil

Asesmen HR9 Jumlah total presentase operasi yang telah
melakukan reviu atau asesmen

Asesmen pemasok HR10 | Presentase penapisan pemasok baru menggunakan

atas hak asasi kriteria hak asasi manusia

manusia HR11 | Dampak negative actual dan potensial yang
signifikan terhadap hak asasi manusia dalam
rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme HR12 | Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak

pengadungan asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan

masalah hak asasi
manusia

diselesaikan melalui mekanisme pengaduan formal

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1 Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat
lokal, dampak & pengembangan yang diterapkan
S02 Operasi dengan dampak negative aktual dan

potensial yang signifikan terhadap masyarakat
lokal.




503

Anti Korupsi Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai
terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko
signifikan yang teridentifikasi.

omunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan
SO4 | Komunikasi dan pelatih genai kebijakan d
prosedur anti korupsi.
SO5 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang
diambil.

Kebijakan Publik SO6 Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara
dan penerima/penerima mamfaat.

Anti Persaingan SO7 ]umla.h total tinftlakan hukum terlfait anti .
persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan
hasilnya.

Kepatuhan SO8 Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah
total sanksi non moneter atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undang dan peraturan.

Asesmen Pemasok 509 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan

atas Dampak o

Terhadap kriteria untuk dampak terhadap masyarakat.

Masyarakat SO10 Dampak negative aktual dan potensional yang
signifikan terhadap masyarakat dalam rantai
pasokan dan tindakan yang diambil.

Mekanisme SO11 Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap

Pengaduan Dampak masyarakat yang diajukan, ditangani dan

Terhadap diselesaikan melalui mekanisme pengaduan

Masyarakat resmi.

KATEGORI SOSIAL
SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan PR1 Persentase kategori produk dan jasa yang

Keselamatan signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan

Pelanggan keselamatan yang dinilai untuk peningkatan.

PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda sukarela terkait dampak
kesehatan dan keselamatan dari produk danjasa

sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil




Pelabelan Produk
dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang
diharuskan oleh prosedur organisasi terkait
dengan informasi dan pelabelan produk dan
jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda sukarela terkait dengan
informasi dan pelabelan produk dan jasa, menurut
jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

komuikasi
pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau

disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi
pemasaran, termasuk iklan, promosi dan sponsor
menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan
pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data
pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas
ketidakpatuhan terhadap undang-undanng dan
peraturan terkait penyediaan dan penggunaan
produk dan jasa.




Indeks Kategori GRI G4 PT AKR Corporindo Tbk

KATEGORI EKONOMI 2013 2014 2015 2016 2017
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya kepada 1 1 1 1 1
kegiatan organisasi karena perubahan iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti 1 1 1 1 0
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 1 1 1 1 1
EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level) menurut
gender dibandingkan dengan upah minimum regional dilokasi- 1 1 1 1 1
lokasi operasional yang signifikan
ECo6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 1 1 1 1 1
masyarakat lokal dilokasi operasi yang signifikan
Dampak ekonomi tidak langsung | EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa 1 1 1 1 1
yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk 1 1 1 1 1
besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal dilokasi operasional 1 1 1 1 1
yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume 0 0 1 1 1
EN2 | Presentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 0 1 1 1 1
daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 0 0 0 1
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi 0 1 1 0 1
EN5 Intentitas energi 1 1 1 0 1
EN6 Pengurangan konsumsi energy 0 1 1 1 1
EN7 | Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa 1 1 1 0 1
Air ENS8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 0 1 1 1 1
EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan 0 0 1 1 1




air

EN10 | Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan 0 1 1 1 1
digunakan kembali
Keanekaragaman hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan 0 0 0 0 0
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
EN12 | Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati dikawasan lindung dan kawasan dengan 0 0 0 0 0
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
EN13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 0 0 0 0 0
EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan spesies dalam
daftar sepesies yang dilindungi nasional dengan habitat ditempat 0 0 0 0 0
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat resiko
kepunahan
Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 0 0 0 0 0
EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (cakupan2) 0 0 0 0 0
EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung 0 0 0 0 0
lainnya(cakupan 3)
EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK) 0 0 0 0 0
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 0 1 1 0 1
EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO) 0 0 1 1 1
EN21 | NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya 0 0 0 i 0
Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 0 1 1 0 1
EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 0 1 1 1 1
EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 0 0 1 1 1
EN25 | Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan 0 0 1 1 1

konvensi basel? lampiran 11, I1I, dan VIII yang diangkut,




diimpor, diekspor, atau diolah, dan presentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkaitan yang secara signifikan
terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

EN28

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-
moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan lingkungan

Transportasi

EN30

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

Lain - lain

EN31

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negative signifikan actual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan masalah
lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA

Kepegawaian

LA1 Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah
LA2 Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang

tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu,




berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
opersional termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Kesehatan dan keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam komite
bersama formal manajemen perkerjaan yang membantu
mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemungkinan serta jumlah total kematian akibat kerja menurut
daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena
penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
formal serikat pekerja

Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan menurut gender,
dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung kebrlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola pruna bakti

LA11

Presentase karyawan yang menerima review kinerja dan
pengembangan karir secara regular menurut gender dan
kategori karyawan

Keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
perkategori karyawan menurut gender, kelompok usia,




keanggotaan kelompok minoritas dan indikator keberagaman
lainnya.

Kesetaraan remunerasi LA13 | Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap
perempuan dan laki-laki laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi
operasional yang signifikan
Asesmen pemasok atas praktik LA14 | Persentase penapisan pemasok baru menggunakan praktik
ketenaga kerjaan ketenagakerjaan
LA15 | Dampak negatif aktual dan potesial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan rantai pasokan dan tindakan yang
diambil
Mekanisme pengaduan masalah LA16 | Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang

ketenagakerjaaan

diajukan, ditandatangi, diselsesaikan melalui pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI HAK ASASI MANUSIA

Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manuasia.

HR2

Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang kebijakan /
prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan dengan operasi, termasuk presentase
karyawan yang dilatih

Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
diambil

Kebebasan berserikat dan
perjanjian kerja sama

HR4

Operasi dan pemasok terindentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut

Pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi




melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerjaan
anak yang efekitif

Pekerja paksa atau wajib kerja

HRé6

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkotribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja

Praktik pengamanan

HR7

Presentase petugasan pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang
relevan dengan operasi

Hak adat

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan tindakan yang diambil

Asesmen

HR9

Jumlah total presentase operasi yang telah melakukan reviu
atau asesmen

Asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Presentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak
asasi manusia

HR11

Dampak negative actual dan potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengadungan
masalah hak asasi manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, dampak &
pengembangan yang diterapkan

SO2

Operasi dengan dampak negative aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat lokal.




Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi.

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti
korupsi.

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil.

Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima mamfaat.

Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya.

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
non moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan.

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
dampak terhadap masyarakat.

Anti Korupsi SO3

SO4

SO5
Kebijakan Publik SO6
Anti Persaingan SO7
Kepatuhan SO8
Asesmen Pemasok atas Dampak SO9
Terhadap Masyarakat

5010

Dampak negative aktual dan potensional yang signifikan
terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil.

Mekanisme Pengaduan Dampak SO11

Terhadap Masyarakat

Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan resmi.

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan Keselamatan
Pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan.

PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari

produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil




Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

komunikasi
pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi dan sponsor menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undanng dan peraturan terkait penyediaan
dan penggunaan produk dan jasa.




Indeks kategori GRI G4 PT Aneka Tambang Tbk

KATEGORI EKONOMI 2013 2014 2015 2016 2017
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya kepada 1 0 1 1 1
kegiatan organisasi karena perubahan iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti 1 1 1 0 1
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 1 0 1 0 1
EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level) menurut
gender dibandingkan dengan upah minimum regional dilokasi- 1 0 0 0 0
lokasi operasional yang signifikan
ECo6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 1 0 0 0 0
masyarakat lokal dilokasi operasi yang signifikan
Dampak ekonomi tidak langsung | EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa 1 1 1 1 1
yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk 1 0 1 1 1
besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal dilokasi operasional 1 0 0 0 0
yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN 0 0 0
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume 1 1 1 0 1
EN2 | Presentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 1 1 1 0 1
daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 1 1 1 1 1
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi 1 1 1 0 1
EN5 Intentitas energi 1 1 1 1 1
EN6 Pengurangan konsumsi energy 1 1 1 0 1
EN7 | Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa 1 1 0 0 0
Air ENS8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 1 1 1 1 1




EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan 1 1 1 0 1
air
EN10 | Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan
; ; 1 1 1 1 1
digunakan kembali
Keanekaragaman hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan
s e 1 1 1 1 1
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
EN12 | Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati dikawasan lindung dan kawasan dengan 1 0 1 1 1
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
EN13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 1 1 1 1 1
EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan spesies dalam
daftar sepesies yang dilindungi nasional dengan habitat ditempat
. - . ; - 1 1 1 1 1
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat resiko
kepunahan
Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 1 1 1 1 1
EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (cakupan?2) 1 1 1 1 1
EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
. 1 0 1 0 1
lainnya(cakupan 3)
EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK) 1 1 1 1 1
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 1 0 1 1 1
EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO) 1 0 0 0 0
EN21 | NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya 1 1 1 0 1
Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 1 1
EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 1 1 1 1 1
EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 1 1 1 0 1




EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
konvensi basel? lampiran LII, III, dan VIII yang diangkut,
diimpor, diekspor, atau diolah, dan presentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkaitan yang secara signifikan
terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

EN28

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-
moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan lingkungan

Transportasi

EN30

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

Lain - lain

EN31

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negative signifikan actual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan masalah
lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA

Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah




LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang
tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
opersional termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Kesehatan dan keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam komite
bersama formal manajemen perkerjaan yang membantu
mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemungkinan serta jumlah total kematian akibat kerja menurut
daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena
penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
formal serikat pekerja

Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan menurut gender,
dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung kebrlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola pruna bakti

LA11

Presentase karyawan yang menerima review kinerja dan
pengembangan karir secara regular menurut gender dan
kategori karyawan




Keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
perkategori karyawan menurut gender, kelompok usia,
keanggotaan kelompok minoritas dan indikator keberagaman
lainnya.

Kesetaraan remunerasi
perempuan dan laki-laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap
laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi
operasional yang signifikan

Asesmen pemasok atas praktik
ketenaga kerjaan

LA14

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan praktik
ketenagakerjaan

LA15

Dampak negatif aktual dan potesial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengaduan masalah
ketenagakerjaaan

LAl6

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang
diajukan, ditandatangi, diselsesaikan melalui pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI HAK ASASI MANUSIA

Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manuasia.

HR2

Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang kebijakan /
prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan dengan operasi, termasuk presentase
karyawan yang dilatih

Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
diambil

Kebebasan berserikat dan
perjanjian kerja sama

HR4

Operasi dan pemasok terindentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut




Pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerjaan
anak yang efekitif

Pekerja paksa atau wajib kerja

HRé6

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkotribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja

Praktik pengamanan

HR7

Presentase petugasan pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang
relevan dengan operasi

Hak adat

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan tindakan yang diambil

Asesmen

HR9

Jumlah total presentase operasi yang telah melakukan reviu
atau asesmen

Asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Presentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak
asasi manusia

HR11

Dampak negative actual dan potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengadungan
masalah hak asasi manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, dampak &
pengembangan yang diterapkan




Operasi dengan dampak negative aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat lokal.

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi.

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti
korupsi.

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil.

Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima mamfaat.

Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya.

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
non moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan.

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
dampak terhadap masyarakat.

SO2
Anti Korupsi SO3

S04

SO5
Kebijakan Publik 506
Anti Persaingan SO7
Kepatuhan SO8
Asesmen Pemasok atas Dampak SO9
Terhadap Masyarakat

5010

Dampak negative aktual dan potensional yang signifikan
terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil.

Mekanisme Pengaduan Dampak SO11

Terhadap Masyarakat

Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan resmi.

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan Keselamatan
Pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan.




PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

Komunikasi
Pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi dan sponsor menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undanng dan peraturan terkait penyediaan
dan penggunaan produk dan jasa.




Indeks kategori GRI G4 PT Adhi Karya Tbk

KATEGORI EKONOMI 2013 2014 2015 2016 2017
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya kepada 1 1 1 1 1
kegiatan organisasi karena perubahan iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti 1 1 1 1 1
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 1 1 0 0 0
EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level) menurut
gender dibandingkan dengan upah minimum regional dilokasi- 0 1 0 0 0
lokasi operasional yang signifikan
ECo6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 0 0 0 0 0
masyarakat lokal dilokasi operasi yang signifikan
Dampak ekonomi tidak langsung | EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa 1 1 1 1 1
yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk 1 1 1 1 1
besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal dilokasi operasional 0 0 0 0 0
yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume 0 0 0 0 0
EN2 | Presentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 0 0 0 0 0
daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 0 0 1 1 1
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi 0 0 0 0 0
EN5 Intentitas energi 0 0 0 0 0
EN6 Pengurangan konsumsi energy 0 0 1 1 1
EN7 Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa 0 1 0 0 0
Air EN8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 1 0 1 1 1




EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan 1 1 0 0 0
air
EN10 | Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan
; ; 0 0 0 0 0
digunakan kembali
Keanekaragaman hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan
s e 0 0 0 0 0
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
EN12 | Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati dikawasan lindung dan kawasan dengan 0 0 0 0 0
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
EN13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 0 0 0 0 0
EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan spesies dalam
daftar sepesies yang dilindungi nasional dengan habitat ditempat
. - . ; - 0 0 0 0 0
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat resiko
kepunahan
Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 0 0 1 1 1
EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (cakupan2) 0 0 0 0 0
EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
. 0 0 0 0 0
lainnya(cakupan 3)
EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK) 0 0 0 0 0
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 0 1 0 0 0
EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO) 0 1 0 0 0
EN21 | NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya 0 0 1 1 1
Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 0 0 0 0 0
EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 0 0 1 1 1
EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 0 0 0 0 0




EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
konvensi basel? lampiran LII, III, dan VIII yang diangkut,
diimpor, diekspor, atau diolah, dan presentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkaitan yang secara signifikan
terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

EN28

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-
moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan lingkungan

Transportasi

EN30

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

Lain - lain

EN31

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negative signifikan actual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan masalah
lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA

Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah




LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang
tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
opersional termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Kesehatan dan keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam komite
bersama formal manajemen perkerjaan yang membantu
mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemungkinan serta jumlah total kematian akibat kerja menurut
daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena
penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
formal serikat pekerja

Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan menurut gender,
dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung kebrlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola pruna bakti

LA11

Presentase karyawan yang menerima review kinerja dan
pengembangan karir secara regular menurut gender dan
kategori karyawan




Keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
perkategori karyawan menurut gender, kelompok usia,
keanggotaan kelompok minoritas dan indikator keberagaman
lainnya.

Kesetaraan remunerasi
perempuan dan laki-laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap
laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi
operasional yang signifikan

Asesmen pemasok atas praktik
ketenaga kerjaan

LA14

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan praktik
ketenagakerjaan

LA15

Dampak negatif aktual dan potesial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengaduan masalah
ketenagakerjaaan

LAl6

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang
diajukan, ditandatangi, diselsesaikan melalui pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI HAK ASASI MANUSIA

Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manuasia.

HR2

Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang kebijakan /
prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan dengan operasi, termasuk presentase
karyawan yang dilatih

Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
diambil

Kebebasan berserikat dan
perjanjian kerja sama

HR4

Operasi dan pemasok terindentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut




Pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerjaan
anak yang efekitif

Pekerja paksa atau wajib kerja

HRé6

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkotribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja

Praktik pengamanan

HR7

Presentase petugasan pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang
relevan dengan operasi

Hak adat

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan tindakan yang diambil

Asesmen

HR9

Jumlah total presentase operasi yang telah melakukan reviu
atau asesmen

Asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Presentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak
asasi manusia

HR11

Dampak negative actual dan potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengadungan
masalah hak asasi manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, dampak &
pengembangan yang diterapkan




Operasi dengan dampak negative aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat lokal.

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi.

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti
korupsi.

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil.

Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima mamfaat.

Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya.

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
non moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan.

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
dampak terhadap masyarakat.

Dampak negative aktual dan potensional yang signifikan
terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil.

Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan resmi.

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

SO2
Anti Korupsi SO3

S04

SO5
Kebijakan Publik 506
Anti Persaingan SO7
Kepatuhan SO8
Asesmen Pemasok atas Dampak SO9
Terhadap Masyarakat

5010
Mekanisme Pengaduan Dampak SO11
Terhadap Masyarakat
Kesehatan Keselamatan PR1
Pelanggan

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan.




PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

komunikasi
pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi dan sponsor menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PRS8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undanng dan peraturan terkait penyediaan
dan penggunaan produk dan jasa.




Indeks kategori GRI G4 PT Astra International Tbk

KATEGORI EKONOMI 2013 2014 2015 2016 2017
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya kepada 0 0 0 0 0
kegiatan organisasi karena perubahan iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti 1 1 0 0 0
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 0 0 0 0 0
EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level) menurut
gender dibandingkan dengan upah minimum regional dilokasi- 0 1 0 0 0
lokasi operasional yang signifikan
ECo6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 0 0 0 0 0
masyarakat lokal dilokasi operasi yang signifikan
Dampak ekonomi tidak langsung | EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa 1 1 1 1 1
yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk 1 1 1 1 1
besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal dilokasi operasional 0 0 0 0 0
yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume 1 0 1 1 1
EN2 | Presentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 0 0 0 0 0
daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 1 0 0 1 0
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi 0 0 1 0 1
EN5 Intentitas energi 0 1 0 0 0
EN6 Pengurangan konsumsi energy 1 1 1 0 1
EN7 | Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa 1 0 1 0 1
Air ENS8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 1 0 1 1 1




EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan 0 0 0 0 0
air
EN10 | Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan
; ; 0 0 0 0 0
digunakan kembali
Keanekaragaman hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan
s e 0 0 0 0 0
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
EN12 | Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati dikawasan lindung dan kawasan dengan 0 0 0 0 0
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
EN13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 1 1 1 1 1
EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan spesies dalam
daftar sepesies yang dilindungi nasional dengan habitat ditempat
. - . ; - 0 0 0 0 0
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat resiko
kepunahan
Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 1 0 0 0 0
EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (cakupan2) 1 0 0 0 0
EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
. 0 0 0 0 0
lainnya(cakupan 3)
EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK) 0 0 0 0 0
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 1 1 1 1 1
EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO) 0 0 0 0 0
EN21 | NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya 0 0 0 0 0
Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 0 0 0 0 0
EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 1 0 1 1 1
EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 0 0 0 0 0




EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
konvensi basel? lampiran LII, III, dan VIII yang diangkut,
diimpor, diekspor, atau diolah, dan presentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkaitan yang secara signifikan
terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

EN28

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-
moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan lingkungan

Transportasi

EN30

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

Lain - lain

EN31

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negative signifikan actual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan masalah
lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA

Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah




LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang
tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
opersional termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Kesehatan dan keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam komite
bersama formal manajemen perkerjaan yang membantu
mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemungkinan serta jumlah total kematian akibat kerja menurut
daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena
penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
formal serikat pekerja

Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan menurut gender,
dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung kebrlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola pruna bakti

LA11

Presentase karyawan yang menerima review kinerja dan
pengembangan karir secara regular menurut gender dan
kategori karyawan




Keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
perkategori karyawan menurut gender, kelompok usia,
keanggotaan kelompok minoritas dan indikator keberagaman
lainnya.

Kesetaraan remunerasi
perempuan dan laki-laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap
laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi
operasional yang signifikan

Asesmen pemasok atas praktik
ketenaga kerjaan

LA14

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan praktik
ketenagakerjaan

LA15

Dampak negatif aktual dan potesial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengaduan masalah
ketenagakerjaaan

LAl6

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang
diajukan, ditandatangi, diselsesaikan melalui pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI HAK ASASI MANUSIA

Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manuasia.

HR2

Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang kebijakan /
prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan dengan operasi, termasuk presentase
karyawan yang dilatih

Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
diambil

Kebebasan berserikat dan
perjanjian kerja sama

HR4

Operasi dan pemasok terindentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut




Pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerjaan
anak yang efekitif

Pekerja paksa atau wajib kerja

HRé6

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkotribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja

Praktik pengamanan

HR7

Presentase petugasan pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang
relevan dengan operasi

Hak adat

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan tindakan yang diambil

Asesmen

HR9

Jumlah total presentase operasi yang telah melakukan reviu
atau asesmen

Asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Presentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak
asasi manusia

HR11

Dampak negative actual dan potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengadungan
masalah hak asasi manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, dampak &
pengembangan yang diterapkan




Operasi dengan dampak negative aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat lokal.

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi.

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti
korupsi.

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil.

Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima mamfaat.

Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya.

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
non moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan.

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
dampak terhadap masyarakat.

SO2
Anti Korupsi SO3

S04

SO5
Kebijakan Publik 506
Anti Persaingan SO7
Kepatuhan SO8
Asesmen Pemasok atas Dampak SO9
Terhadap Masyarakat

5010

Dampak negative aktual dan potensional yang signifikan
terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil.

Mekanisme Pengaduan Dampak SO11

Terhadap Masyarakat

Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan resmi.

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan Keselamatan
Pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan.




PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

komunikasi
pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi dan sponsor menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undanng dan peraturan terkait penyediaan
dan penggunaan produk dan jasa.




Indeks kategori GRI G4 PT XL Axiata Tbk

KATEGORI EKONOMI 2013 2014 2015 2016 2017
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 0 0 0
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya kepada 1 0 0 0 0
kegiatan organisasi karena perubahan iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti 1 0 0 0 0
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 1 0 0 0 0
EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level) menurut
gender dibandingkan dengan upah minimum regional dilokasi- 1 0 0 0 0
lokasi operasional yang signifikan
ECo6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 1 0 0 0 0
masyarakat lokal dilokasi operasi yang signifikan
Dampak ekonomi tidak langsung | EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa 1 0 1 1 1
yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk 1 1 1 1 1
besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal dilokasi operasional 1 1 0 0 0
yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN 0
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume 1 0 0 0 0
EN2 | Presentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 1 0 0 0 0
daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 1 0 0 0 0
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi 1 0 0 0 0
EN5 Intentitas energi 1 0 0 0 0
EN6 Pengurangan konsumsi energy 1 1 1 1 1
EN7 | Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa 1 0 0 0 0
Air EN8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 1 0 1 1 1
EN9 | Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan 1 0 0 0 0




air

EN10 | Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan 1 1 0 0 0
digunakan kembali
Keanekaragaman hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan 1 0 0 0 0
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
EN12 | Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati dikawasan lindung dan kawasan dengan 1 0 0 0 0
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
EN13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 1 0 0 0 0
EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan spesies dalam
daftar sepesies yang dilindungi nasional dengan habitat ditempat 1 0 0 0 0
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat resiko
kepunahan
Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 0 0 0 0 0
EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (cakupan?2) 0 0 0 0 0
EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung 0 0 0 0
lainnya(cakupan 3)
EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK) 1 0 0 0 0
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 0 0 0 0 0
EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO) 0 0 0 0 0
EN21 | NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya 1 0 0 0 0
Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 0 0 0 0
EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 1 1 0 0 0
EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan signifikan
0 0 0 0 0




EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
konvensi basel? lampiran LII, III, dan VIII yang diangkut,
diimpor, diekspor, atau diolah, dan presentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkaitan yang secara signifikan
terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

EN28

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-
moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan lingkungan

Transportasi

EN30

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

Lain - lain

EN31

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negative signifikan actual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan masalah
lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA

Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah




LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang
tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
opersional termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Kesehatan dan keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam komite
bersama formal manajemen perkerjaan yang membantu
mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemungkinan serta jumlah total kematian akibat kerja menurut
daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena
penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LAS8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
formal serikat pekerja

Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan menurut gender,
dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung kebrlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola pruna bakti

LA11

Presentase karyawan yang menerima review kinerja dan




pengembangan karir secara regular menurut gender dan
kategori karyawan

Keberagaman dan kesetaraan LA12 | Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
peluang perkategori karyawan menurut gender, kelompok usia,
keanggotaan kelompok minoritas dan indikator keberagaman
lainnya.
Kesetaraan remunerasi LA13 | Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap
perempuan dan laki-laki laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi
operasional yang signifikan
Asesmen pemasok atas praktik LA14 | Persentase penapisan pemasok baru menggunakan praktik
ketenaga kerjaan ketenagakerjaan
LA15 | Dampak negatif aktual dan potesial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan rantai pasokan dan tindakan yang
diambil
Mekanisme pengaduan masalah LA16 | Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang
ketenagakerjaaan diajukan, ditandatangi, diselsesaikan melalui pengaduan resmi
KATEGORI SOSIAL
SUB KATEGORI HAK ASASI MANUSIA
Investasi HR1 Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manuasia.
HR2 | Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang kebijakan /

prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan dengan operasi, termasuk presentase
karyawan yang dilatih




Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
diambil

Kebebasan berserikat dan
perjanjian kerja sama

HR4

Operasi dan pemasok terindentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut

Pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerjaan
anak yang efekitif

Pekerja paksa atau wajib kerja

HR6

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkotribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja

Praktik pengamanan

HR7

Presentase petugasan pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang
relevan dengan operasi

Hak adat

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan tindakan yang diambil

Asesmen

HR9

Jumlah total presentase operasi yang telah melakukan reviu
atau asesmen

Asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Presentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak
asasi manusia

HR11

Dampak negative actual dan potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil




Mekanisme pengadungan
masalah hak asasi manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, dampak &
pengembangan yang diterapkan

S0O2

Operasi dengan dampak negative aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat lokal.

Anti Korupsi

SO3

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi.

SO4

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti
korupsi.

S0O5

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil.

Kebijakan Publik

SO6

Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/ penerima mamfaat.

Anti Persaingan

SO7

Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya.

Kepatuhan

SO8

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
non moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan.

Asesmen Pemasok atas Dampak
Terhadap Masyarakat

SO9

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
dampak terhadap masyarakat.

SO10

Dampak negative aktual dan potensional yang signifikan
terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil.

Mekanisme Pengaduan Dampak
Terhadap Masyarakat

SO11

Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme




I

| pengaduan resmi.

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan Keselamatan
Pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan.

PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

komunikasi
pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi dan sponsor menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undanng dan peraturan terkait penyediaan
dan penggunaan produk dan jasa.




Indeks kategori GRI G4 PT Indocement Tunggal PrakasaTbk

KATEGORI EKONOMI 2013 2014 2015 2016 2017
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya kepada
. - s 1 1 1 0 1
kegiatan organisasi karena perubahan iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti 1 1 1 0 1
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 1 1 1 0 1

EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level) menurut

gender dibandingkan dengan upah minimum regional dilokasi- 1 1 1 0 1
lokasi operasional yang signifikan
ECo6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 1 0 1 0 1
masyarakat lokal dilokasi operasi yang signifikan
Dampak ekonomi tidak langsung | EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa 1 1 1 0 1
yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk 1 1 1 1 1
besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal dilokasi operasional 1 0 0 0 0
yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume 1 1 0 0 0
EN2 | Presentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 1 1 1 0 1
daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 1 1 1 0 1
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi 1 1 1 0 1
EN5 Intentitas energi 1 1 1 1 1
EN6 Pengurangan konsumsi energy 1 1 1 0 1
EN7 | Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa 1 1 1 0 1
Air ENS8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 1 1 0 0 0




EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan 1 1 0 0 0
air
EN10 | Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan
; ; 1 1 0 0 0
digunakan kembali
Keanekaragaman hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan
s e 1 1 1 1 1
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
EN12 | Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati dikawasan lindung dan kawasan dengan 1 0 1 0 1
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
EN13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 1 1 1 0 1
EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan spesies dalam
daftar sepesies yang dilindungi nasional dengan habitat ditempat
. - . ; - 1 1 1 1 1
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat resiko
kepunahan
Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 1 0 0 0 0
EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (cakupan?2) 1 1 1 0 1
EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
. 1 0 0 0 0
lainnya(cakupan 3)
EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK) 1 1 1 1 1
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 1 1 1 0 1
EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO) 1 1 1 0 1
EN21 | NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya 1 1 1 0 1
Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 1 1 1 0 1
EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 1 1 1 0 1
EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 1 1 1 1 1




EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
konvensi basel? lampiran LII, III, dan VIII yang diangkut,
diimpor, diekspor, atau diolah, dan presentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkaitan yang secara signifikan
terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

EN28

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-
moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan lingkungan

Transportasi

EN30

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

Lain - lain

EN31

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negative signifikan actual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan masalah
lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA

Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah




LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang
tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
opersional termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Kesehatan dan keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam komite
bersama formal manajemen perkerjaan yang membantu
mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemungkinan serta jumlah total kematian akibat kerja menurut
daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena
penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
formal serikat pekerja

Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan menurut gender,
dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung kebrlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola pruna bakti

LA11

Presentase karyawan yang menerima review kinerja dan
pengembangan karir secara regular menurut gender dan
kategori karyawan




Keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
perkategori karyawan menurut gender, kelompok usia,
keanggotaan kelompok minoritas dan indikator keberagaman
lainnya.

Kesetaraan remunerasi
perempuan dan laki-laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap
laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi
operasional yang signifikan

Asesmen pemasok atas praktik
ketenaga kerjaan

LA14

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan praktik
ketenagakerjaan

LA15

Dampak negatif aktual dan potesial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengaduan masalah
ketenagakerjaaan

LAl6

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang
diajukan, ditandatangi, diselsesaikan melalui pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI HAK ASASI MANUSIA

Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manuasia.

HR2

Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang kebijakan /
prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan dengan operasi, termasuk presentase
karyawan yang dilatih

Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
diambil

Kebebasan berserikat dan
perjanjian kerja sama

HR4

Operasi dan pemasok terindentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut




Pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerjaan
anak yang efekitif

Pekerja paksa atau wajib kerja

HRé6

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkotribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja

Praktik pengamanan

HR7

Presentase petugasan pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang
relevan dengan operasi

Hak adat

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan tindakan yang diambil

Asesmen

HR9

Jumlah total presentase operasi yang telah melakukan reviu
atau asesmen

Asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Presentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak
asasi manusia

HR11

Dampak negative actual dan potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengadungan
masalah hak asasi manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, dampak &
pengembangan yang diterapkan




502

Operasi dengan dampak negative aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat lokal.

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi.

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti
korupsi.

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil.

Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima mamfaat.

Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya.

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
non moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan.

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
dampak terhadap masyarakat.

Anti Korupsi SO3

S04

SO5
Kebijakan Publik 506
Anti Persaingan SO7
Kepatuhan SO8
Asesmen Pemasok atas Dampak SO9
Terhadap Masyarakat

5010

Dampak negative aktual dan potensional yang signifikan
terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil.

Mekanisme Pengaduan Dampak SO11

Terhadap Masyarakat

Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan resmi.

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan Keselamatan
Pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan.




PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

komunikasi
pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi dan sponsor menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undanng dan peraturan terkait penyediaan
dan penggunaan produk dan jasa.




Indeks kategori GRI G4 PT Wijaya Karya Tbk

KATEGORI EKONOMI 2013 2014 2015 2016 2017
Kinerja Ekonomi EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan 1 1 1 1 1
EC2 Implikasi finansial dan resiko serta peluang laiinya kepada 1 1 1 1 1
kegiatan organisasi karena perubahan iklim
EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti 1 1 1 1 1
EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 1 1 0 0 0
EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entery level) menurut
gender dibandingkan dengan upah minimum regional dilokasi- 0 1 0 0 0
lokasi operasional yang signifikan
ECo6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 0 0 0 0 0
masyarakat lokal dilokasi operasi yang signifikan
Dampak ekonomi tidak langsung | EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa 1 1 1 1 1
yang diberikan
EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk 1 1 1 1 1
besarnya dampak
Praktik pengadaan EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal dilokasi operasional 0 0 0 0 0
yang signifikan
KATEGORI LINGKUNGAN
Bahan EN1 Bahan yang digunakan sesuai berat atau volume 0 0 0 0 0
EN2 | Presentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 0 0 0 0 0
daur ulang
Energi EN3 Konsumsi energi dalam organisasi 0 0 1 1 1
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi 0 0 0 0 0
EN5 Intentitas energi 0 0 0 0 0
EN6 Pengurangan konsumsi energy 0 0 1 1 1
EN7 | Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa 0 1 0 0 0
Air ENS8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 1 0 1 1 1




EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan 1 1 0 0 0
air
EN10 | Presentase dan total volume air yang didaur ulang dan
; ; 0 0 0 0 0
digunakan kembali
Keanekaragaman hayati EN11 | Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan
s e 0 0 0 0 0
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
EN12 | Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati dikawasan lindung dan kawasan dengan 0 0 0 0 0
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
EN13 | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 0 0 0 0 0
EN14 | Jumlah total spesies dalam IUCN RED LIST dan spesies dalam
daftar sepesies yang dilindungi nasional dengan habitat ditempat
. - . ; - 0 0 0 0 0
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat resiko
kepunahan
Emisi EN15 | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1) 0 0 1 1 1
EN16 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (cakupan?2) 0 0 0 0
EN17 | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
. 0 0 0 0 0
lainnya(cakupan 3)
EN18 | Intentitas emisi gas rumah kaca (GRK) 0 0 0 0 0
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 0 1 0 0 0
EN20 | Emisi bahan perusak ozon (BPO) 0 1 0 0 0
EN21 | NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya 0 0 1 1 1
Efluen dan limbah EN22 | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 0 0 0 0 0
EN23 | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 0 0 1 1 1
EN24 | Jumlah dan volume total tumpahan signifikan 0 0 0 0 0




EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
konvensi basel? lampiran LII, III, dan VIII yang diangkut,
diimpor, diekspor, atau diolah, dan presentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkaitan yang secara signifikan
terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari organisasi

Produk dan jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

EN28

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-
moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan lingkungan

Transportasi

EN30

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk
dan jasa

Lain - lain

EN31

Presentase produk yang terjual dalam kemasanya yang
direklamasi menurut kategori

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negative signifikan actual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan masalah
lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,
ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI PRAKTIK KETENAGA KERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA




Kepegawaian

LA1

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah

LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purna waktu yang
tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali berkerja dan tingkat resistensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan Industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
opersional termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

Kesehatan dan keselamatan kerja

LA5

Presentase total tenaga kerja yang diawakili dalam komite
bersama formal manajemen perkerjaan yang membantu
mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja

LA6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemungkinan serta jumlah total kematian akibat kerja menurut
daerah dan gender

LA7

Pekerjaan yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena
penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
formal serikat pekerja

Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata pertahun perkaryawan menurut gender,
dan menurut kategori karyawan

LA10

Program untuk manajemen ketrampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung kebrlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola pruna bakti




LAl1

Presentase karyawan yang menerima review kinerja dan
pengembangan karir secara regular menurut gender dan
kategori karyawan

Keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan
perkategori karyawan menurut gender, kelompok usia,
keanggotaan kelompok minoritas dan indikator keberagaman
lainnya.

Kesetaraan remunerasi
perempuan dan laki-laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap
laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi
operasional yang signifikan

Asesmen pemasok atas praktik
ketenaga kerjaan

LA14

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan praktik
ketenagakerjaan

LA15

Dampak negatif aktual dan potesial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengaduan masalah
ketenagakerjaaan

LAl6

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang
diajukan, ditandatangi, diselsesaikan melalui pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI HAK ASASI MANUSIA

Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manuasia.

HR2

Jumlah waktu pelatihan karryawan tentang kebijakan /
prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi
manusia yang relevan dengan operasi, termasuk presentase
karyawan yang dilatih

Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
diambil




Kebebasan berserikat dan
perjanjian kerja sama

HR4

Operasi dan pemasok terindentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama, dan
tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut

Pekerja anak

HR5

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerjaan anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerjaan
anak yang efekitif

Pekerja paksa atau wajib kerja

HR6

Operasi dan pemasok yang diindentifikasi beresiko tinggi
melakukan pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkotribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja

Praktik pengamanan

HR7

Presentase petugasan pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang
relevan dengan operasi

Hak adat

HRS8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan tindakan yang diambil

Asesmen

HR9

Jumlah total presentase operasi yang telah melakukan reviu
atau asesmen

Asesmen pemasok atas hak asasi
manusia

HR10

Presentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak
asasi manusia

HR11

Dampak negative actual dan potensial yang signifikan terhadap
hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

Mekanisme pengadungan
masalah hak asasi manusia

HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan formal




KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI MASYARAKAT

Masyarakat Lokal

SO1

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, dampak &
pengembangan yang diterapkan

S0O2

Operasi dengan dampak negative aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat lokal.

Anti Korupsi

SO3

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi.

S04

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti
korupsi.

SO5

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil.

Kebijakan Publik

SO6

Nilai total konstribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima mamfaat.

Anti Persaingan

SO7

Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya.

Kepatuhan

SO8

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
non moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan.

Asesmen Pemasok atas Dampak
Terhadap Masyarakat

SO9

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
dampak terhadap masyarakat.

SO10

Dampak negative aktual dan potensional yang signifikan
terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil.

Mekanisme Pengaduan Dampak
Terhadap Masyarakat

SO11

Jumlah pengaduan tentan dampak terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani dan diselesaikan melalui mekanisme
pengaduan resmi.




KATEGORI SOSIAL

SUB KATEGORI TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Kesehatan Keselamatan
Pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai
untuk peningkatan.

PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

Pelabelan Produk dan Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan
produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti informasi
sejenis.

PR4

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil.

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan.

komunikasi
pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan.

PR7

Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi dan sponsor menurut jenis hasil.

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan.

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undanng dan peraturan terkait penyediaan
dan penggunaan produk dan jasa.




