ABSTRAK

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
tersebut dimaksudkan agar masing-masing instansi
mempunyai visi, misi, dan strategi untuk mencapai program-
program yang sesuai dengan tugas dan fungsi instansi.Dan
Pengukuran kinerja disebut sebagai penetapan suatu kriteria
yang digunakan wuntuk menilai kegagalan maupun
keberhasilan pencapaian tujuan organisasi yang diwujudkan
dalam ukuran-ukuran tertentu. Penelitian ini bertujuan Untuk
mengetahui  Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai Pengukuran Kinerja pada Pengadilan
Negeri Mojokerto, penelitian ini menggunakan deskriptif
kualitatif. LAKIP yang dimaksud dalam penelitian ini yaitu
LAKIP pada Pengadilan Negeri Mojokerto dan untuk
pengukuran kinerja mengacu pada Standart PP No. 8 tahun
2006 jo SK Kepala LAN 239/IX/6/8/2003. Berdasarkan
analisis data Laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
dan pengukuran kinerja di Pengadilan Negeri Mojokerto ini
sudah cukup baik.
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ABSTRACT

The Government Agency Performance Accountability Report
(LAKIP) is intended so that each agency has a vision, mission,
and strategy to achieve programs that are in accordance with
the tasks and functions of the agency. And performance
measurement is referred to as the determination of criteria
used to assess failure or success achievement of organizational
goals embodied in certain sizes. This study aims to determine
the Performance Accountability Report of Government
Agencies as Performance Measurements in the Mojokerto
District Court, this study uses qualitative descriptive. LAKIP
referred to in this study is LAKIP at the Mojokerto District
Court and for performance measurement refers to PP No.
Standards. 8 of 2006 jo SK SK LAN / 239 / IX / 6/8/2003.
Based on data analysis Government agencies' performance
accountability reports and performance measurements at the
Mojokerto District Court have been quite good.
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