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MATRIK PENELITIAN

Judul: analisis penerapan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan pada karyawan dalam upaya dukung p dalian intern PT. Pemb
Perumahan (persero) Tbk
INDIKATOR SUMBER MSIODE PRI AN
MASALAH KONSEP VARIABEL VARIABEL HIPOTESIS DATA POPULASI TEKNIK TEKNIK
DAN PENGUMPU | ANALISIS
SAMPEL LAN DATA
DATA
1. Bagaimana 1. Memahami Subyek : 1. Data absensi Data primer: | Mengguna | 1. Intervie | Menggunaka |1.
sistern sistem Orang/karya dan lembur data yang kan teknik w/waw | n teknik
akuntansi akuntansi wan PT. PP karyawan diperoleh dari | sampling ancara | analisis studi
penggajian dan penggajian persero 2. Rekap subyek snowball: | 2. Observa | kasus.
pengupahan dan absesni dan penelitian. yaitu si mengenai
pada PT. PP pengupahan Obyek : lembur sampel 3. dokume | tentang
persero ? yang Sistem karyawan Data sekunder | diperoleh ntasi penerapan
2. Apakah sistem diterapkan informasi 3. Daftar hadir : data yang melalui sistem
akuntansi pada PT. PP akuntansi dan lembur diperoleh dari | proses akuntansi
penggajian dan persero penggajian karyawan pihak lain. bergulir penggajian
pengupahan 2. Untuk dan 4. Rekap daftar Seperti berupa | dari satu dan
pada PT. PP mengetahui pengupahan gaji dan dokumentasi | responden pengupahan.
persero telah apakah sistem rekap daftar atau laporan ke
mendukung penggajian upah yang telah responden
pengendalian dan 5. Bukti kas tersedia yang | yang lain.
intern pengupaham keluar bersangkutan
penggajian dan telah 6. Prosedur dengan
pengupahan? duk penggajian perusahaan
pengendalian dan yang akan
intern pengupahan diteliti.
perusahaan.
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Nama mahasiswa Mohammad Lunan  Tadul  Acvor

NIM \S_1bo-023!

Prodi ¢ Akunranst

Judul D Anavisic Peneraban Siskem  Akuneansi Perggajian Jan

Pengupahan Pada kargawan Oalam \fays Mendukung
Pengen datian Intern  PT. Pem bangunan  Pevu mahan
(Persero) Thic.
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Hasil Wawancara

PT. Pembangunan Perumahan (persero) Thk

Informan : Bapak Chaesario (Site Engineer)
Hari/Tanggal : Selasa/04 Juni 2019

1. Fungsi apa saja yang terkait dengan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang ada
pada PT. Pemb: P han (p ) Tbk?
Jawab : Bagian yang terkait dengan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan adalah
bagian kepegawaian, di dalam fungsi kepegawaian terdapat data-data yang terkait dengan
jumlah karyawan dan jam kerja karyawan (melalui pendataan absensi karyawan dan
fingerprint dari karyawan) sebagai dasar pembuatan gaji oleh bagian keuangan. Kemudian
ada bagian keuangan yang berfungsi untuk menghitung upah yang harus dibayar kepada
karyawan sesuai dengan data yang diperoleh dari bagian kepegawaian dan ada lagi fungsi
kontrol keuangan yang bertugas untuk mengecek ulang data dari bagian keuangan yang
dilakukan oleh bagian akuntansi.

2. Dokumen apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi penggajian dan pengupahan di
PT. Pemb P han (p ) Tbk?
~ Jawab : Dokumen yang digunakan adalah rekap absensi, rekap jumlah karyawan, rekap
rincian upah, lembur otoritas, serta slip gaji.

3. Catatan akuntansi apa saja yang digunakan dalam proses akuntansi penggajian dan
han di PT. Pemb Perumahan (p ) Tbk?

Jawab : Catatan akuntansi yang digunakan antara lain jurnal umum dan buku besar
digunakan oleh bagian ing untuk ksi yang berkaitan dengan
kegi perasional perusahaan termasuk pemb gaji dan upah.

4. Bagaimana prosedur penggajian dan pengupahan yang dilakukan di PT. Pembangunan
Perumahan (persero) Tbk? :
Jawab : Prosedur penggajiannya yaitu dimulai dari perekapan absen (dalam 1 bulan)
yang dilakukan oleh kepegawaian kemudian diberikan ke bagian keuangan untuk membuat
daftar gaji yang berisi gaji pokok, gaji lembur jika ada lembur, potongan—potongan,
membuat slip gaji untuk karyawan. Karena pembayaran gajinya lewat ATM jadi bagian
keuangan juga bertugas untuk menstransfer uang tersebut lewat bank dan memberikan slip
gaji kepada karyawan. Gaji diberikan sebulan sekali yaitu pada awal bulan pada tanggal
antara 1-4”.



5. Bagai pelak unsur p dalian intern sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan pada PT. Pembang; Per han (p ) Tbk?
Jawab : Pengendalian dalam penggajian dan pengupahan dilakuk dengan pengecek
oleh bagian g yang k dian di: jui oleh General Manajer, untuk penekanan
jumlah upah dilakuk dengan peng; gan, jumlah overtime/lembur karyawan yang

sekiranya dianggap tidak begitu mendesak untuk dilaksanak

Surabaya. 22 Juli 2019

Telah dikonfj i oleh
/e 2 7(3 n




Informan : Bapak Rizal (Admin Keuangan)
Hari/Tanggal : Selasa/04 Juni 2019

Fungsi apa saja yang terkait dengan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang ada
pada PT. Pembangunan Perumahan (persero) Tbk?

Jawab : Fungsi penggajian dan pengupahan disini ada fungsi kepegawaian, yang
merekap absen serta lembur yang nantinya akan diberikan ke fungsi keuangan guna
sebagai dasar membuat gaji. Kemudian data gaji yang dibuat oleh fungsi keuangan akan di
cek kembali oleh bagian akuntansi.

. Dokumen apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi penggajian dan pengupahan di

PT. Pembangunan Perumahan (persero) Tbk?

Jawab : Dokumen yang digunakan adalah kartu jam hadir, surat perintah lembur dari
pimpinan, daftar gaji, rekap daftar gaji, rekap absensi, bukti kas keluar dari bagian akuntansi,
rekap jumlah karyawan, rekap rincian upah, lembur otoritas, dan slip gaji.

. Catatan akuntansi apa saja yang digunakan dalam proses akuntansi penggajian dan

pengupahan di PT. Pemt Perumahan (persero) Tbk?

Jawab : Catatan Akunhmlylngdlgumhnu\hn lain jurnal umum dan buku bmrdxgunahn
oleh bagmn ing untuk yang itan dengan kegi P

P k pemb gaji dan upah.

Bagaimana prosedur penggajian dan pengupahan yang dilakukan di PT. Pemb
Perumahan (persero) Tbk?

Jawab : Prosedur penggaji ada prosedur p waktu dengan fingerprint,

pmsedur pencaman waktu kerja, prosedur pembuat daftar upah yang dilakukan bagian
P i upah, p P upah.




. Bagai lak unsur p dalian intern sistem akuntansi penggajian dan
pah padaPT Pemb P han (p ) Tbk?

Jawnb : Unsur pengendalian intern dalam sistem penggajian dan pengupahan pada PT.

P Per h (p ) Tbk yaitu organisasi, sistem otoritas, prosedur

pencatatan, serta praktik yang sehat.

Surabaya, 22 Juli 2019
Telah dikonfirmasi oleh
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P PEMBANGUNAN PERUMAKAN ( PERSERO | Tok
DEPARTEMEN GEDUNG |
PROYEX APARTEMEN GUNAWANGSA TIOAR SURABAYA

DAFTAR GAJI KARYAWAN KKWT
BULAN AGUSTUS 2018

) NAA Newr " KL JABATAN oAy TP TASTE nﬁ..k POT.PPH2I | POT ASTEN/ [ GAXNETIO | TANOA TERMA
80ss BRUTTO )
1|FERT HADI SUSANTO 000000000000000 |3507312012780002  [K/1 | OPERATOR TC 6,500,000 62,500 0 6,562,500 62,5001 0 6500000)
2| MUHAMAD RONOT 000000000000000 |3316141403880007  |K/I | OPERATOR TC 6,500,000 62300 0l 6,562,500, 62,50 0] 6500000)
3{surono (000000000000000  (35250210009700005 |K/1  [RIGER 3,500,000 0f 0 3,500,000 0 0] 3500000
4| ASHAR 000000000000000  (3578210101830003  [K/1  [OPERATOR PH 3,000,000) 0 0 3,000,000 0 0] 3,000000
5{SATRIOATI 000000000000000 |351808240275001  TK  |OPERATOR P 3,000,000 0 0) 3,000,000 0 0] 3,000,000
6| SAMSUL 000000000000000 [35(7101606760002  [K/1  |OPERATOR PH 4,000,000 0f 0| 4,000,000 0| 0] 4,000,000
7|SIROJUL MUNIR 000000000000000  (3524092801920001  [K/0 (0B 2,750,000 0 ) 2,750,000 0 0] 2750000
8/ANIS 000000000000000  (3502172002770001  [K/2 (0B 2,750,000 0 0 2,750,000 0 0] 2750000
| INDARDI 1000000000000000  (3503060603700003  (K/3 |DRIVER 3,047,500 0| 0 3,047,500 0f 0] 3047500
RIDL 0000000000000 TX  |ORIVER 300,000 0 0 3,500,000 0 0 300,000
11/ADI SOEMARSONO 000000000000000 0000000000000000  (K/2 | DRIVER 2.750,000) 0 0 2,750,000 0 0 2.7%0,000|
12| MOCH. ARTFIN 000000000000000 | 3578161905660001  [K/2  |KOR. SECURITY 2,700,000 0 0 2,700,000 0 0 2,700,000
13| MERCYS SUPRIADY 000000000000000 | 3678100908740008  |K/1 | SECURITY 2,300,000 0 0 2,300,000 0 0 2,300,000
14/ ACHHAD CHOTRONI 000000000000000 |3578020204770004 |/t | SECURITY 2,300,000 0 0f 2,300,000 0 0] 2300000
15SE6ER 1000000000000000  |3578280205690003 K/t |SECURITY 2,300,000 0 0) 2,300,000/ 0) 0f 2,300,000
16{SLAMET 1000000000000000 3578131409680002  [K/1 | SECURITY 2,300,000 0 0 2,300,000 0f 0] 2,300,000
17|SUNARTO 1000000000000000 |3578133006620036  [K/1 | SECURITY 2:300,000] 0 0 2,300,000 0 0] 2300000
18{GATOT TEGUH MARTHADI  000000000000000 |3578131103730006  [IW/2  |SECURITY 2,300,000 0 0) 2,300,000 0 0] 2300000
19|ENDANG SUPRIYATIN 000000000000000 (3256134405740003 K2 |TK CUCT 2,100,000 0 0 2,100,000/ 0 0] 2100000]
20{FIRA AGUSTIANA 000000000000000 | 3517101606760002  [K/2  [PENGURUS KANTOR 2,750,000 0 0 2,750,000 0 0] 2730000
| TOTAL | | 772,500 | 125,000
TERBILANG : ~ ENAM PULUH DUA JUTA TUJUH RATUS TUJUH PULUH DUA RIBU LIMA RATUS RUPIAH
Surabaya, 6 Agustus 2018
Menyetuul Dibuat Oteh
DIDK SWANTO MASDUK
L] SAM
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