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Abstract 

 

This observation has the intention to test and unserstand the 

evidence of wheather the employee’s performance is influenced by the 

accounting information system, the accounting information system is 

influenced by employee integrity, whether the employee’s performance 

on CV Prakarsa Buana Sentosa is influenced by employee integrity so 

that it can strengthen the effects of accounting information systems 

simultaneously. In this study used 41 employee specimens utilizing 

slovin theory. The measurement scale uses a likert scale. The translation 

method in this observation uses validity, reliability, classic assumptions, 

and multiple linear regression methods. The results of observations by 

distributing questionnaires to 41 employess of CV Prakarsa Buana 

Sentosa initiative concicting of 7 sales division employees, 7 purchase 

division employees, 8 marketing division employees, 2 manager division 

employees, 9 warehouse division employees, and 8 shipping division 

employees. Then it can be concluded that the employee’s performance is 

influenced by the accounting information system simultaneously, while 

the employee’s intensity is not able to moderate the relationship between 

the employee’s performance towards the accounting information system. 

 Keywords :  accounting informations systems, employee performance, 

employee integrity. 
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Abstrak 

 

Observasi ini mempunyai maksud untuk menguji dan 

memahami bukti apakah kinerja karyawan di pengaruhi oleh 

sistem informasi akutansi, sistem informasi akuntansi 

dipengaruhi oleh intigritas karyawan, apakah kinerja karyawan 

pada CV Prakarsa Buana Sentosa dipengaruhi oleh intigritas 

karyawan sehingga bisa memperkuat akibat sistsem informasi 

akuntansi secara simultan. Dalam penelitian ini menggunakan 41 

spesimen pegawai memanfaatkan teori slovin. Skala pengukuran 

menggunakan skla likert. Metode penjabaran dalam observasi ini 

menggunakan metode validity, reability, asumsy klasik, dan 

regression linear berganda. Hasil observasi dengan menyebar 

kuisioner kepada 41 pegawai cv prakarsa buana sentosa yang 

terdiri dari 7 karyawan devisi penjualan, 7 karyawan devisi 

pembelian, 8 karyawan devisi marketing, 2 karyawan devisi 

manager, 9 karyawan devisi gudang, dan 8 karyawan devisi 

pengiriman. Maka dapat menyimpulkan bahwa kinerja karyawan 

di pengaruhi oleh sistem informasi akuntansi secara simultan, 

sedangkan intigritas karyawan tidak mampu memoderasi 

hubungan atara kinerja karyawan terhadap sistem informasi 

akuntansi.  

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Karyawan, 

Integritaas Karyawan. 
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