


Abstract

The purpose of this research discussion is to find out whether the
accounting system of solar medics income RS Surya Medika whether it
can support the accuracy of the total salary of employees. Themethod
inthis research is descriptive research with a qualitative approach. The
data analysis technique used was survey, interview and documentation.
The result obtained by researchers namely stated that RS Surya Medika
has an adequate accounting information system to support the accuracy
of the total salary of the employees in terms of the income system used by
RS Surya Medika. But there are still some weaknesses, namely the
concurrent assigment of the financial departement, the documents used
are not complete such as accounting records that are used only general
journals.based on that suggestion given to RS Surya Medika is the need
for the application on maximum payroll procedures, it is necessary to
separate the task beetween the personnel and the financial department.
This is to facilitate the distribution of tasks facilitate supervision and the
need for an increase in the quality of human resources so that it can
support the success of the solar RS Sakit Surya Medika
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Abstrak

Tujuan dari pembahasan penelitian ini adalah untuk
mengetahui sistem akuntansi pendapatan RS surya Medika,
apakah dapat mendukung dalam ketepataan jumlah gaji pegawai.
Metode dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan
metode kualitatif. Teknik analisis data yang digunakan adalah
surve, wawancara dan dokumentasi. Hasil yang di dapatkan
peneliti yaitu sistem informasi akuntansi di RS Surya Medika yang
cukup mendukung ketepatan jumlah gaji pegawai yang ditinjau
dari sistem pendapatan yang digunakan oleh RS Surya Medika.
Tetapi masih ada beberapa kelemahan, yaitu perangkapan tugas
dari bagian keuangan, dokumen yang digunakan belum lengkap
seperti catatan akuntansi yang digunakan hanya jurnal umum.
Berdasaran hal tersebut saran yang diberikan untuk RS Surya
Medika adalah Perlu memaksimalkan penerapan prosedur
penggajian, perlu dilakukan pemisahan tugas antara bagian
personalia/HRD dengan bagian keuangan. ini akan memudahkan
pembagian tugas dan memudahkan pengawasan dan perlu
adanya peningkatan kualitas SDM (sumber daya manusia)
sehingga dapat menunjang keberhasilan Rumah Sakit Surya
Medika.

Kata kunci: sistem, pendapatan dan penggajian.
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