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Lampiran 5




Lampiran 6 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

KUESIONER

Kepada responden yangterhormat,

Dalam rangka untuk memenuhi tugas akhir
(proposal dan skripsi) saya mahasiswa Ekonomi prodi
Manajemen melakukan penelitian dengan judul
“Pengaruh Komitmen dan Pengmebangan SDM
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. PROMIBA
Mutu Salatiga Saya mengharapkan peran dan kesediaan
anda untuk mengisi daftar kuesioner yang diberikan.
Informasi yang saudara/i berikan akan dijaga
kerahasiaannya. Saya mengucapkan terimakasih atas
bantuan, partisipasi dan kerja sama yang anda berikan.

A. Identitas responden

Pendidikan Terakhir : oSMP oSMA oD1D3
o S1

Lama Bekerja e Tahun ...... Bulan
Jenis Kelamin : oPerempuan olLak-iLaki
Status : oMenikah oBelum

Menikah



B. Petunjuk Pengisian
Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai
menurut saudara dengan cara memberikan tanda ()
pada kolom yang tersedia dengan keterangan sebagai
berikut :

No Keterangan

1 Sangat Setuju (SS)

2 Setuju (S)

3 Kurang Setuju (KS)

4 Tidak Setuju (TS)

5 Sangat Tidak Setuju (STS)

Daftar Kuisioner

“Pengaruh Komitmen dan Pengmebangan SDM
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. PROMIBA
Mutu Salatiga.



1.

Komitmen Organisasi ( )

No.

Pertanyaan

Jawaban

sSs | S | R | TS

STS

Affective Commitment atau Komitmen Efektif.

1

Saya akan
berbahagia
menghabiskan  sisa
karir di perusahaan
ini

sangat

Saya merasa masalah
yang terjadi di
perusahaan  menjadi
permasalahan saya

juga

Conti

nuance Commitment atau Komitmen Berkelanjutan.

3.

Akan terlalu
merugikan bagi saya
untuk meninggalkan
perusahaan ini

Sulit mendapatkan
pekerjaan dengan
penghasilan yang
bagus seperti
pekerjaan saya
sekarang

Norm

ative Commitment atau Komitmen Normatif

Saya merasa
perusahaan ini telah
banyak berjasa bagi
hidup saya

Saya merasa belum




memberikan banyak
kontribusi bagi
perusahaan

2. Pengembangan SDM ()

No.

Pertanyaan

Jawaban

SS | S | R | TS | STS

Perubahan Teknologi

1.

Sistem informasi yang
digunakan perusahaan
selalu dilakukan peng-
upgrade an secara rutin

Teknologi yang
digunakan dalam
membantu
menyelesaikan tugas
merupakan sistem
operasi yang baru

Pengembangan Aturan Dan Tindakan Tegas

3.

Saya telah menaati
auran yang berlaku

4.

Pemimpin akan
menindak tegas
siapapun yang

melanggar aturan

Turn Over-nya Pegawai

5.

Perusahaan membantu
saya dalam
meningkatkan
kreativitas




3.

6. | Saya dapat
meningkatkan
kreativitas yang saya
miliki untuk keperluan
perusahaan

Prestasi Kerja Karyawan (Y)

pekerjaan dengan
akurat dan jarang
membuat
kesalahan

Jawaban
No. Pertanyaan SS R TS ST
S
Hasil Kerja
1. | Saya melakukan

2. | Saya melakukan
pekerjaan dengan
mengutamakan

hasil ~ pekerjaan
yang bermutu dan

sesuai dengan
peraturan  yang
ada

Pengetahuan Pekerjaan.

3. | Saya
melaksanakan
beban kerja tanpa
harus dibantu
karyawan lain

4. | Saya menangani
beban kerja
sebagaimana ang
ditugaskan




perusahaan
kepada karyawan

Inisiatif.

5.

Saya mengerjakan
pekerjaan  tepat
pada sasarannya

6. | Saya tidak
menunda-nunda
pekerjaan

Kecekatan Mental

7.

Saya memiliki
inisiaif yang
berguna
membantu
penyelesaian
pekerjaan  yang
lebih baik.

Saya dapat
memberikan
suatu
pemikiran/ide
untuk
meningkatkan
prestasi

Sikap

Kemampuan saya
untuk bekerja
sama dengan
karyawan




10.

Saya dapat
menjalin kerja
sama yang baik
dengan rekan
kerja saya.

Disiplin Waktu dan Absensi

11.

Saya memiliki
semangat  kerja
yang tinggi untuk
mengejar  target
pekerjaan yang
diperintahkan
oleh atasan.

12.

Saya dapat
menaati  semua
peraturan  yang
ditetapkan  oleh
perusahaan




Lampiran 6

Tabulasi Variabel Komitmen Organisasi (X1)

KOMITMEN KERJA
Responden : TOTAL
P Affacteve Commitmen Contlr}uance Normative Commitment
Commitment
fem | Item | gy | Tom | 1M 9x10 | Hem1 | Ttem2 | yX13
Resp_1 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
Resp_2 3 3 6 3 3 6 4 4 8 20
Resp_3 3 3 6 3 3 6 3 3 6 18
Resp_4 3 3 6 3 3 6 3 3 6 18
Resp_5 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
Resp_6 3 4 7 3 3 6 3 3 6 19
Resp_7 3 3 6 3 3 6 3 3 6 18
Resp_8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
Resp_9 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24




18
23
24
20
18
18
18
18
21

19
24
21

3

4
4
3
3
3
3
3
4
3
4
4
4
4
4
4
4

Resp_10
Resp_11
Resp_12
Resp_13
Resp_14

Resp_15

Resp_16
Resp_17
Resp_18
Resp_19
Resp_20

Resp_21

Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25
Resp_26

22
24
25
22
24
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18
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21

19
24

21

22
24
25
30

22
23

10

10

10

4
3
4
4
4
4
4
5
4
4

Resp_61
Resp_62
Resp_63
Resp_64
Resp_65
Resp_66

Resp_67
Resp_68
Resp_69

Resp_70




Tabulasi Pengembangan Sumber Daya Manusia (X2)

PENGEMBANGAN SDM
Responden Perubahan Teknologi Pengembangan Aturan Indikator Kreativitas TOTAL
X1.1 | X1.2 IX1.1 X1.3 | X14 ¥X1.2 X1.5 | X1.6 ¥X1.3
Resp_1 5 5 10 5 5 10 5 5 10 30
Resp_2 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
Resp_3 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
Resp_4 5 5 10 5 5 10 5 5 10 30
Resp_5 3 3 6 3 3 6 3 3 6 18
Resp_6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 18
Resp_7 4 4 8 3 3 6 4 4 8 22
Resp_8 4 4 8 3 3 6 4 4 8 22
Resp_9 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
Resp_10 3 3 6 3 3 6 3 3 6 18
Resp_11 4 4 8 3 3 6 4 4 8 22
Resp_12 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
Resp_13 4 4 8 4 4 8 4 4 8 24
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30
22
23
18
18
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28
24
20
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20
24
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4
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4
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3
4
5
4
3
3
4
4
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3
4

Resp_14

Resp_15

Resp_16

Resp_17

Resp_18

Resp_19

Resp_20

Resp_21

Resp_22

Resp_23

Resp_24

Resp_25

Resp_26

Resp_27

Resp_28

Resp_29

Resp_30
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Resp_31

Resp_32

Resp_33

Resp_34

Resp_35

Resp_36

Resp_37

Resp_38

Resp_39

Resp_40

Resp_41
Resp_42

Resp_43

Resp_44

Resp_45

Resp_46

Resp_47
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Resp_48

Resp_49

Resp_50

Resp_51

Resp_52

Resp_53

Resp_54

Resp_55

Resp_56

Resp_57

Resp_58

Resp_59

Resp_60

Resp_61

Resp_62

Resp_63

Resp_64
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23
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22
23

10

10

10

4
4
4
5
4
4

Resp_65

Resp_66

Resp_67

Resp_68

Resp_69

Resp_70




Tabulasi Prestasi Kerja (Y)

Responden PRESTASI KERJA
Hasil Pengetahuan Inisiatif | Kecekatan | Sikap | Disiplin TOTAL
Kerja Pekerjaan Mental Waktu
Y1 Y2 X1.3 X14 X1.5 X1.6

Resp_1 64 81 60 66 76 64 411
Resp_2 70 73 65 65 77 70 420
Resp_3 57 64 51 62 66 57 357
Resp_4 75 65 63 67 72 75 417
Resp_5 76 87 58 76 76 76 449
Resp_6 74 68 58 77 74 74 425
Resp_7 55 81 75 66 78 55 410
Resp_8 64 73 55 65 64 64 385
Resp_9 80 64 60 62 78 80 424
Resp_10 75 65 60 67 70 75 412
Resp_11 67 87 70 76 65 67 432
Resp_12 74 68 60 77 77 74 430




Resp_13 81 65 60 65 78 81 430
Resp_14 76 62 53 87 78 76 432
Resp_15 64 67 61 74 78 64 408
Resp_16 80 76 63 65 65 80 429
Resp_17 73 77 73 65 76 73 437
Resp_18 76 70 79 82 67 76 450
Resp_19 75 60 60 66 75 75 411
Resp_20 65 68 63 79 78 65 418
Resp_21 76 62 63 64 86 76 427
Resp_22 64 67 64 66 78 64 403
Resp_23 80 76 54 79 76 80 445
Resp_24 73 77 62 64 76 76 428
Resp_25 76 70 60 65 67 80 418
Resp_26 73 77 68 87 76 62 443
Resp_27 76 70 53 74 79 67 419
Resp_28 75 60 67 64 66 76 408
Resp_29 65 68 64 65 78 80 420




Resp_30 76 62 60 77 76 75 426
Resp_31 64 67 61 70 65 65 392
Resp_32 64 67 64 80 78 76 429
Resp_33 80 76 63 64 65 77 425
Resp_34 73 77 68 76 66 66 426
Resp_35 76 70 86 80 76 65 453
Resp_36 75 60 78 73 65 62 413
Resp_37 65 68 76 55 78 67 409
Resp_38 80 78 82 76 80 76 472
Resp_39 80 57 66 78 65 77 423
Resp_40 77 65 79 65 77 70 433
Resp_41 64 78 56 65 64 60 387
Resp_42 76 80 78 82 76 68 460
Resp_43 64 65 78 55 73 62 397
Resp_44 76 70 76 81 76 69 448
Resp_45 75 60 65 76 76 76 428
Resp_46 65 68 78 64 65 73 413




Resp_47 76 62 65 80 86 77 446
Resp_48 64 67 66 73 78 68 416
Resp_49 80 76 76 76 75 75 458
Resp_50 76 80 65 75 65 69 430
Resp_51 76 62 78 65 86 81 448
Resp_52 64 67 65 66 78 75 415
Resp_53 80 76 64 79 76 64 439
Resp_54 76 80 76 64 86 85 467
Resp_55 75 75 78 65 78 62 433
Resp_56 65 55 65 50 64 69 368
Resp_57 65 64 80 80 76 76 441
Resp_58 63 80 65 77 66 73 424
Resp_59 76 75 64 66 80 77 438
Resp_60 80 67 62 78 77 68 432
Resp_61 75 74 68 76 63 75 431
Resp_62 80 58 82 65 76 69 430
Resp_63 80 65 66 78 76 81 446




Resp_64 77 65 79 65 80 75 441
Resp_65 63 70 64 66 75 64 402
Resp_66 76 75 65 76 80 85 457
Resp_67 80 57 87 65 80 62 431
Resp_68 75 65 68 78 77 69 432
Resp_69 80 78 82 65 63 76 444
Resp_70 75 74 68 64 76 68 425




Rekapitulasi Total Skor Jawaban Responden

Responden g?;ﬁ?ae; Pengesrgll:;?ngan Prestasi Kerja
Resp_1 24 30 411
Resp_2 20 24 420
Resp_3 18 24 357
Resp_4 18 30 417
Resp_5 24 18 449
Resp_6 19 18 425
Resp_7 18 22 410
Resp_8 24 22 385
Resp_9 24 24 424
Resp_10 18 18 412
Resp_11 23 22 432
Resp_12 24 24 430
Resp_13 20 24 430
Resp_14 18 24 432
Resp_15 18 30 408
Resp_16 18 22 429
Resp_17 18 23 437
Resp_18 21 18 450
Resp_19 19 18 411
Resp_20 24 24 418
Resp_21 21 28 427
Resp_22 22 24 403
Resp_23 24 20 445




Resp_24 25 19 428
Resp_25 22 23 418
Resp_26 24 25 443
Resp_27 20 25 419
Resp_28 18 20 408
Resp_29 18 24 420
Resp_30 22 24 426
Resp_31 23 18 392
Resp_32 18 23 429
Resp_33 18 24 425
Resp_34 24 19 426
Resp_35 28 18 453
Resp_36 24 24 413
Resp_37 20 18 409
Resp_38 19 18 472
Resp_39 23 21 423
Resp_40 22 19 433
Resp_41 24 24 387
Resp_42 25 21 460
Resp_43 22 22 397
Resp_44 24 24 448
Resp_45 23 25 428
Resp_46 20 22 413
Resp_47 30 24 446
Resp_48 22 23 416
Resp_49 23 20 458




Resp_50 30 30 430
Resp_51 22 22 448
Resp_52 23 23 415
Resp_53 18 18 439
Resp_54 18 18 467
Resp_55 24 24 433
Resp_56 19 28 368
Resp_57 18 24 441
Resp_58 24 20 424
Resp_59 18 19 438
Resp_60 18 23 432
Resp_61 21 22 431
Resp_62 19 24 430
Resp_63 24 25 446
Resp_64 21 22 441
Resp_65 22 24 402
Resp_66 24 23 457
Resp_67 25 20 431
Resp_68 30 30 432
Resp_69 22 22 444
Resp_70 23 23 425




Lampiran 7 : Tabel Frekuensi Jawaban Responden

FREKUENSI (X1)
X111
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 26 37,1 37,1 37,1
4 40 57,1 57,1 94,3
5 4 5,7 5,7 100,0
Total 70 100,0 100,0
X112
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 26 37,1 37,1 37,1
37 52,9 52,9 90,0

7 10,0 10,0 100,0



Total 70 100,0 100,0
X1.2 1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 8 34 48,6 48,6 48,6
4 33 47,1 47,1 95,7
5 3 4.3 4,3 100,0
Total 70 100,0 100,0
X1.2 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 4 5,7 5,7 5,7
3 32 45,7 45,7 51,4
4 31 44,3 44,3 95,7
5 3 4.3 4,3 100,0



Total 70 100,0 100,0
X1.3 1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 33 47,1 47,1 47,1
4 33 47,1 47,1 94,3
5 4 57 5,7 100,0
Total 70 100,0 100,0
X1.3 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
=====- 3 25 35,7 35,7 35,7
[F===-=- 4 41 58,6 58,6 94,3
[F===-=- 5 4 5,7 5,7 100,0
Total 70 100,0 100,0




FREKUENSI (X2)

X211
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 18 25,7 25,7 25,7
4 45 64,3 64,3 90,0
5 7 10,0 10,0 100,0
Total 70 100,0 100,0
X2.1 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 8 17 24,3 24,3 24,3
4 44 62,9 62,9 87,1
5 9 12,9 12,9 100,0
Total 70 100,0 100,0




X2.2 1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 26 37,1 37,1 37,1
4 38 54,3 54,3 91,4
5 6 8,6 8,6 100,0
Total 70 100,0 100,0
X2.2. 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 3 4,3 4,3 4.3
3 28 40,0 40,0 44,3
4 33 47,1 47,1 91,4
5 6 8,6 8,6 100,0



Total 70 100,0 100,0
X2.3 1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 25 35,7 35,7 35,7
4 38 54,3 54,3 90,0
5 7 10,0 10,0 100,0
Total 70 100,0 100,0
X2.3 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent




Valid 3 20 28,6 28,6 28,6
4 43 61,4 61,4 90,0
5 7 10,0 10,0 100,0

Total 70 100,0 100,0
FREKUENSI ()
Y.1l1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 55 1 1,4 1,4 1,4
57 1 1,4 1,4 29
63 2 2,9 2,9 5,7
64 10 14,3 14,3 20,0
65 6 8,6 8,6 28,6
67 1,4 1,4 30,0



70 1 14 14 314
73 4 57 57 37,1
74 2 2,9 29 40,0
75 10 14,3 14,3 54,3
76 16 22,9 22,9 77,1
77 2 2,9 29 80,0
80 13 18,6 18,6 98,6
81 1 14 14 100,0
Total 70 100,0 100,0
Y.l 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 55 1 14 14 14
57 2 2,9 2,9 43
58 1 14 1,4 57



60 4 57 57 11,4
62 5 7,1 7,1 18,6
64 3 4,3 4,3 22,9
65 8 11,4 11,4 34,3
67 7 10,0 10,0 44,3
68 6 8,6 8,6 52,9
70 6 8,6 8,6 61,4
7 2 2,9 2,9 64,3
74 2 2,9 2,9 67,1
75 3 4,3 4,3 71,4
76 5 7,1 7,1 78,6
7 4 57 57 84,3
78 3 4,3 4,3 88,6
80 4 57 57 94,3
81 2 2,9 2,9 97,1
87 2 2,9 2,9 100,0
Total 70 100,0 100,0




Y2 1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 51 1 1,4 1,4 1,4
53 2 2,9 29 4,3
54 1 1,4 1,4 5,7
55 1 1,4 1,4 7,1
56 1 1,4 1,4 8,6
58 2 2,9 29 11,4
60 8 11,4 11,4 22,9
61 2 29 29 25,7



62
63
64
65
66
67
68
70
73
75
76
78
79
80
82
86
87
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2,9
7,1
8,6
11,4
43
1,4
7,1
1,4
1,4
1,4
5,7
8,6
43
1,4
43
1,4
1,4

2,9
7,1
8,6
11,4
4,3
1,4
7,1
1,4
1,4
1,4
5,7
8,6
43
1,4
43
1,4
1,4

28,6
35,7
44,3
55,7
60,0
61,4
68,6
70,0
71,4
72,9
78,6
87,1
91,4
92,9
97,1
98,6
100,0



Total 70 100,0 100,0

Y2 2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 50 1 1,4 1,4 1,4
5 2 2,9 2,9 4,3
62 2 2,9 2,9 7,1
64 7 10,0 10,0 17,1
65 15 21,4 21,4 38,6
66 7 10,0 10,0 48,6
67 2 2,9 29 51,4
70 1 1,4 1,4 52,9
73 2 2,9 2,9 55,7
74 2 2,9 2,9 58,6
75 1 1,4 1,4 60,0



76 8 11,4 11,4 71,4
77 4 5,7 5,7 77,1
78 4 5,7 5,7 82,9
79 3 4.3 4.3 87,1
80 4 57 57 92,9
81 1 1,4 1,4 94,3
82 2 29 29 97,1
87 2 2,9 2,9 100,0
Total 70 100,0 100,0
Y31
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 63 2 2,9 2,9 2,9
64 3 4,3 4,3 7,1
65 8 11,4 11,4 18,6



66 4 57 57 24,3
67 2 29 29 27,1
70 1 14 14 28,6
72 1 14 14 30,0
7 1 14 14 314
74 1 14 14 32,9
75 3 4,3 4,3 37,1
76 16 22,9 22,9 60,0
7 5 7,1 7,1 67,1
78 13 18,6 18,6 85,7
79 1 14 14 87,1
80 5 7,1 7,1 94,3
86 4 57 57 100,0

Total 70 100,0 100,0




Y32

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 55 1 1,4 1,4 1,4
57 1 1,4 1,4 29
60 1 1,4 14 4,3
62 5 7,1 7,1 11,4
64 6 8,6 8,6 20,0
65 3 4.3 4,3 24,3
66 1 1,4 1,4 25,7
67 3 4,3 4,3 30,0
68 4 57 57 35,7
69 5 7,1 7,1 42,9
70 2 2,9 29 45,7
73 3 4.3 4,3 50,0
74 2 2,9 29 52,9
75 8 11,4 11,4 64,3
76 11 15,7 15,7 80,0



7 4 57 5,7 85,7
80 5 7,1 7,1 92,9
81 3 4,3 4,3 97,1
85 2 2,9 2,9 100,0

Total 70 100,0 100,0




Lampiran 8 : Hasil olah SPSS

UJI VALIDITAS (X1)

Correlations

X1.1_1 X1.1 2 X1.2 1 X1.2_2 X1.3 1 X1.3 2 X1

Pearson Correlation 1 .829" .831" 571" 703" 847" 931"

X1.1 1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation .829" 1 769" 4727 .649™ .688™ 861"

X1.1_ 2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation .831" 769" 1 .503" .836™ q27 907"

X1.2_1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 571" 4727 .503" 1 .381" 483" 679"

22 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000



N 70 70 70 70 70 70 70
Pearson Correlation .703" .649" .836™ .381" 1 .852™ .856™
X1.3 1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Pearson Correlation 847" .688" 727" 483" .852" 1 .892"
X1.3 2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Pearson Correlation 931" 861" 907" 679" .856™ .892” 1
X1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 1 X2.1 2 X2.2 1 X2.2 2 X2.3 1 X2.3 2 X2




X2.1 1

X2.1_ 2

X2.2 1

X2.2_2

X2.3 1

X2.3 2

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

70

.859™

.000
70

762"

.000
70

.618"

.000
70

.760"

.000
70

876"

.000

.859™

.000
70

70

.690™

.000
70

535"

.000
70

.685"

.000
70

746"

.000

762"

.000
70

.690"

.000
70

70

.628"

.000
70

778"

.000
70

719"

.000

.618™

.000
70

535"

.000
70

628"

.000
70

70

480"

.000
70

574"

.000

.760™

.000
70

.685™

.000
70

778

.000
70

.480™

.000
70

70

.873"

.000

.876™

.000
70

746"

.000
70

.719”

.000
70

574"

.000
70

873"

.000
70

931"

.000
70

.861"

.000
70

.879™

.000
70

.750™

.000
70

874"

.000
70

915"

.000



N 70 70

Pearson Correlation 931" .861"
X2 Sig. (2-tailed) .000 .000
N 70 70

70

.879™

.000
70

70

.750™

.000
70

70

874"

.000
70

70

.915™

.000
70

70

70

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



RELIABILITAS (X1)

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 70 100.0
Excluded? 0 .0

Total 70 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems
.922 6




RELIABILITAS (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 70 100.0
Excluded? 0 .0

Total 70 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems
.931 6




UJI NORMALITAS

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 436.109 22.137 19.700 .000
X1 1.562 778 232 2.007 .049 978 1.023
X2 -1.945 746 -.302 -2.609 011 978 1.023

a. Dependent Variable: Y



UJI HETEROSKEDASTITAS

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Y

0

2

Regression Standardized Predicted Value




UJI AUTOKOLERASI

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Model R R Square Square Estimate
1 .3522 124 .098 19.791 2.466

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y



UJI REGRESI LINEAR BERGANDA DAN UJI t

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 436.109 22.137 19.700 .000
X1 1.562 778 232 2.007 .049 978 1.023
X2 -1.945 746 -.302 -2.609 011 978 1.023

a. Dependent Variable: Y



UJIF

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3713.745 2 1856.872 4.741 .012°
Residual 26243.741 67 391.698
Total 29957.486 69

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1



