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MOTTO 

“Hidup bagaikan air yang ada di semesta. Diawali dari 

sumber mata air (kelahiran), kemudian akan melalui batu-batu 

nan terjal (tantangan hidup) untuk bermuara menuju samudera 

(mencapai tujuan yang diharapkan tiap perseorangan).”  

(Eko Budi Suryan Syah) 

“Tiap menjalani kehidupan, akan menghadapi tantangan 

yang akan diakhiri oleh sebuah nikmat yang diberikan oleh Sang 

Maha Pencipta. Jangan takabur dan lupa untuk 

mensenandungkan rasa syukur.” 

(Eko Budi Suryan Syah) 

“Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu 

dustakan?” 

(QS. Ar-Rahman: 13) 
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ABSTRAK 

Tujuan yang diusung pada penelitian ini adalah untuk 

memahami penggunaan sistem informasi akuntansi penggajian 

dalam peningkatan kinerja keuangan. Penelitian memakai 

pendekatan deskriptif kualitatif. Hasil yang didapatkan oleh 

peneliti dalam penelitian ini yaitu kinerja keuangan tidak 

terpengaruh secara langsung oleh sistem informasi akuntansi 

penggajian. Sistem informasi akuntansi penggajian juga tidak 

mempengaruhi profitabilitas, likuiditas, solvabilitas dan 

reliabilitas perusahaan yang menjadi penilaian kinerja keuangan 

perusahaan. Jadi pada karya tulis penelitian ini, simpulan yang 

diperoleh peneliti selama melaksanakan kegiatan penelitian 

adalah sistem informasi akuntansi penggajian tidak 

mempengaruhi kinerja keuangan secara langsung. Semoga 

penelitian ini berguna bagi peneliti selanjutnya sebagai bahan 

pertimbangan untuk mengembangkan penelitian ini dan 

menambah wawasan bagi para pembaca.  

Kata kunci: sistem, akuntansi, penggajian, kinerja keuangan 
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ABSTRACT 

This research has a purpose to understand the applicability of the 

Payroll accounting information System in improving financial 

performance. This research uses qualitative descriptive methods. The 

results obtained by researchers in this study are that financial 

performance is not directly affected by the payroll accounting 

Information System. Payroll Accounting Information System also does 

not affect the profitability, liquidity, solvency and reliability of 

companies that become the company's financial performance 

assessment. So in the paper research, the conclusion that researchers 

acquired during the conduct of research activities is the information 

system of payroll accounting does not affect the financial performance 

directly. This research is expected to be useful for subsequent 

researchers as a consideration ingredient for developing this research 

and adding insight to the readers 

Keyword: Systems, accounting, payroll, financial performance 
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