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Lampiran 5: Indeks Pengungkapan Corporate Social 
Responsibility Berdasarkan GRI G4 

No. Indikator Keyword 

Kategori Ekonomi 

Aspek Kinerja Ekonomi 

EC1 Nilai ekonomi langsung yang 
dihasilkan 
dan didistribusikan 

Memuat penjelasan tentang nilai 
ekonomi langsung yang 
dihasilkan dan distribusikan 

EC2 Implikasi finansial dan risiko 
serta peluang lainnya kepada 
kegiatan organisasi karena 
perubahan iklim 

Memuat penjelasan tentang 
risiko dan peluang yang timbul 
oleh perubahan iklam 

EC3 Cakupan kewajiban organisasi 
atas program imbalan pasti 

Memuat penjelasan tentang 
rencana pensiun yang 
ditawarkan ke karyawan 

EC4 Bantuan finansial yang diterima 
dari pemerintahan 

Memuat penjelasan tentang 
kontribusi pemerintahan 

Aspek Keberadaan di Pasar 

EC5 Rasio upah standar pegawai 
pemula (entry level) menurut 
gender dibandingkan. Dengan 
upah minimum regional di 
lokasi- lokasi operasional yang 
signifikan 

Memuat rasio upah standart 

EC6 Perbandingan manajemen senior 
yang dipekerjakan dari masyarakat 
lokal di lokasi operasi yang 
signifikan 

Memastikan bahwa manajemen 
senior diambil dari masyarakat 
lokal dapat memberi 
keuntungan bagi masyarakat 
lokal. 

EC7 Pembangunan dan dampak dari 
investasi 
infrastruktur dan jasa yang 
diberikan 

Memuat penjelasan tentang 
dampak investasi infrastruktur 
dan jasa yang diberikan 

EC8 Dampak ekonomi tidak langsung 
yang signifikan, termasuk 
besarnya dampak 

Memuat penjelasan tentang 
dampak ekonomi tidak langsung 

Aspek Dampak Ekonomi Tidak Langsung 

EC7 Pembangunan dan dampak dari 
investasi 
infrastruktur dan jasa yang 
diberikan 

Memuat penjelasan tentang 
dampak investasi infrastruktur 
dan jasa yang diberikan 

EC8 Dampak ekonomi tidak langsung 
yang signifikan, termasuk 
besarnya dampak 

Memuat penjelasan tentang 
dampak ekonomi tidak langsung 



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Praktik Pengadaan 

EC9 Perbandingan pembelian dari 
pemasok lokal di lokasi 
operasional yang signifikan 

Memuat penjelasan tentang 
presentase pembelian dari 
pemasok lokal 

Kategori Lingkungan 

Aspek Bahan 

EN1 Bahan yang digunakan 
berdasarkan berat atau volume 

Memuat penjelasan tentang 
berat atau volume total bahan 
yang digunakan untuk 
memproduksi dan mengemas 
produk dan jasa 

EN2 Persentase bahan yang digunakan 
merupa-kan bahan input daur 
ulang 

Menjelaskan persentase bahan 
input berupa daur ulang yang 
digunakan untuk pembuatan 
produk dan jasa 

EN3 Konsumsi energi dalam organisasi Menjelaskan tentang konsumsi 
energi didalam organisasi 

EN4 Konsumsi energi di luar organisasi Menjelaskan tentang konsumsi 
energi diluar organisasi 

EN5 Intensitas energi Menjelaskan tentang 
menentukan konsumsi energi 
organisasi dalam konteks metruk 
khusus operasi 

EN6 Pengurangan konsumsi energi Menjelaskan tentang perusahaan 
dalam pengurangan konsumsi 
energi 

EN7 Pengurangan kebutuhan energi 
pada produk dan jasa 

Menjelaskan tentang 
pengurangan pada energi yang 
dibutuhkan produk & jasa 
selama pelaporan 

Aspek Air 

EN8 Total pengambilan air 
berdasarkan sumber 

Melaporkan volume total air 
yang diambil menurut sumber 

EN9 Sumber air yang secara 
signifikan dipengaruhi oleh 
pengambilan air 

Menjelaskan tentang dampak 
yang terkait dengan 
penggunaan air oleh organisasi 

EN10 Persentase dan total volume air 
yang didaur ulang dan digunakan 
kembali 

Penjelasan mengukur air yang 
diproses sebelum digunakan 
kembali dan sebaliknya 



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Keanekaragaman Hayati 

EN11 Lokasi-lokasi opersional yang 
dimiliki, disewa, dikelola di 
dalam, atau yang berdekatan 
dengan kawasan lindung dan 
kawasan dengan nilai 
keanekaragaman hayati tinggi di 
luar kawasan lindung 

Menjelaskan tentang dampak 
potensi pada lahan yang terletak 
dalam, berisi, atau berdekatan 
dengan kawasan yang 
dilindungi secara hukum, dan 
kawasan dengan nilai 
keanekaragaman hayati tinggi di 
luar kawasan lindung 

EN12 Uraian dampak signifikan 
kegiatan, produk, dan jasa 
terhadap keanekara-gaman hayati 
di kawasan lindung dan kawasan 
dengan nilai keanekaragaman 
hayati tinggi di luar kawasan 
lindung 

Memberikan informasi tentang 
dampak lansung dan tidak 
langsung yang signifikan dari 
organi-sasi terhadap 
keanekaragaman hayati di 
kawasan lindung dan kawasan 
dengan nilai keanekara-gaman 
hayati tinggi di luar kawasan 
lindung 

EN13 Habitat yang dilindungi dan 
dipublikasi 

Memastikan integritas habitat 
alam dapat meningkatkan 
reputasi organisasi, stabilitas dan 
sumber lingkungan alam sekitar, 
dan penerimaan oleh masyarakat 
sekitar 

EN14 Jumlah total spesialis dalam iucn 
red list dan spesies dalam daftar 
spesies yang dilindungi nasional 
dengan habitat di tempat yang 
dipengaruhi operasional 
berdasarkan tingkat risiko 
kepunahan 

Mengidentifikasi dimana dari 
aktivitasnya memberikan 
ancaman terhadap spesies 
tumbuhan dan binatang yang 
terancam punah 

Aspek Emisi 

EN15 Emisi gas rumah kaca (GRK) 
langsung (cakupan 1) 

Memuat penjelasan tentang 
pengungkapan emisi GRK 
langsung (Cakupan 1) 

EN16 Emisi gas rumah kaca (GRK) 
energi tidak langsung (cakupan 2) 

Memuat tentang data emisi GRK 
tidak langsung (Cakupan 2) 

  



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

EN17 Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak 
langsung lainnya (cakupan 3) 

Memuat tentang data emisi GRK 
tidak langsung (Cakupan 3) 

EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca 
(GRK) 

Menetapkan emisi GRK 
organisasi dalam 
konteks metrik khusus 
organisasi 

EN19 Pengurangan emisi gas rumah 
kaca (GRK) 

Menjelaskan tentang   
pengurangan   Emisi   Gas 
Rumah Kaca (GRK) 

EN20 Emisi bahan perusak ozon (BPO) Menjelaskan tentang emisi 
Bahan Perusak Ozon (BPO) 

EN21 Nox, Sox, dan emisi udara 
signifikan lainnya 

Menjelaskan tentang Nox, Sox, 
Dan Emisi Udara 

Aspek Efluen dan Limbah 

EN22 Total air yang dibuang 
berdasarkan kualitas dan tujuan 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah data kualitas air yang 
dilepaskan oleh organisasi secara 
langsung 

EN23 Bobot total limbah berdasarkan 
jenis dan metode pembuangan 

Memuat penjelasan tentang 
data tentang angka limbah 
yang ditimbulkan 

EN24 Jumlah dan volume total 
tumpahan signifikan 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah dan volume total 
tumpahan 

EN25 Bobot limbah yang dianggap 
berbahaya menurut ketentuan 
konvensi basel-basel lampiran I, 
II, III, dan VIII yang diangkut, 
diimpor, diekspor, atau diolah, 
dan persentase limbah yang 
diangkut untuk pengiriman 
internasional 

Memuat penjelasan tentang 
limbah yang dianggap 
berbahaya 

EN26 Identitas, ukuran, status lindung, 
dan nilai keanekaragaman hayati 
dari badan air dan habitat terkait 
yang secara signifikan terkena 
dampak dari air buangan dan 
Limpasan dari organisasi 

Penjelasan tentang tindakan 
yang dilakukan organisasi 
untuk mengurangi dampak 
lingkungan negatif & 
meningkatkan dampak positif 
dari rancangan produk & 
jasanya serta penghantarannya 



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Produk dan Jasa 

EN27 Tingkat mitigasi dampak terhadap 
dampak lingungan produk dan 
jasa 

Mengintegrasikan pertimbangan 
lingkungan ke dalam rancangan 
produk dan jasa dapat 
membantu mengidentifikasi 
peluang bisnis baru, 
mendiferensiasi produk dan jasa, 
dan merangsang inovasi dalam 
teknolog 

EN28 Persentase produk yang terjual 
dan kema-sannya yang 
direklamasi menurut kategori 

Memberikan wawasan mengenai 
sejauh mana produk,
 komponen, atau 
material organisasi 
dikumpulkan dan berhasil 
dikonversi menjadi 
material yang berguna untuk 
proses produksi baru 

Aspek Kepatuhan 

EN29 Nilai moneter denda signifikan 
dan jumlah  total sanksi non-
moneter karena 
ketidakpatuhan terhadap undang-
undang dan peraturan lingkungan 

Memuat penjelasan tentang 
denda dan sansi non- moneter 

Aspek Transportasi 

EN30 Dampak lingkungan signifikan 
dari pengangkutan produk dan 
barang lain serta bahan untuk 
operasional organisasi, dan 
pengangkutan tenaga kerja 

Penjelasan tentang dampak 
lingkungan sistem 
pengangkutan memiliki 
jangakauan yang luas dari 
pemanasan global hingga kabut 
asap dan kebisingan 

Aspek Lain-lain 

EN31 Total pengeluaran dan investasi 
perlin-dungan lingkungan 
berdasarkan jenis 

Mengukur biaya mitigasi dan 
perlindungan lingkungan 
memungkinkan organisasi 
untuk menilai efisiensi inisiatif 
lingkungan mereka 

  



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Asesmen Pemasok Atas Lingkungan 

EN32 Persentase penapisan pemasok 
baru menggunakan kriteria 
lingkungan 

Menginformasikan kepada 
pemangku kepentingan tentang 
persentase pemasok yang dipilih 
atau dikontrak yang harus 
menjalani proses uji tuntas 
terkait dengan lingkungan 

EN33 Dampak lingkungan negatif 
signifikan aktual dan potensial 
dalam rantai pasokan dan 
tindakan yang diambil 

Menginformasikan pemangku 
kepentingan tentang kesadaran 
organisasi tentang dampak 
lingkungan negatif signifikan 
aktual dan potensial dalam 
rantai pasokan 

EN34 Jumlah pengaduan tentang 
dampak lingkungan yang 
diajukan, ditangani, dan 
diselesaikan melalui mekanisme 
pengaduan resmi 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah pengaduan tentang 
dampak lingkungan 

Kategori Sosial 

Aspek Kepegawaian 

LA1 Jumlah total dan tingkat 
perekrutan karyawan baru and 
turnover karyawan menurut 
kelompok umur, gender, dan 
wilayah 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah, umur, gender, dan 
wilayah dimana dilakukan 
perekrutan karyawan oleh 
organisasi 

LA2 Tunjangan yang diberikan bagi 
karyawan purnawaktu yang tidak 
diberikan bagi karyawan 
sementara atau paruh waktu, 
berdasarkan lokasi operasi yang 
signifikan 

Memuat penjelasan tentang 
tunjangan yang merupakan 
standar untuk karyawan 
purnawaktu 

LA3 Tingkat kembali bekerja dan 
tingkat retensi setelah cuti 
melahirkan menurut gender 

Memuat penjelasan tentang 
kemungkinan karyawan 
mengambil cuti dan kembali 
bekerja pada posisi yang sama 
atau yang sebanding 

  



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Hubungan Industri  

LA4 Jangka waktu minimum 
pemberitahuan mengenai 
perubahan operasional, termasuk 
apakah hal tersebut tercantum 
dalam perjanjian bersama 

Memuat penjelasan tentang 
kemampuan organisasi untuk 
mempertahankan kepuasan dan 
motivasi karyawan sekaligus 
menerapkan perubahan 

Aspek Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

LA5 Persentase total tenaga kerja yang 
diwakili dalam komite bersama 
formal manajemen- pekerja yang 
membantu mengawasi dan 
memberikan saran program 
kesehatan dan keselamatan kerja 

Memuat penjelasan tentang 
suatu ukuran mengenai sejauh 
mana tenaga kerja secara aktif 
terlibat dalam kesehatan dan 
keselamatan. 

LA6 Jenis dan tingkat cedera, penyakit 
akibat kerja, hari hilang, dan 
kemangkiran, serta jumlah total 
kematian akibat kerja, menurut 
daerah dan gender 

Menunjukkan apakah praktik 
manajemen kesehatan dan 
keselamatan kerja menghasilkan 
penurunan Insiden kesehatan 
dan keselamatan kerja. 

LA7 Pekerja yang sering terkena atau 
berisiko tinggi terkena penyakit 
yang terkait dengan pekerjaan 
mereka 

Memuat penjelasan tentang 
organisasi yang bekerja di 
negara-negara dengan risiko 
atau kejadian yang tinggi 
penyakit menular 

LA8 Topik kesehatan   dan   
keselamatan yang tercakup dalam 
perjanjian formal dengan serikat 
pekerja 

Menunjukkan salah satu cara 
yang dilakukan untuk 
memastikan kesehatan dan 
keselamatan tenaga kerja 

Aspek Pelatihan dan Pendidikan 

LA9 Jam pelatihan rata-rata per tahun 
per karyawan menurut gender 
dan menurut kategori karyawan 

Memuat penjelasan tentang jam 
pelatihan rata-rata per tahun per 
karyawan menurut gender, dan 
menurut kategori karyawan 

LA10 Program untuk manajemen 
keterampilan dan pembelajaran 
seumur hidup yang mendukung 
keberlanjutan kerja karyawan dan 
membantu mereka mengelola 
purna bakti 

Memuat tentang manajemen 
keterampilan memungkinkan 
organisasi merencanakan 
perolehan keterampilan yang 
akan membekali karyawan 
untuk dapat memenuhi target 
strategis yang berubah-ubah di 
tempat kerja 



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

LA11 Persentase karyawan yang 
menerima riview kinerja dan 
pengembangan karir secara 
regular, menurut gender dan 
kategori karyawan 

Memuat penjelasan tentang 
organisasi berusaha memantau 
dan mempertahankan serangkaian 
keahlian yang dimiliki karyawan 

Aspek Keberagaman dan Kesetaraan Peluang 

LA12 Komposisi badan tata kelola dan 
pembagian karyawan per 
kategori karyawan menurut 
gender, kelompok usia, 
keanggotaan kelompok 
minoritas, dan indikator 
keberagaman lainnya 

Memberikan ukuran kuantitatif 
mengenai keanekaragaman dalam 
sebuah organisasi dan dapat 
digunakan sehubungan dengan 
tolok ukur sektoral atau regional 

Aspek Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki-laki 

LA13 Rasio gaji pokok dan remunerasi 
bagi perempuan terhadap laki-
laki menurut kategori karyawan, 
berdasarkan lokasi operasional 
yang signifikan 

Memuat penjelasan tentang gaji 
pokok dan remunerasi bagi 
perempuan terhadap laki-laki 
menurut kategori karyawan, 
berdasarkan lokasi operasional 

LA14 Persentase penapisan pemasok 
baru menggunakan kriteria 
praktik ketenaga-kerjaan 

Menginformasikan kepada 
pemangku kepen-tingan tentang 
persentase pemasok yang dipilih 
atau dikontrak yang harus 
menjalani proses uji tuntas untuk 
praktik perburuhan 

LA15 Dampak negatif aktual dan 
potensial yang signifikan 
terhadap praktik ketenaga-
kerjaan dalam rantai pasokan 
dan tinda-kan yang diambil 

Menginformasikan kepada 
pemangku kepen-tingan tentang 
kesadaran organisasi mengenai 
dampak negatif signifikan aktual 
dan potensial atas praktik 
perburuhan dalam rantai pasokan 

Aspek Mekanisme Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan 

LA16 Jumlah pengaduan tentang 
praktik ketenagakerjaan yang 
diajukan, ditangani, dan 
diselesaikan melalui mekanisme 
pengaduan resmi 

Memuat penjelasan tentang jumlah 
pengaduan tentang praktik 
ketenagakerjaan 

  



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Kategori Hak Asasi Manusia 

Aspek Investasi 

HR1 Jumlah total dan persentase 
perjanjian dan kontrak investasi 
yang signifikan yang 
Menyertakan klausul terkait hak 
asasi manusia atau penapisan 
berdasarkan hak asasi manusia 

Merupakan satu ukuran dari 
sejauh mana pertimbangan hak 
asasi manusia diintegrasikan 
dalam keputusan ekonomi 
organisasi 

HR2 Jumlah waktu pelatihan 
karyawan tentang kebijakan atau 
prosedur hak asasi manusia 
terkait dengan aspek hak asasi 
manusia yang relevan dengan 
operasi, termasuk persentase 
karyawan yang dilatih 

Menyajikan wawasan tentang 
kapasitas organisasi untuk 
menerapkan kebijakan dan 
prosedur hak asasi manusianya 

Aspek Non-diskriminasi 

HR3 Jumlah total insiden
 diskriminasi dan 
tindakan perbaikan yang diambil 

Memuat penjelasan tentang 
insiden diskriminasi 
dan tindakan perbaikan yang 
diambil 

Aspek Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Bersama 

HR4 Operasi dan pemasok 
teridentifikasi yang mungkin 
melanggar atau berisiko tinggi 
Melanggar hak untuk melaksana-
kan kebebasan berserikat dan 
perjan-jian kerja bersama, dan 
tindakan yang diambil untuk 
mendukung hak-hak tersebut 

Mengungkapkan tindakan yang 
dilakukan  organisasi untuk 
mengevaluasi apakah terdapat 
peluang atau tidak bagi karyawan 
untuk pelaksanakan hak mereka 
dalam hal kebebasan berserikat 
dan perjanjian kerja bersama. 

Aspek Pekerja Anak 

HR5 Operasi dan pemasok yang 
diidentifikasi berisiko tinggi 
melakukan eksploitasi pekerja 
anak dan tindakan yang diambil 
untuk berkontribusi dalam 
penghapusan pekerja anak yang 
efektif 

Memuat penjelasan tentang 
operasi dan pemasok yang 
diidentifikasi berisiko tinggi 
melakukan eksploitasi pekerja 
anak dan tindakan yang diambil 
untuk berkontribusi dalam 
penghapusan p ekerja anak 

  



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Pekerja Paksa atau Wajib Kerja 

HR6 Operasi dan pemasok yang 
diidentifi-kasi berisiko tinggi 
melakukan pekerja paksa atau 
wajib kerja dan tindakan untuk 
berkontribusi dalam penghapu-
san segala bentuk pekerja paksa 
atau wajib kerja 

Memuat penjelasan tentang 
operasi dan pemasok yang 
dianggap berisiko tinggi atas 
terjadinya eksploitasi pekerja 
paksa atau wajib kerja 

Aspek Praktik Pengamanan 

HR7 Persentase petugas pengamanan 
yang dilatih dalam kebijakan atau 
prosedur hak asasi manusia di 
organisasi yang relevan dengan 
operasi 

Memuat penjelasan tentang 
persentase petugas pengamanan 
yang telah menerima pelatihan 
formal mengenai kebijaksanaan 
hak asasi manusia atau prosedur 
tertentu di organisasi dan 
penerapannya pada 
pengamanan 

Aspek Hak Adat 

HR8 Jumlah total insiden pelanggaran 
yang melibatkan hak-hak 
masyarakat adat dan tindakan 
yang diambil 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total insiden tercatat yang 
melibatkan hak-hak masyarakat 
adat memberikan informasi 
tentang penerapan kebijakan 
organisasi yang berkaitan 
dengan masyarakat adat 

Aspek Asesmen 

HR9 Jumlah total dan persentase 
operasi yang telah melakukan 
review atau asesmen dampak hak 
asasi manusia 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total dan persentase 
operasi yang merupakan subyek 
untuk dilakukan review atau 
asesmen dampak hak asasi 
manusia 

HR10 Persentase penapisan pemasok 
baru menggunakan kriteria hak 
asasi manusia 

Menginformasikan kepada 
pemangku kepen-tingan tentang 
persentase pemasok yang dipilih 
atau dikontrak yang harus 
menjalani proses uji tuntas 
untuk hak asasi manusia dari 
organisasi 



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

HR11 Dampak negatif aktual dan 
potensial yang signifikan 
terhadap hak asasi manusia 
dalam rantai pasokan dan 
tindakan yang diambil 

Menginformasikan kepada 
pemangku kepentingan tentang 
kesadaran organisasi mengenai 
dampak negatif signifikan aktual 
dan potensial terhadap hak asasi 
manusia dalam rantai pasokan 

Aspek Mekanisme Pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia 

HR12 Jumlah pengaduan tentang 
dampak terhadap hak asasi 
manusia yang diajukan, 
ditangani, dan diselesaikan 
melalui mekanisme pengaduan 
formal 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total pengaduan tentang 
dampak hak asasi manusia 

Kategori Masyarakat 

Aspek Masyarakat Lokal  

SO1 Persentase operasi dengan 
pelibatan masyarakat lokal, 
asesmen dampak, dan program 
pengembangan yang diterapkan 

Memuat penjelasan tentang 
persentase operasi dengan 
pelibatan masyarakat lokal, 
asesmen dampak, dan program 
pengembangan yang 
diterapkan 

SO2 Operasi dengan dampak negatif 
aktual dan potensial yang 
signifikan terhadap Masyarakat 
lokal 

Memuat penjelasan
 tentang dampak 
negatif signifikan aktual dan 
potensial terkait dengan 
operasional dan bukan pada 
investasi atau donasi 
masyarakat 

Aspek Anti-korupsi 

SO3 Jumlah total dan persentase 
operasi yang dinilai terhadap 
risiko terkait dengan korupsi
 dan risiko signifikan 
yang teridentifikasi 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total dan persentase 
operasi yang dinilai untuk risiko 
terkait dengan korupsi 

SO4 Komunikasi dan pelatihan 
mengenai kebijakan dan prosedur 
anti-korupsi 

Memuat penjelasan komunikasi 
& pelatihan membangun 
kesadaran internal dan eksternal 
dan kapasitas yang diperlukan 
untuk memerangi korupsi. 



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

SO5 Insiden korupsi yang terbukti dan 
tindakan yang diambil 

Memuat penjelasan tentang 
insiden korupsi yang terbukti 
dan tindakan yang diambil 

SO6 Nilai total kontribusi politik 
berdasar-kan negara dan penerima 
atau penerima manfaat 

Mengidentifikasi dukungan 
organisasi untuk prakarsa-
prakarsa politis (political causes), 
dan untuk memastikan integritas 
dan transparansi dalam urusan 
dan hubungan politis 

Aspek Anti Persaingan 

SO7 Jumlah total tindakan hukum 
terkait anti persaingan, anti-trust, 
serta praktik monopoli dan 
hasilnya 

Tindakan hukum yang 
dilakukan berdasarkan hukum 
nasional atau internasional yang 
dirancang terutama untuk 
mengatur anti persaingan, anti-
trust, 
atau praktik monopoli. 

Aspek Kepatuhan 

SO8 Nilai moneter denda yang 
signifikan dan jumlah total sanksi 
non-moneter atas ketidakpatuhan 
terhadap undang- undang dan 
peraturan 

Memuat penjelasan tentang 
kemampuan pengelolaan dalam 
organisasi untuk memastikan 
bahwa operasionalnya sesuai 
dengan parameter kinerja 
tertentu 

Aspek Asesmen Pemasok dan Dampak pada Masyarakat 

SO9 Persentase penapisan pemasok 
baru menggunakan kriteria 
dampak terhadap masyarakat 

Memuat penjelasan tentang 
persentase pemasok yang dipilih 
atau dikontrak yang harus 
menjalani proses uji tuntas 
terkait dampak terhadap 
masyarakat 

SO10 Dampak negatif aktual dan 
potensial yang signifikan terhadap 
masyarakat dalam rantai pasokan 
dan tindakan yang diambil 

Memuat penjelasan tentang 
kesadaran organisasi terhadap 
dampak negatif yang actual dan 
potensial yang signifikan 
terhadap masyarakat dalam 
rantai 
pasokan 

  



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Mekanismen Pengaduan Dampak Terhadap Pelanggan 

SO11 Jumlah pengaduan tentang 
dampak terhadap masyarakat 
yang diajukan, ditangani, dan 
diselesaikan melalui mekanisme 
pengaduan resmi 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total pengaduan tentang 
dampak pada masyarakat 

Kategori Tanggung Jawab Atas Produk 

Aspek Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan 

PR1 Persentase kategori produk dan 
jasa yang signifikan yang 
dampaknya terhadap kesehatan 
dan keselamatan yang dinilai 
untuk peningkatan 

Memuat penjelasan tentang 
persentase kategori produk dan 
jasa yang signifikan dampak 
kesehatan dan keselamatannya 
yang telah dinilai untuk 
ditingkatkan  

PR2 Total jumlah insiden 
ketidakpatuhan terhadap 
peraturan dan koda sukarela 
terkait dampak kesehatan dan 
keselamatan dari produk dan jasa 
sepanjang daur hidup, menurut 
jenis hasil 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total insiden 
ketidakpatuhan terhadap 
peraturan dan koda sukarela 
tentang dampak kesehatan dan 
keselamatan dari produk dan 
jasa 

Aspek Pelebelan Produk dan Jasa 

PR3 Jenis informasi produk dan jasa 
yang diharuskan oleh prosedur 
organisasi terkait dengan 
informasi dan pelabelan produk 
dan jasa, serta persentase kategori 
produk dan jasa yang signifikan 
harus mengikuti persyaratan 
informasi sejenis 

Memuat penjelasan tentang 
jenis informasi produk dan jasa 

PR4 Jumlah total insiden 
ketidakpatuhan terhadap 
peraturan dan koda sukarela 
terkait dengan informasi dan 
pelabelan produk dan jasa, 
menurut jenis hasil 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total insiden 
ketidakpatuhan terhadap 
peraturan dan koda sukarela 
tentang informasi dan pelabelan 
produk dan jasa 

PR5 Hasil survei untuk mengukur 
kepuasan pelanggan 

Penjelasan tentang hasil atau 
kesimpulan utama dari survei 
kepuasan pelanggan 

  



 

 

(Lanjutan) 

Indeks Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Berdasarkan GRI G4 
No. Indikator Keyword 

Aspek Komunikasi Pemasaran 

PR6 Penjualan produk yang dilarang 
atau disengketakan 

Penjelasan tentang penjualan 
produk yang dilarang atau 
disengketakan 

Aspek Privasi Pelanggan 

PR7 Jumlah total insiden 
ketidakpatuhan terhadap 
peraturan dan koda sukarela 
tentang komunikasi pemasaran, 
termasuk iklan, promosi, dan 
sponsor menurut jenis hasil 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total insiden 
ketidakpastian terhadap 
peraturan dan koda sukarela 
tentang komunikasi pemasaran 
termasuk iklan, promosi, dan 
sponsor 

PR8 Jumlah total keluhan yang terbukti 
terkait dengan pelanggan privasi 
pelanggan dsn hilangnya data 
pelanggan 

Memuat penjelasan tentang 
jumlah total keluhan yang 
terbukti yang diterima tentang 
pelanggaran privasi pelanggan 

Aspek Kepatuhan 

PR9 Nilai moneter denda yang 
signifikan atas ketidakpatuhan 
terhadap undang-undang dan 
peraturan terkait penyedia-an dan 
penggunaan produk dan jasa 

Penjelasan tentang total nilai 
moneter dari denda yang 
signifikan untuk ketidakpatuhan 
terhadap undang-undang dan 
perantara terkait dengan 
penyediaan dan penggunaan 
produk dan jasa 

  



 

 

Lampiran 6: Data Penelitian Sebelum di Transformasi 

1. Data Nilai Effective Tax Rate Perusahaan Sektor Perdagangan 
Tahun 2018-2021 

 
  



 

 

2. Data Perhitungan Corporate Social Responsibility Index 
Perusahaan Sektor Perdagangan Tahun 2018-2021 

 

No Kode Tahun CSR Total Nilai 
CSR A B C D E F 

1 ACES 2018 4 1 4 0 0 0 9 0,099 

2019 6 5 4 2 4 3 24 0,264 

2020 5 8 7 4 5 4 33 0,363 

2021 7 10 9 3 4 3 36 0,396 

2 AKRA 2018 5 5 8 2 4 2 26 0,286 

2019 5 5 9 2 5 3 29 0,319 

2020 5 14 9 0 4 1 33 0,363 

2021 7 21 11 5 6 6 56 0,615 

3 BOGA 2018 3 3 4 0 1 0 11 0,121 

2019 3 6 5 0 2 0 16 0,176 

2020 3 5 5 0 2 2 17 0,187 

2021 6 10 7 2 3 4 32 0,352 

4 CSAP 2018 3 0 4 0 1 1 9 0,099 

2019 3 0 4 0 1 1 9 0,099 

2020 3 1 4 0 1 1 10 0,110 

2021 8 4 5 0 0 2 19 0,209 

5 DNET 2018 5 0 3 1 1 0 10 0,110 

2019 3 2 5 1 1 0 12 0,132 

2020 6 4 5 1 3 2 21 0,231 

2021 7 4 5 1 3 2 22 0,242 

6 EMPT 2018 6 3 5 0 2 0 16 0,176 

2019 6 6 5 0 2 0 19 0,209 

2020 6 8 6 0 2 3 25 0,275 

2021 6 8 9 0 2 2 27 0,297 

7 ERAA 2018 6 3 5 0 0 0 14 0,154 

2019 6 5 5 0 0 0 16 0,176 

2020 6 5 5 0 0 0 16 0,176 

2021 6 5 5 2 1 0 19 0,209 

 



 

 

No Kode Tahun CSR Total Nilai 
CSR A B C D E F 

8 FISH 2018 3 0 4 2 1 0 10 0,110 

2019 4 0 5 2 2 0 13 0,143 

2020 5 0 5 3 0 0 13 0,143 

2021 7 11 9 4 2 1 34 0,374 

9 LTLS 2018 6 2 6 2 0 0 16 0,176 

2019 7 0 5 2 1 0 15 0,165 

2020 4 0 5 2 0 0 11 0,121 

2021 6 0 5 1 1 2 15 0,165 

10 MCAS 2018 2 0 3 0 0 0 5 0,055 

2019 2 0 2 0 0 0 4 0,044 

2020 2 0 6 0 1 0 9 0,099 

2021 5 3 6 0 2 0 16 0,176 

11 MICE 2018 2 0 3 0 0 0 5 0,055 

2019 4 0 2 0 1 0 7 0,077 

2020 5 0 2 0 1 0 8 0,088 

2021 3 4 8 0 1 0 16 0,176 

12 MIDI 2018 3 0 4 0 0 0 7 0,077 

2019 4 0 6 1 1 0 12 0,132 

2020 3 0 6 1 1 0 11 0,121 

2021 3 3 6 2 1 0 15 0,165 

13 MPMX 2018 5 1 5 0 0 1 12 0,132 

2019 4 6 4 0 0 0 14 0,154 

2020 3 6 5 0 1 0 15 0,165 

2021 5 7 5 0 2 2 21 0,231 

14 RANC 2018 2 0 2 0 0 0 4 0,044 

2019 2 0 1 0 0 0 3 0,033 

2020 2 0 2 0 0 0 4 0,044 

2021 3 2 4 0 0 0 9 0,099 

15 UNTR 2018 4 11 7 1 1 1 25 0,275 

2019 4 11 8 1 1 2 27 0,297 

2020 4 11 9 1 1 1 27 0,297 

2021 5 12 10 4 2 1 34 0,374 

 Sumber: Diolah oleh Peneliti 



 

 

Keterangan:  

A : Ekonomi  

B  : Lingkungan 

C  : Sosial 

D : Hak Asasi Manusia 

E  : Masyarakat 

F  : Tanggung Jawab Atas Produk 

 

3. Data Nilai Ukuran Perusahaan Perusahaan Sektor 
Perdagangan Tahun 2018-2021 

 

  



 

 

4. Data Nilai Return on Assets Perusahaan Sektor Perdagangan 
Tahun 2018-2021 

 

5. Data Nilai Return on Equity Perusahaan Sektor Perdagangan 
Tahun 2018-2021 

  



 

 

Lampiran 7: Hasil olah data SPSS 
1. Uji Korelasi  

Sumber: Data diolah setelah transformasi SQRT  

Correlations 

 CSR SIZE ETR ROA ROE 

CSR Pearson Correlation 1 .521** .138 .286 .150 

Sig. (2-tailed)  .000 .378 .063 .337 

N 43 43 43 43 43 

SIZE Pearson Correlation .521** 1 -.104 .253 .308* 

Sig. (2-tailed) .000  .507 .101 .044 

N 43 43 43 43 43 

ETR Pearson Correlation .138 -.104 1 -.086 -.077 

Sig. (2-tailed) .378 .507  .582 .621 

N 43 43 43 43 43 

ROA Pearson Correlation .286 .253 -.086 1 .714** 

Sig. (2-tailed) .063 .101 .582  .000 

N 43 43 43 43 43 

ROE Pearson Correlation .150 .308* -.077 .714** 1 

Sig. (2-tailed) .337 .044 .621 .000  

N 43 43 43 43 43 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

 

2. Uji Normalitas   
a) Uji Normalitas Persamaan Regresi Linear Berganda 

 
b) Uji Normalitas Persamaan MRA untuk Variabel Corporate 

Social Responsibility (CSR) 

1. MRA Return on Assets  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 43 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .87243397 

Most Extreme Differences Absolute .119 

Positive .077 

Negative -.119 

Test Statistic .119 

Asymp. Sig. (2-tailed) .139c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 43 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .88253403 

Most Extreme Differences Absolute .127 

Positive .083 

Negative -.127 

Test Statistic .127 

Asymp. Sig. (2-tailed) .081c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 



 

 

2. MRA Return on Equity  

 
 

c) Uji Normalitas Persamaan MRA untuk Variabel Ukuran 

Perusahaan 

1. MRA Return on Assets  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 43 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .88463882 

Most Extreme Differences Absolute .109 

Positive .080 

Negative -.109 

Test Statistic .109 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 43 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .83128311 

Most Extreme Differences Absolute .144 

Positive .119 

Negative -.144 

Test Statistic .144 

Asymp. Sig. (2-tailed) .299c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 



 

 

2. MRA Return on Equity  

 

3. Uji Autokorelasi dan Uji Koefisien Determinasi 
a) Uji Autokorelasi dan Uji Koefisien Determinasi Persamaan 

Regresi Linear Berganda 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .248a .061 .014 .89398 1.803 

a. Predictors: (Constant), X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 
 

  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 43 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .81913143 

Most Extreme Differences Absolute .148 

Positive .108 

Negative -.148 

Test Statistic .148 

Asymp. Sig. (2-tailed) .271c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 



 

 

b) Uji Autokorelasi dan Uji Koefisien Determinasi Persamaan 

MRA untuk Variabel Corporate Social Responsibility (CSR) 

1. MRA Return on Assets  

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .199a .039 -.034 .91585 1.820 

a. Predictors: (Constant), X1, Z1, X1*Z1  

b. Dependent Variable: Y 

2. MRA Return on Equity  

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .187a .035 -.039 .91803 1.803 

a. Predictors: (Constant), X1, Z2, X1*Z2 

b. Dependent Variable: Y 
 

c) Uji Autokorelasi dan Uji Koefisien Determinasi Persamaan 

MRA untuk Variabel Ukuran Perusahaan 

1. MRA Return on Assets  

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .384a .148 .082 .86266 1.722 

a. Predictors: (Constant), X2, Z1, X2*Z1 

b. Dependent Variable: Y 
  



 

 

2. MRA Return on Equity  

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .415a .173 .109 .85005 1.808 

a. Predictors: (Constant), X2, Z2, X2*Z2  

b. Dependent Variable: Y 
 

4. Uji Heteroskedastisitas (Uji Glejser) 
a) Uji Heteroskedastisitas Persamaan Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.728 5.676  -.304 .762 

SQRT_X1 -1.293 1.048 -.224 -1.234 .225 

SQRT_X2 .527 1.088 .088 .484 .631 

a. Dependent Variable: CSRSIZE 

 

b) Uji Heteroskedastisitas Persamaan MRA untuk Variabel 

Corporate Social Responsibility (CSR) 

1. MRA Return on Assets  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.654 1.627  1.632 .111 

SQRT_X1 -2.874 4.210 -.480 -.683 .499 

SQRT_Z1 -.781 .631 -.754 -1.239 .223 

SQRT_X1Z1 .972 1.577 .638 .616 .541 

a. Dependent Variable: MRAX1Z1 

 

 



 

 

2. MRA Return on Equity  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.626 1.785  1.471 .149 

SQRT_X1 -3.013 4.853 -.508 -.621 .538 

SQRT_Z2 -.512 .517 -.760 -.990 .328 

SQRT_X1Z2 .659 1.390 .565 .474 .638 

a. Dependent Variable: MRAX1Z2 

 

3. Uji Heteroskedastisitas Persamaan MRA untuk Variabel 

Ukuran Perusahaan 

1. MRA Return on Assets  

 
 

2. MRA Return on Equity 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -41.569 17.284  -2.405 .021 

SQRT_X2Z2 -2.232 1.055 -19.363 -2.115 .241 

SQRT_Z2 11.730 5.705 18.457 2.056 .247 

SQRT_X2 8.010 3.206 1.380 2.498 .217 

a. Dependent Variable: MRAX2Z2 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -21.649 19.553  -1.107 .275 

SQRT_X2 4.363 3.621 .729 1.205 .235 

SQRT_Z1 6.622 8.412 6.646 .787 .436 

SQRT_X2Z1 -1.331 1.554 -7.376 -.857 .397 

a. Dependent Variable: MRAX2Z1 

 



 

 

4. Uji Analisis 
a. Uji Analisis Linear Berganda 

 

b. Uji Analisis Moderasi (MRA) 

1) Uji MRA untuk Variabel Corporate Social Responsibility 

(CSR) 

a) MRA Return on Assets  

  
 

b) MRA Return on Equity  

 
  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.389 8.231  1.869 .069 

X1 2.230 1.520 .263 1.467 .150 

X2 -2.120 1.578 -.241 -1.343 .187 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.823 2.486  1.538 .132 

X1 3.792 6.434 .448 .589 .559 

Z1 .140 .964 .096 .145 .885 

X1*Z1 -.880 2.410 -.408 -.365 .717 

a. Dependent Variable: Y 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.286 2.798  1.174 .247 

X1 4.994 7.611 .590 .656 .516 

Z2 .297 .811 .308 .366 .717 

X1*Z2 -1.076 2.179 -.646 -.494 .624 

a. Dependent Variable: Y 

 



 

 

2) Uji MRA untuk Variabel Ukuran Perusahaan 

a) MRA Return on Assets  

 
 

b) MRA Return on Equity  

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 87.785 32.629  2.690 .010 

X2 -15.311 6.042 -1.741 -2.534 .015 

Z1 -34.739 14.037 -23.709 -2.475 .018 

X2*Z1 6.402 2.594 24.119 2.468 .018 

a. Dependent Variable: Y 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 86.751 29.188  2.972 .005 

X2 -15.154 5.415 -1.723 -2.799 .008 

Z2 -26.454 9.634 -27.473 -2.746 .009 

X2*Z2 4.885 1.782 27.973 2.741 .009 

a. Dependent Variable: Y 

 


