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Abstract

Each company has determined plans and targets that must be
achieved in a certain period, various strategies have been adopted and
the company's management will always optimize the existing human
resources to achieve maximum performance. In order for the agency's
target to be realized quickly, good cooperation between employees and
the company is needed and must maintain a harmonious working
relationship. This research was conducted at PT Surya Harmonika
Manunggal Sidoarjo. The approach used is quantitative. The population
used is 40 people and the number of samples used is all 40 employees.
Obtaining the results of the tests that have been carried out, it is found
that the results of the independent variables have been shown to have an
effect on the job satisfaction of PT Surya Harmonika Manunggal
Sidoarjo employees partially. According to the results of the f-test, it is
also known that it has been proven that the independent variables
simultaneously (simultaneously) affect the job satisfaction of PT Surya
Harmonika Manunggal Sidoarjo employees. 0.000 > 0.05.

Key Words : Work motivation, work discipline, work
environment, job satisfaction
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Abstrak

Setiap perusahaan telah menentukan rencana dan target yang
harus dicapai pada periode tertentu, berbagai strategi telah ditempuh dan
manajemen perusahaan akan selalu mengoptimalkan SDM yang telah
dimiliki untuk mewujudkan prestasi maksimal. Agar target instansi bisa
cepat terwujud dibutuhkan kerja sama yang baik antara karyawan dan
perusahaan serta harus menjaga hubungan kerja agar selalu harmonis.
Penelitian ini dilakukan pada PT Surya Harmonika Manunggal Sidoarjo.
Adapun pendekatan yang dipakai ialah secara kuantitatif. Populasi yang
dipakai sebanyak 40 orang dan jumlah sampel yang dipakai yaitu
seluruh karyawannya sebanyak 40 orang. Didapatkan perolehan
pengujian yang telah dilaksanakan, ditemukan hasil variabel bebas telah
terbukti ada pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT Surya
Harmonika Manunggal Sidoarjo secara parsial. Sesuai hasil uji-f juga
diketahui bahwa telah terbukti variabel bebas secara bersamaan
(simultan) berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT Surya
Harmonika Manunggal Sidoarjo didapatkan hasil nilai F-hitung
sejumlah 12.954 serta nilai Sig. 0.000 >0.05.

Kata Kunci : Motivasi kerja, disiplin kerja, lingkungan kerja, kepuasan
kerja
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