Lampiran 1 : Surat Izin Penelitian

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
L ) Kampus : JI. Dukuh Mcnnn'ggnl X4, T:l;?- I'nx 03]-82?! 183 Surabaya 60234
Uneips Sernlsot Website : http://www.fe.unipasby.ac.id

Nomor  : 221240 jourEBs oz
Lampiran S5
Perihal : ljin Penelitian dan Pengambilan Data

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Pimpinan
PT. Hikmah Jaya Putra
JI. Gubenur Suryo No. 187, Pojok, Tlogopojok, Kec. Gresik
di-
Gresik

Sesuai Kurikulum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka
mahasiswa wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel
limiah. Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/lbu untuk memberikan ijin
penelitian kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Nama ¢ Ayu Dyah Ramadhani

NIM : 191500039

Prodi : Manajemen

Judul : Pengaruh P Kesel dan Keseh Kerja (K3), Kompensasi, Serta

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hikmah Jaya Putra.

Demikian atas per} Lohii

Bapak/lbu kami sampaikan terima kasih.




Lampiran 2 : Surat Balasan Perusahaan

PT. Hikmah Jaya Putra

. (‘mb:murSmyoNo 187, Pojok, Tlogopojok, Kee, Gresik, Kabupaten Gresik, Jawa
Phone : 0857-1510-0485
Email : hikmahjayaputra | 87 gmail com

Nomor : 072/180/436.7.12/2022
Lampiran i

Perihal : Pelaksanaan Penclitian
Kepada,

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.
J1. Dukuh Menanggal XTI, Dukuh Menanggal, Kec. Gayungan, Kota SBY, Jawa Timur, 60234

Dengan Hormat,
Schubung dengan surat tanggal 29 November 2022 perihal permohonan izin penclitian untuk
peny skripsi mahasi: atas nama Ayu Dyah Ramadhani dengan judul “Pengaruh
Py Kesel dan Keseh Kerja (K3), K i, Serta Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hikmah Jaya Putra™.
Kami sampaikan beberapa hal :
1. Pada dasamya kami tidak keberatan, maka kami dapat mengizinkan pelak peneliti
tersebut di tempat kami

2. lzin melakukan penelitian diberikan untuk keperluan akademik.
3. Waktu pengambilan data harus dilakukan di waktu hari kerja

Demikian surat balasan dari kami, atas perhatian kami ucap




Lampiran 3 : Berita Acara Bimbingan Skripsi

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

1. Nama Mahasiswa Ayu Dyah Ramadhani
2. NIM 191500039
3. Program Studi Manajemen
4. Judul Skripsi Pengaruh Penerapan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3),
Kompensasi, Serta Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Hikmah Jaya Putra
5. Dosen Pembimbing : Ferry Hariawan, S.E.,, M.M.
6. Konsultasi
No Tanggal Peml:)ai;:f)ing Uraian/Kegiatan
1. [ 04-Okt-2022 Konsultasi Judul
2. | 05-Okt-2022 iy B ACC Judul
3. | 06-Okt-2022 )} Bimbingan BAB 1
4. | 12-Okt-2022 | & Bimbingan BAB 1 & 2
5. | 07-Nov-2022 gf:;’;‘s‘agla“ Bl vtk
6. | 30-Jan-2023 Bimbingan BAB 4 & 5
7. | 31-Jan-2023 i ACC Sidang Skripsi
8. | 02-Feb-2023 Artikel Diajukan
9. | 04-Feb-2023 ! ACC Artikel
7. Tanggal selesai menulis skripsi 01 Maret 2023
8. Telah diuji dengan nilai A-

Surabaya, 13 Maret 2023
Dosen Pembimbing,

Ferry HariAwan, S.E, MM
NPP.1512763 /DY




Lampiran 4 : Berita Acara Ujian Proposal

S v \ UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
g1l FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
\kﬁk/ Kampus : JI. Dukub Menanggal XIU/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Untp Sonilogs Website : hutp://www.fe.unipashy.ac.id

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

Pada hari ini Senin tanggal 21 bulan November tahun 2022 bertempat di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian Proposal Skripsi
Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023

Nama Mahasiswa : | Ayu Dyah Ramadhani

NIM : | 191500039

Program Studi : | Manajemen

Judul Proposal : | Pengaruh P pan Kesel Kesch Kerja

(K3), Komy i dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Hikmah Jaya Putra

Dihadiri oleh :

No. NIM Nama Mahasiswa Tanda Tangan
1| 195 coc3 Ade Sunyoni LA
2 1o8colyo Eien Teoe fom Thdogonti [} 2.5
3. | V9koone Oui 3. 44- 5
4. | 19160030 Dwl Avmad Rual G b 4.
S, 191€ 00035 A Juzetul Rusdiyah SW/ 0o
6. 1915 0O Vur Zanan a |6 [T 8
7 \G\so002 Lala Lequa Anggraent 7. g™
8. | \&\Sm0T8 PAUya (e¥tian Yulando 4 8.
9. | \31500icq (Cnania  Anggun  Rahayu 9. W
10. | ta500193 Miptakhul Lailn Apeny Guunnings ' Tl
11| \8\odnk3 Merorico Ricto Siblianks 1
12. [ \nsanlo Pwun Nyl (iwayah ﬁ;
13. | 19\Scoogs NMia Parone Handerani |13, YA-

14, s owmoer | P,

15. Ko lﬁ(‘;wo\ Mnrrv'-';m- 5.9 4dn

Surabaya, 21 November 2022
Penguji  : Tony Susilo Wibowo, SE, Mpd, MSM. ( & )

Pembimbing : Ferry Hariawan, S.E., M.M. ﬁd)/—



Lampiran 5 : Berita Acara Revisi Sempro

i * "\ UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

A
. )= 4
{ /
@ 4 Kampus : JI. Dukuh Menanggal XIV4 , Telp- Fax. 031-8281 183 Surabaya 60234
) Website : hitp://www. feunipashy ac.id

CATATAN UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

1. Nama : Ayu Dyah Ramadhani
2. NIM : 191500039
3.  Program Studi : Manajemen
4. Judul Proposal : Pengaruh P pan K dan Kesch Kerja (K3)
Komp i, Serta Lingh Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT, Hikmah Jaya Putra.
Bab/ Halaman Perbaikan/Koreksi
948 ! ?M"‘ Yumgtan matalah
Hew ¢
e 2 Vingragusan gand tweory
Hel 1y
Wat 2 Pub.Jm- pdlivan Lu{lp\n

Surabaya, 21 November 2022

Penguji,

e

Tony Susilo Wibowo, SE., M.Pd., M.SM

NPP : 0709494/DY



Lembar 6 : Berita Acara Bimbingan Revisi Skripsi

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI dan BISNIS

Kampus : JI. DukuhMenanggal XII/4, Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Unipa Seralaga Website : hitp://www.unipasby.ac.id

BERITA ACARA
BIMBINGAN REVISI SKRIPSI

Nama A\éu Qv Lanadhant SR

NIM/Program Studi  : \A\E00034 [ fMasajanen o

Judul Skripsi y PQRMU\!\ Pznzfapa!\ KQ&QWM_J& K_QJM@___
ﬁ_ﬁ\ (@) ), Kompensasi, Certa _lingkungan_Keya
Tohadap Kinerpa Kargawnn P Hiemah M““M

Tanggal Ujian Skripsi /4—' WL 9—#2}:
Penguji :l.ﬁ”/‘#ﬂ‘ﬂﬂ/\p M. m

5 Cuvama titny Dyatmika, S-€.1 M.t

No Tanggal Materi Konsultasi ~ Taraf ""'r

S Ll &

s Surabaya, 27 f:,\,ruq,; 2023
Penguji I, Penguji 1], —_




Lampiran 7 : Surat Pernyataan Bebas Plagiasi

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
Kampus : JI. Dukuh Menanggal XI1V4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234

Unipa Seraliya Website : http://www.unipasby.ac.id

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : 1 Made Bagus Dwiarta, S.E., M.M.
Jabatan : Ketua Program Studi Manajemen
Menyatakan bahwa

Nama : Ayu Dyah Ramadhani

NIM : 191500039

Prodi : Manajemen

Telah melakukan uji plagiasi dengan judul artikel “ Pengaruh Penerapan
Kesel. dan Keseh Kerja (K3), Komp i, Serta Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hikmah Jaya Putra” dengan hasil Similarity
Index 17 % sehingga layak untuk mengikuti sidang skripsi.

Demikian surat pernyataan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

b
) Mt di Mnmjmcn,x/
Z/
Y 4




Lampiran 8 : Kuesioner Penelitian

LEMBAR KUISIONER
Kepada
Yth. Bapak/Ibu
Karyawan PT. Hikmah Jaya Putra.

Dengan Hormat,

Sehubung dengan adanya penelitian ini dalam rangka
penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Penerapan dan
Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Kompensasi, Serta
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Hikmah Jaya
Putra” dan disusun sebagai tugas akhir (skripsi) pada Progam
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas PGRI
Adi Buana Surabaya. Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
mengisi kuesioner yang terlampir berikut ini. kesediaan
Bapak/Ibu pendapat-pendapat atas pertanyaan yang diajukan
dalam kuesioner ini dan bukan untuk maksud evaluasi atau
penilaian. Seluruh jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan
dirahasiakan.

Atas bantuanya dan partisipasi Bapak/Ibu saya
sampaikan terima kasih.

Penulis

(Ayu Dyah Ramadhani )



DAFTAR PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI

PENGARUH PENERAPAN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3), KOMPENSASI, SERTA
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. HIKMAH JAYA PUTRA.

A. DENTITAS PENELITI

Nama : Ayu Dyah Ramadhani

Status : Mahasiswa Progam Studi Manajemen
Universitas PGRI Adibuana Surabaya

Nim : 191500039

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama L

Usia L

Bidang L

Masa Kerja P

Jenis Kelamin : 1. Pria 2. Wanita

Tingkat Pendidikan . [ sMP 2. | SMU/SMA

3. | Diploma | 4. | Sarjana

B. PETUNJUK PENGISIAN

1. Tulislah data indentitas pada poin 2 atau B secara lengkap.

2. Kepada Bapak/Ibu/Sdr/1 diharapkan untuk menjawab
seluruh pertanyaan dengan jujur dan sebenarnya, dengan
cara memberi tanda cheklist (V) pada setiap kolom
jawaban.

3. Mohon diisi dengan rapi dan jelas untuk menghindari
kesalahan dan mohon agar semua kolom pertanyaan
dapat diisi, tidak ada yang terlewatkan.



C. DAFTAR PERTANYAAN

VARIABEL KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (X1)

Jawaban

Pernyataan

ss| s |Ks|TR|sTs

Pembiayaan Kesehatan

Perusahaan = memberikan  saya
jaminan Kesehatan.

Saya ikut sertakan progam jaminan

kesehatan (Ansuransi Jiwa dll)

Saya senang karena perusahaan
3 | menanggung biaya pengobatan saya
sampai sembuh.

Pelayanan Kesehatan

Perusahaan memberikan layanan
4 | Kesehatan dilingkungan peusahaan

kepada saya.

Ada pemeriksaan kesehatan secara
> rutin terhadap semua karyawan .
6 Saya merasa P3K perusahaan

sangatlah lengkap.




Perlengkapan

Dalam pekerja disediakan alat

7 | Keamanan seperti helm, sepatu boots

sarung tangan dll.

Setiap di bagian instansi menggunakan
8 safety / pelindung bekerja.

Saya mendapatkan alat pelindung diri
9 | (apd) untuk kepentingan kesehatan dan

keselamatan pekerja.

Tempat Penyimpanan Barang

Penataan barang dan ruangan

10 menimbulkan rasa nyaman saat bekerja.
Pelayanan yang berbahaya di beri tanda
11 | dengan sangat jelas dan mudah
dimengerti.
Saya merasa tempat penyimpanan
12 | barang yang luas memudahkan saya

dalam bekerja.

Wewenang Pekerjaan

Atasan memberi kepercayaan akan

13

kemampuan saya.

Saya di beri wewenang yang besar
14 | untuk mengambil keputusan dalam

melaksanakan tugas.

Saya dapat bekerja sama dengan
15 karyawan lainnya dalam

menyelesaikan tugas dan tanggung
jawab yang diberikan.




Kelalaian

16 Cedera dalam bekerja bagian instansi
mendapat pertolongan pertama.
Kecelakaan kerja disebabkan karena
17 | tidak menjalani SOP yang sudah
ditetapkan perusahaan.
Saya melakukan upaya pencegahan
18 | kecelakaan kerja karena anda sadar
akan pentingnya keselamatan kerja.
VARIABEL KOMPENSASI (X2)
Jawaban
NO Pernyataan
ss|s |Ks|Ts|sTs
Gaji
Gaji yang saya terima sesuai dengan
! UU Ketenagakerjaan.
Perusahaan memiliki sistem
perhitungan gaji berdasarkan tingkat
2 pendidikan dan posisi jabatan pada
perusahaan.
Saya merasa, bahwa kinerja terpacu
3 dengan gaji yang saya terima.
Insentif
Perusahaan saya memberi insentif jika
4 | mampu mencapai kinerja yang
diharapkan.
Saya merasa mampu untuk meraih
5 | insentif sesuai dengan target pribadi
saya.
Pemberian insentif yang diberikan
6 instansi cukup adil.




Bonus

Bonus yang diberikan perusahaan
7 | kepada saya dapat meningkatkan

Kinerja saya.

Prestasi kerja saya dihargai dengan
8 bonus tahunan.

Bonus yang saya terima sesuai posisi
? saya diperusahaan.
Upah

Upah yang saya terima sesuai dengan
10 lamanya bekerja.

Upah yang saya terima sesuai dengan
11 jabatan sekarang.

Upah yang saya terima sesuai dengan
12 tingkat pendidikan.
Premi

Premi yang dibayar untuk memberikan
13 | rasa nyaman kepada saya dan

keluarga.

Premi asuransi memberikan manfaat
14 jaminan hari tua kepada saya.

Perusahaan yang menanggung premi
15| dari asuransi yang diberikan.
Asuransi

Asuransi kesehatan diberikan sesuai
16 dengan peraturan yang berlaku.

Saya merasa aman dengan adanya
17 asuransi yang diberikan.

Asuransi  kesehatan =~ memberikan
18 | kepastian akan masa depan kesehatan

saya.




VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X3)

Jawaban
NO Pernyataan
ss|s|Ks|Ts|sTs

Pencahayaan

Pencahayaan di tempat kerja cukup

baik dan tidak menyilaukan, sehingga
1 membantu saya dalam melakukan

pekerjaan.

Terdapat penerangan cadangan
5 | ditempat saya bekerja saat terjadi

pemadaman listrik.

Tempat  kerja saya memiliki

pencahayaan yang baik dan tidak
3 membutuhkan bantuan pencahayaan

pada siang hari.
Warna

Warna ruangan tempat kerja sudah baik
4 | dan tidak menganggu pekerjaan saya.

Warna dinding pada ruangan kerja saya
5 | sangat mendukung keadaan pikiran

saya untuk kerja.

Warna cat diruangan saya bekerja
6 cukup baik dan tidak membosankan.




Udara

Suhu wudara di lingkup kerja
7 | memberikan kenyamanan pada saya
selama berkerja
Perusahaan saat ini menyediakan
8 | ventilasi dan AC di tempat bekerja
sehingga oksigen tetap terjaga
Saya senang karena ventilasi membuat
9 | siklus udara di dalam ruangan menjadi
sejuk
Suara
Lingkungan kerja karyawan tenang dan
10| pebas dari suara bising.
Saya dapat berkonsentrasi dengan baik
| yarena jauh dari kebisingan
Suara bising di tempat Kkerja
12 | mempengaruhi ~ konsentrasi  saat
bekerja.




VARIABEL KINERJA KARYAWAN (Y)

NO

Pernyataan

Jawaban

ss|s|Kks|Ts|sTs

Kua

nlitas hasil kerja

Kualitas kerja saya sudah memenuhi

1 |standar yang telah  ditetapkan
perusahaan
Saya selalu berusaha untuk
2 meningkatkan kualitas kinerja saya
5 Saya memiliki kualitas kerja yang baik

untuk memajukan perusahaan.

Efesiensi dalam melaksanakan tugas

Saya mengerjakan tugas yang sesuai

4 dengan kemampuan saya
5 Saya mempunyai banyak pengetahuan
berkaitan dengan pekerjaan saya.
Saya menguasai bidang pekerjaan yang
6 saya kerjakan saat ini.
Disiplin kerja
Saya selalu menggunakan waktu
7 dengan sebaik mungkin agar pekerjaan
saya selesai tepat waktu
Saya mampu menggunakan peralatan
8 | kerja dengan baik sesuai setandar yang
diberikan perusahaan
9 Saya tidak pernah absen dari pekerjaan

saya tanpa alasan




Inisiatif

10

Saya berinisiatif untuk membantu
rekan kerja.

11

Saya mengantisipasi masalah yang
mungkin terjadi

12

Saya menunjukkan kesediaan
melakukan pekerjaan tanpa diperintah
oleh atasan

Ketelitian

13

Saya mengerjakan suatu pekerjaan

dengan teliti.

14

Saya mempu meminimalkan kesalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan

15

Saya berhati-hati dalam bekerja
untuk meminimalisir kesalahan
dalam hasil kerja

Kepemimpinan

16

Pimpinan ditempat saya bekerja
senantiasa memberikan target yang
realistis (masuk akal) dalam suatu
pekerjaan

17

Pemimpin ditempat saya bekerja selalu
memperhatikan lingkungan dan kinerja
karyawan.

18

Pemimpin ditempat saya bekerja
mampu mengajak anggotanya untuk
bekerja dalam tim yang solid dan

harmonis.




Kejujuran

19

Dalam bekerja saya selalu memiliki
kejujuran terhadap diri sendiri, teman

dan pimpinan.

20

Tingkat  kejujuran saya  dalam
melaksanakan setiap tugas yang
diberikan.

21

Saya sungguh-sungguh dalam
melakukan pekerjaan

Kreativitas

22

Saya selalu mencari tahu terhadap hal-
hal baru yang belum diketahui.

23

Keterampilan yang saya miliki dapat
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi
tugas pokok karyawan di perusahaan

24

Saya memiliki kreativitas yang sesuai
dengan standar yang ditetapkan
perusahaan.




Lampiran 9 : Tabulasi Data

No JENIS MASA
KELAMIN USIA PENDIDIKAN KERJA

1 Laki-Laki 46 Sarjana >4 Tahun
2 Laki-Laki 30 Sarjana >4 Tahun
3 Laki-Laki 46 Diploma >4 Tahun
4 Laki-Laki 46 Sarjana >4 Tahun
5 Laki-Laki 47 Sarjana >4 Tahun
6 Laki-Laki 30 Diploma >4 Tahun
7 Laki-Laki 45 Sarjana >4 Tahun
8 Laki-Laki 48 Diploma >4 Tahun
9 Laki-Laki 30 Sarjana >4 Tahun
10 Laki-Laki 40 Sarjana >4 Tahun
11 Laki-Laki 34 Diploma >4 Tahun
12 Laki-Laki 30 Sarjana 3-4 Tahun
13 Laki-Laki 35 Sarjana 3-4 Tahun
14 Laki-Laki 49 Sarjana >4 Tahun
15 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 Tahun
16 Laki-Laki 48 Diploma >4 Tahun
17 Laki-Laki 46 Diploma 3-4 Tahun
18 Laki-Laki 46 Diploma >4 Tahun
19 Laki-Laki 45 Diploma 3-4 Tahun
20 Laki-Laki 48 Diploma >4 Tahun
21 Laki-Laki 34 Diploma 3-4 Tahun
22 Laki-Laki 46 Diploma >4 Tahun
23 Laki-Laki 34 Diploma 3-4 Tahun
24 Laki-Laki 49 Sarjana 3-4 Tahun
25 Laki-Laki 48 Sarjana >4 tahun
26 Laki-Laki 33 Sarjana 3-4 tahun




27 Laki-Laki 49 Sarjana >4 tahun
28 Laki-Laki 34 Diploma 3-4 tahun
29 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 tahun
30 Laki-Laki 36 Sarjana 3-4 tahun
31 Laki-Laki 35 Diploma 1-2 Tahun
32 Laki-Laki 33 Sarjana 1-2 Tahun
33 Laki-Laki 30 Diploma 1-2 Tahun
34 Laki-Laki 48 Sarjana 3-4 Tahun
35 Laki-Laki 34 Sarjana 3-4 Tahun
36 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 Tahun
37 Laki-Laki 48 Sarjana 3-4 Tahun
38 Laki-Laki 34 Sarjana 3-4 Tahun
39 Laki-Laki 48 Sarjana 3-4 Tahun
40 Laki-Laki 30 Diploma 1-2 Tahun
41 Laki-Laki 48 Sarjana 1-2 Tahun
42 Laki-Laki 47 Sarjana 1-2 Tahun
43 Laki-Laki 49 Sarjana >4 Tahun
44 Laki-Laki 30 Sarjana >4 Tahun
45 Laki-Laki 45 Sarjana >4 Tahun
46 Laki-Laki 35 Sarjana >4 Tahun
47 Laki-Laki 45 Sarjana 3-4 Tahun
48 Laki-Laki 38 Diploma >4 Tahun
49 Laki-Laki 40 Sarjana 3-4 Tahun
50 Laki-Laki 38 Sarjana >4 Tahun
51 Laki-Laki 35 Diploma >4 Tahun
52 Laki-Laki 34 Diploma >4 Tahun
53 Laki-Laki 49 Sarjana 3-4 Tahun
54 Laki-Laki 37 Diploma 3-4 Tahun
55 Laki-Laki 39 Sarjana 3-4 Tahun
56 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 Tahun




>4 Tahun

>4 Tahun

>4 Tahun

>4 Tahun

Total
X1
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Sarjana

Sarjana

Diploma
Sarjana

46
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30
47

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

57
58
59
60

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

¥1.2

¥11

No

10
11
1z
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4
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4
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Correlations
Lingkungan
W1 X321 %33 X34 A5 W6 37 X3B 38 X310 an A Kerfa
31 Pearsan Conalaton 1 oms ot e e a2t s ast ot s aes 204 87
Sl (24alled) <00t <001 <001 <00t 003 <00t <001 007 <ont 002 118 <001
N &0 i 0 5 ) &0 i 0 0 &0 60 £ 60
132 Pearson Corrslaton 415 1 82 236 336 M2 5 296 302w a3 613"
Slg. (Halled) <001 ] o2 009 oar <o m 019 <00 <001 oy <00
N 60 [i] 0 59 80 60 0 ] i &) 60 Ll 60
33 Pearson Corelaion  422° 287 1 666 S 8" %5 422 189 545 630 500" 706"
Sl (24alled) <00 02 <00 <0t 029 o <o 148 <DD <001 <D0t <001
N &0 i 0 5 i 60 i 0 0 0 60 E] 60
el Pearson Conelation 468" 2% BEE I T 1T R R TR T
sig (alled) o m <ot C<on 006 015 005 006 <00t <00t <0 <om
N 5 5 5 5 5 5 5 E) 5 5 5 5 5
135 PearsonConelabon 604" 33 51" g0 1o a” a0 ug 5wt s e 728"
Sl (4alled) <001 008 <0 <om <00 00400 055 <D0t <001 <001 <001
N 60 80 0 59 80 60 80 0 80 80 60 8 ]
bl PearsonComelaton 2. a2 0 95 A% 1 3 1% e sT w299 560
S, (alled) 003 07 09 006 <00t M2 an 28 <ot 2 L] <001
N &0 i 0 ] 80 &0 &0 60 50 &0 60 80 60
a7 Pearson Comelaton 435" 54 5 Mg a0 31 oo e w0 L
Sl (4alled) <00 <Dt 04 015 o on <001 <OM  <OD <00 02 <001
N 80 i 60 5 80 &0 i 80 50 80 60 8 60
38 Pearson Corrslaton 451 w8 am” 36" 00 136 43" FRT TR TF T ST e
Sig. (-alled) <001 2 <o 005 00 30 <00 <om w305 004 <001
N 60 60 60 59 60 60 60 80 60 60 60 B0 60
x8 Pearson Comzlaion 344" 307 88 a8 8 RECR T T 1 a8 e 55
Sig (Halled) 007 ME M8 006 055 285 <001 <001 e % 02 <001
N &0 [ 0 5 80 &0 [ 0 50 80 ) 8 60
10 PearsonComelaion 576" 448" 545 sMT 5280 ser 4930 3190 mE 1 s s 15"
Sl (4ailad) <001 <D <001 <00t <0 <0 <D 003 Of4 <M <o <001
N 60 &0 60 59 60 60 &0 60 60 60 60 80 60
X311 Pearson Conelaton 385" 479" 63 489" ST 398" 470 388" m s 1 s am”
Sig. (2-ailed) 002 <001 <001 <001 <Ot m <ot 005 0% <ot <001 <00
N 60 B0 60 | 59 | 60 60 B0 60 | &0 | 60 60 | 80 60
a1 Pearson Conlation w3 swT swT oweT 293 280 37 e un” a7 1 o6z
Sig. (2tailed) 118 oos <001 <001 <001 023 028 004 002 <00 <00 <00
N &0 [} w8 80 &0 [ I &0 R 60
Lingkungan Kerja  Pearson Conelaton 6777 6137 08" 41 72 k0" eseT  se s&T et T gl 1
Sig. (Mailed) <00 <00t <001 <00t <001 <001 <001 <001 <001 <01 001 <008
N 60 B0 60 59 60 60 B0 60 60 B0 60 80 60

= Corelation is signficant atthe 0.01 level (2-1ailed)
* Corelationis significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Correlations
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UJI RELIABILITAS
a. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
815 18

b. Kompensasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Iltems
.763 18

c. Lingkungan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.895 12

d. Kinerja Karyawan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.739 25




UJI NORMALITAS

N 60
Normal Parameters®® Mean 104.43
Std. Deviation 7.777

Most Extreme Differences  Absolute 063
Positive 047

Negative -.063

Test Statistic .063
Asymp. Sig. (2-failed) .2004
Monte Carlo Sig. (2-failed)®  Sig. 816
99% Confidence Interval  Lower Bound .806

Upper Bound 826

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo
samples with starting seed 334431365.

UJI MULTIKOLINEARITAS
Coefficients?
Collinearity Statistics
Zero-order __ Partial Part Tolerance VIF
(Constant)
Keselamatana dan Kesehatan .01 -.155 -.119 .950 1.053
Kera
Kompensasl 182 .296 .235 991 1.009
| Lingkungan Keria .593 .635 .624 .943 1.060
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




UJI AUTOKORELASI

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 6502 .423 .392 6.065

1.564

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerjia, Kompensasi, Keselamatana dan Kesehatan

Keria
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Model 1 Sig.

1 (Constant) 2.448 .018
Keselamatan dan 1.172 246
Kesehatan Kelja
Kompensasi 2.318 240
Lingkungan Kerja 6.144 456

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
* (Constant) 40.804 16.671
Keselamatan dan Kesehatan 0,152 130 122
Kela
Kempensasi 371 .160 .236
_ Lingkungan Kera 918 149 .642

a Nenendent Variahle: Kineria Karvawan



UIT

Coefficients?
Model 1 Sig.
1 (Constant) 2.448 .018
Keselamatan dan 1.172 246
Kesehatan Kerja
Kompensasl 2.318 240
Lingkungan Kerja 6.144 456
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.
UJIF
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1508.568 3 502.856 13.669 .000°
Residual 2060.165 56 36.789
Total 3568.733 59

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi, Keselamatan dan Kesehatan Kerja



