Lampiran 1 : Kartu Bimbingan




Lampiran 2 : Surat Izin Penelitian
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Lampiran 3 : Surat Balasan Penelitian

GRAHA HSBC Lt 9 JI. BasukiRachmat No 58-60

Surabaya, JawaTimur 60261
(031) 33601178

‘lB . PT. INTERNATIONAL BUSINESS FUTURES
nunlseatos

[

» Nomor 1 577/1BF/SBY C/X/2022
Lampiran : 1 Berkas
Perihal : Surat Keterangan Penclitian

Kepada Yth :
Dckan
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya
di JI. Dukuh Menanggal XIi/4 Surabaya

Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hariansyah

Jah

Manag
Menerangkan bahwa :
Nama : Heni Fatmawati

NIM : 191500150
Prodi : Manajemen

Telah melak penelitian dan pe data di PT. Internati Busi Futures Cabang Surabaya
(IBF SBY C ) dengan judul penelitian :

Peng ya or h stress kerjo, don lingkung kerja terhadap k

v P kerja karyawan
pada PT. International Business Futures Surabaya*

Demik surat k gan ini kami

, atas kerj; ya kami kan terima kasih.

Surabaya, 20 Oktober 2022

General Manager
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Lampiran 4 : Lembar Persetujuan Ujian Proposal

\ S J,

Judul : Budaya Organisasi, Stres Keja dan Lingungkan Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Karyawan PT.International
Busincss Futures Surabaya

Identits Mahasiswa

2. Nama : Heni Fatmawati

b. NIM : 191500150

¢ Program Studi : Manzjemen

d. Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

Proposal skripsi ini telah disctujui doscn pembimbing dan layak untuk di uji :
Toged  : 15 Qyember 9092

Dosen Pembimbi ing,

Siti Sy N
NPP. 1511749/DY
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Lsmpiran 5 : Berita Acara Proposal

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus : JI. Dukuh Menanggal X114, Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : bt fe unipashy e id

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

Pada hari ini M tanggal 2 bulan 2 tahun 2282 bertempat bertempat i
Fakultas li.ko.nomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian
Proposal Skripsi Semester Ganjil / Genap *) Tahun Akademi 2022 /20_15%

| Nama Mahasiswa : | Heni Fatmawati 1
NIM - 191500150 |
Program Studi : | Manaj |
Judul Proposal ¢ | Pengarub - Budaya Organisasi, Stress Kerja dan
Lingkungan  Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan pada  PT. Internasional  Business
Futures Surabaya
Dihadiri oleh :
No. | NIM__ | Nama Mahasiswa Tanda Tangan |
1. | wvwooose Nopith Ohea  Soputen Wl |
2. | dolooost iy on Dwt ausokt 12 Hef
3. | Jglianva s (QuefiR_Find 3.@14
4 20160008 3 Rifda ALYatu) Bilbina Achmad; 4,
5. | \g\goovro Yefnaldi h}b‘.e 8 5. gl l[ ) ]‘
6. | (§léwolsd M. ey Jhidsy 6. kg
7. | o5coled Nyak M(mhmmﬁ 7. Db, | =il
8. | 9ioo(62 Saarnem Luhoh-( fa AL |8 7 |
9. | 193900040 hflang  (Ua“rug i -
|_10. | 1a150015% Tansyah  Maulina . 108
1. | 190190 Saron Ayl 1. vt | \
12. | \qiecotoq F‘li utun Fadh(lo 12.
13. | sooigy tifta  fdinde H 13, 1%
14. | 191500152 Fathreza Y | 14, 4w |
15. | own W Sora Dew | 15. by |
Sumbaya..?‘.’.’..,.?.‘?fﬁ\.\.’f’ Wt
Penguji Or[\o(,mo|dal,.9€,|"’(‘ 3 )
Pembimbing : .. omoal CEpR
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Lampiran 6 : Berita Acara Bimbingan Revisi
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Lampira 7 : Surat Bebas Plagiasi

UNIVE %
Kampus JI [::LS}I,TAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
uh Menanggal X114, Telp- Fax. 0318281183 Surataya o2

{%“l FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
&%/

Ueipa b '
Gl Website : hrip wanaw umipashy ac il
SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAS!
\:ang bertanda tangan di bawaham
Nama -1 Made Bagus Dwiarta, S 15, MM
Jahatan - Ketua Program Studi Manajemen
Menyatakan bahwa
Nama - Heni Fatmawati
NIM - 191500150
Prodi - Manajemen
Telah ‘melakukan uji plagiast dengan judul anikel “pengaruh Buc.la)‘a
Terbadap Kepuasan Kerja

Lingkungan Kerja
| Business Futures Suraba ;
ikuti sidang sknpst

Organisasi, Stres Kerja, Dan :
ya“dengan hasil

Karyawan Pada PT. International
Similanty Index 21 °, schingga layak untuk meng

garmand mestinya

ret 2023 "
Studi Marajemen,

[Demikian surat peryataan int Lami buat untuk dipergunakan seba

_ Surabaya, 4
<»7 Ntn Progr
\ M/‘ ‘q 'n_-

&
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Lampiran 8 : Kuesioner
Kuesioner Penelitian

Kepada

Yth. Bapak/Ibu

PT. International Business Futures Surabaya
Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Heni Fatmawati
NIM : 191500150
Prodi : Manajemen

Bahwa saya adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya yang sedang
menyusun skripsi sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana (S1), dengan judul “Pengaruh
Budaya Organisasi, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT.International
Business Futures Surabaya”. Oleh karena itu, mohon
bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi pertanyaan kuesioner
berikut ini

Kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian
semata, dan tidak untuk dipubliskasikan. Kerahasiaan
Bapak/Ibu dapat saya jamin.

Demikian, atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah
meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini dan saya
mengucapkan terimakasih.

Surabaya, 06 Desember 2022
Peneliti,

Heni Fatmawati
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DAFTAR PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, STRES KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
PADA KARYAWAN PT. INTERNATIONAL BUSINESS
FUTURES SURABAYA

A. IDENTITAS PENELITIAN

Nama : Heni Fatmawati

Status : ~ Mahasiswa Program Studi Manajemen
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

Nim : 191500150

B. IDENTITAS RESPONDEN

1. Umur (] 18-25 [ ] 36-45
] 26-35 [ ] >56
2. Jenis Kelamin :[] Laki-laki [__] Perempuan
3. Tingkat Pendidikan :[ ] SMA [ ] S1/52/S3
[ | D3/D4
4. Lama Bekerja [ ] >1thn
[ ] <1thn

C. PETUNJUK PENGISIAN
1. Tulislah data identitas pada poin 2 atau B secara
lengkap.
2. Kepada Bapak/Ibu/Sdr/I  diharapkan untuk
menjawab seluruh pertanyaan dengan jujur dan
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sebenarnya, dengan cara memberi tanda cheklist (v')
pada setiap kolom.

Mohon diisi dengan rapi dan jelas untuk
menghindari kesalahan dan mohon agar semua
kolom pertanyaan dapat diisi, tidak ada yang

terlewatkan.
No Keterangan Skor
1. Sangat Setuju (SS)
2. Setuju S
3. Ragu - ragu (RR)
4. Tidak Setuju (TS)
5. Sangat Tidak Setuju (STS)
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D. DAFTAR PERTANYAAN

No Pernyataan Jawaban
STS | TS| RR| S| SS
Budaya Organisasi (X1)

Keteraturan Perilaku

1. Saya merasa sudah berperilaku sesuai
ketentuan yang ada saat di tempat
kerja

2. Saya merasa kebiasaan yang dilakukan
ditempat kerja tidak menganggu saya
saat melakukan pekerjaan saya

3. Saya merasa rekan kerja yang ada
sudah  bersikap sesuai dengan
ketentuan yang ada

Norma

4. Saya merasa norma yang diterapkan di
perusahaan sudah cukup baik
Saya merasa dengan adanya norma

5. yang berlaku karyawan yang ada lebih
teratur

6. Saya merasa norma yang berlaku di
tempat kerja tidak membebani saya

Nilai

7. Saya merasa nilai yang diterapkan
diperusahaan berdampak baik bagi
keberlangsungan perusahaan
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.8. | Dengan adanya nilai yang ditanamkan
ditempat kerja menjadikan karyawan
lebih tertata

9. Saya merasa nilai yang diterapkan
diperusahaan sudah cukup baik

Filosofi

10. | Saya merasa filosofi yang ada
diperusahaan mudah dipahami

2. | Saya merasa filosofi yang ada tidak
terlalu berpengaruh dalam pekerjaan
saya

3. | Filosofi yang ada tempat kerja baik
bagi keberlangsungan perusahaan

Aturan

4. | Saya merasa aturan yang berlaku
ditempat kerja tidak membuat saya
tertekan

14. | Saya merasa aturan yang ada
ditempat kerja sudah ditaati oleh
seluruh karyawan yang ada

15. | Dengan adanya aturan ditempat kerja

saya merasa dapat mengerjakan tugas
dengan baik

Iklim Organisasi

1. | Saya merasa iklim yang ada ditempat
kerja membuat saya tertekan

2. | Saya merasa iklim yang ada ditempat
kerja membawa dampak buruk bagi
saya

3. | Saya merasa iklim yang ada ditempat

kerja membuat saya bisa berpikir,
lebih luas
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Stres Kerja (X2)

Tuntutan Tugas

4. | Saya merasa tertekan oleh tugas yang
diberikan perusahaan

5. |Saya merasa tugas yang diberikan
perusahaan sudah sesuai dengan
kemampuan

6. |Saya merasa tugas yang diberikan

perusahaan tidak sesuai dengan
tanggungjawab saya

Tuntutan Peran

7. | Saya merasa ketidakjelasan peran
atau jobdesc yang  berlebihan
membuat saya stres

8. | Saya merasa tuntutan peran pekerjaan
melampaui batas jam kerja

9. | Saya merasa tugas yang diberikan

diluar jam kerja membuat saya
terbebani

Tuntutan Antar Pribadi

10. | Apakah saya dan rekan Kkerja
mempunyai visi dan misi yang
sepemikiran

11. | Saya merasa tidak adanya dukungan
dari sesama rekan kerja

12. | Saya merasa rekan kerja menjadi

pesaing saat mereka keberhasilan
mencapai target  yang  telah

ditentukan
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Struktur Organisasi

13. | Struktur Organisasi yang ada di
perusahaan sudah sesuai

14. | Ketidakjelasan struktur organisasi
membuat saya pusing saat melakukan
pekerjaan

15. |Apakah alur penyampaian tugas/

koordinasi dalam perusahaan sudah
satu arah

Kepemimpinan Organisasi

31. | Apakah pemimpin bisa menciptakan
kondisi kerja yang baik

32. | Apakah pimpinan sudah memberikan
contoh yang baik bagi karyawan

33. | Apakah sikap pimpinan secara
langsung atau tidak langsung mebuat
karyawan tertekan

Lingkungan Kerja (X3)

Penerangan

34. | Saya merasa penerangan sinar
matahari tidak menganggu dalam
ruang kerja saya

35. | Saya merasa penerangan sinar
matahari menganggu dalam ruang
kerja saya

36. | Saya merasa penerangan lampu listrik
sudah memadai

Suhu Udara

37. | Saya  merasa  sirkulasi = udara
diruangan kerja sudah memenuhi
standart
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38. | Saya merasa suhu diruangan sudah
membuat saya nyaman
39. | Saya merasa suhu diruangkan
terkadang membuat saya kedinginan

Keamanan

40. Keamanan dalam perusahaan sudah
terjamin

41. |/Adanya  petugas  keamanan  di
lingkungan tempat kerja membuat saya
tenang dalam bekerja

42. |Adanya petugas keamanan dilingkungan
tempat kerja memudahkan saya apabila
membutuhkan pertolongan

Kepuasan Kerja (Y)

Pekerjaan

43. [Tugas yang saya terima sesuai dengan
kemampuan yang saya miliki

44. [Tugas yang saya terima sesuai dengan
pengetahuan yang telah dijelaskan

45. [Saya selalu dapat menyelesaikan tugas
sesuai dengan apa yang diharapkan
persahaan
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Promosi

46. | Saya senang dengan  promosi
(kenaikan jabatan) sering terjadi di
perusahaan

47. | Saya merasa senang karena ada
kesempatan terbuka untuk
dipromosikan

48. | Saya merasa senang karena proses
promosi jabatan bersifat adil dan
terbuka

Pengawas

49. |Saya selalu dapat menyelesaikan tugas
sesuai apa yang diharapkan
perusahaan

50. |Saya dapat menuntaskan tugas
dengan tepat waktu

51. |Saya dapat menyelesaikan tugas
dengan baik

Rekan Kerja

52. | Saya senang bekeja dengan rekan
kerja yang memberi dukungan yang
cukup kepada saya

53. | Saya senang bekerja dengan rekan
kerja yang dapat menciptakan
suasana kerja yang harmonis satu
dengan yang lain

54. | Saya senang bekerja dengan rekan
kerja yang bisa membantu saya
kapanpun
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Lampiran 9: Tabulasi Data

Variabel Budaya Organisasi (X1)

Budaya Organisasi (X1)

To

tal
X1
60
74
54

70

43
80

71

66
72
54
68

X1

X1

X1

X1

X1

X1

X1

X1

X1 X1 |X1|X1|X1|X1|X1|X1]|X1|X1
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65
54
70

80

66
52
61

62
54
59
82
47

80

70

67
44
62
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65
73
64
57

69
65
54
72
72
69
73
61

60
63
53
59

55
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77
80

62
72
77
72
73
79

81

75
74
69
66
71

66
72
74
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84
50

53
30

78
66
73
45
87

38
85
45

55
72
72
75
71
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69
69
75
82
63
81

60
79

75
72
70

45

75
61

42

48
52
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54
54
45

53
33
54
52
44
55
57
44
48

52
53
55
55
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Variabel Stres Kerja (X2)

Stres Kerja (X2)

X2

Tot
al

X2

59
75
55

75

59
60
59
55
60
45

52
40

X2_

15

X2_

14

X2_

13

X2_

12

X2_

11

X2_

10

X2

X2

X2

X2

X2

X2

X2

X2
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44
55
60
54
35

61

51

44
55
44
51

69
61

69
30
50

61
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69
53
51

62
75

45

60
60
57

60
35

48

53

45

49

45

64
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66
50
60
64
60
61

66
68
62
61

60
54
59
55
60

62
70
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42

42

43

65
60
68
66
72
29
71

75
75

60
60
73

59
56
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58

70

71

62
66
59
65

67
62
62
27
61

60
41

42

44
45
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45

43

42

47

44
33
42

47

51

37
42

48

42

47

46
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Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Lingkungan Kerja (X3)

X3_4

Total

X3

38
43

32
45

36
35
36
35
36
39
40

39
30

X3_9

X3_8

X3_7

X3_6

X3_5

X3_3

X3_2

X3_1
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37
42
40

36
36
40

24

32
40

30
45

30

39
25

30

35

38
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40

30
39
25

27
36
36
35
30
45

23

34
27
33
27
39
23
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29

36
40

36
39
39
42

39
36
34

32
35

34
36

37
41

44
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45

43

38
37

40

39
42
35
42
45

45

33
35
43

35
33
35
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43

43

36
45

37
38
45

38
38
21

34
39
37
29

43

42
39
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40

44
25

45

37
42
44

32
35
33
35
40

32
30
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Kepuasan Kerja (Y)

Kepuasan Kerja (Y)
Y1.1|Y1 2|[Y1 3 |Y1 4 |Y15|Y1 6|YL7|Y18|Y19|Y1 10| Y1 11 |Y1_ 12 | Total

Y
54

56

47

60
48

52
50

44
48

48

40

35
37
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49

60
55
55
46

44
35

37
40

27
43

44
30
25

38

39
47
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37
36
53
37
36

48

48

46

44
42

34
41

33
43

36
33
38
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42

48

52
48

50
52
51

49

49

42

60

47

44
48

48

57
32
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34
21

52
42

54
54
57
55

57

60
43

48

48

58
48

49

47
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55
50
50
56

48

53

60
48

50

48

39
41

44
31

31

56

36
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28

33
34
36
43

58

37

37
39
34
41

42

45

46
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Lampiran 10: Rekapitulasi Data

Rekapitulasi Data
Responden X1 X2 X3 Y
Resp_1 60 59 38 54
Resp_2 74 64 43 52
Resp_3 54 75 32 47
Resp_4 70 75 45 56
Resp_5 43 74 36 48
Resp_6 80 60 35 52
Resp_7 71 60 36 50
Resp_8 66 60 35 44
Resp_9 68 60 36 48
Resp_10 60 75 39 48
Resp_11 60 48 40 40
Resp_12 65 40 39 35
Resp_13 54 44 30 37
Resp_14 70 55 37 49
Resp_15 55 52 42 57
Resp_16 66 40 40 55
Resp_17 52 35 36 55
Resp_18 61 61 36 46
Resp_19 62 51 40 40
Resp_20 54 47 24 35
Resp_21 59 45 32 37
Resp_22 55 44 40 40
Resp_23 47 51 30 27
Resp_24 60 69 45 43
Resp_25 45 61 30 44
Resp_26 67 50 39 30
Resp_27 44 60 25 25
Resp_28 43 50 30 38
Resp_29 65 61 35 60
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Resp_30 73 69 38 47
Resp_31 64 56 40 43
Resp_32 57 54 30 36
Resp_33 69 62 39 50
Resp_34 65 75 25 37
Resp_35 54 45 27 46
Resp_36 72 60 36 48
Resp_37 72 60 36 48
Resp_38 69 57 35 46
Resp_39 73 60 30 47
Resp_40 61 75 45 42
Resp_41 60 75 23 45
Resp_42 63 53 34 41
Resp_43 53 45 27 46
Resp_44 59 49 33 50
Resp_45 55 45 27 55
Resp_46 77 64 39 33
Resp_47 80 66 23 38
Resp_48 62 50 29 42
Resp_49 72 60 36 48
Resp_50 77 64 40 52
Resp_51 72 60 36 48
Resp_52 73 61 39 50
Resp_53 55 66 39 34
Resp_54 81 68 42 51
Resp_55 75 62 39 49
Resp_56 74 61 36 49
Resp_57 69 60 34 42
Resp_58 66 54 32 60
Resp_59 71 59 35 50
Resp_60 66 55 34 44
Resp_61 72 60 36 48
Resp_62 74 62 37 48
Resp_63 84 70 41 57
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Resp_64 50 42 44 32
Resp_65 53 42 45 34
Resp_66 30 43 43 21
Resp_67 78 65 38 52
Resp_68 66 60 37 42
Resp_69 73 68 45 54
Resp_70 45 66 45 54
Resp_71 87 72 42 57
Resp_72 38 29 35 55
Resp_73 85 71 42 57
Resp_74 45 60 45 60
Resp_75 55 75 45 43
Resp_76 72 60 33 48
Resp_77 72 60 35 48
Resp_78 75 73 43 58
Resp_79 71 63 45 48
Resp_80 73 60 33 49
Resp_81 74 58 35 47
Resp_82 75 70 43 55
Resp_83 82 71 45 50
Resp_84 63 62 45 50
Resp_85 81 66 45 56
Resp_86 60 59 41 51
Resp_87 58 65 38 54
Resp_88 75 67 45 60
Resp_89 72 64 38 48
Resp_90 70 64 38 50
Resp_91 45 60 45 48
Resp_92 75 61 45 39
Resp_93 61 60 43 41
Resp_94 42 41 42 44
Resp_95 40 60 29 31
Resp_96 57 62 43 31
Resp_97 54 45 42 56
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Resp_98 54 45 39 36
Resp_99 45 43 40 60
Resp_100 53 42 44 33
Resp_101 33 47 25 34
Resp_102 54 44 45 36
Resp_103 52 33 37 60
Resp_104 60 44 42 58
Resp_105 55 50 44 37
Resp_106 57 37 32 37
Resp_107 44 37 35 39
Resp_108 48 35 38 34
Resp_109 52 48 35 41
Resp_110 53 45 40 42
Resp_111 55 47 40 45
Resp_112 55 48 45 55

148




Lampiran 11: Hasil Olah Data SPSS

1. Uji Validitas

a. Budaya Organisasi

Correiations

X1t ¥12 %13 *1_4 %15 %16 X1.7 %18 %18 X110 Xt X112 X113 X1_14 X1_15 X116 X117 X118 X1_Total

X1_1 Pearson Cormelation 1 5247 404" 4047 542” .359” 4117 EIEy 378" 345~ 356 311 234 2817 206 184 284 3417 600”
Sig. (2sied) 000 000 000 000 000 000 o0 000 000 000 001 013 003 023 053 002 000 000

N 12 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112 12 12 12 12 12 12 12 112

X1_2 Pearson Comelgtion 5247 1 5547 4507 L 3497 5047 386 595 398" 4357 487" 2987 224 217 308 237 4627 683"
Sig. (2-4sied) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o 017 £22 001 02 000 000

N fz 12 112 12 12 12 12 112 112 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112

X123 PesmonComelsion 404 5547 1 43¢ 495 03 81 415 06 385 4157 417 a2 173 240 387 07 4027 684
Sig. (2sied) 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000 o0 063 o 000 001 000 000

N 12 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112 12 12 12 12 12 12 12 112

X1_4 Pearson Cormelation 4047 450 434 1 4307 436 381 2807 4127 3007 2227 166 2447 235 132 208 251 2727 5517
Sig. (2sied) 000 000 000 000 000 000 003 000 001 001 080 003 012 166 030 008 004 000

N 12 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112 12 12 12 12 12 12 12 112

¥1_5  Pearson Corelsfion 5427 3517 489 4307 1 457 512 537 465~ 277 433 308 306~ 3107 378 174 406~ 4517 679
Sig. [(2tsied) 000 000 000 000 000 000 000 000 003 000 o0 o 001 000 067 000 000 000

N 12 12 112 12 12 12 12 112 112 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112

X1_6 Peson Comelsion 359 2497 303 436 457 1 292 534 A 37 256 281" 4417 an” 218 277 57 355 6T
Sig. (2sied) 000 000 o0 000 000 002 000 000 000 000 003 000 000 022 00z 000 000 000

N 12 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112 12 12 12 12 12 12 12 112

X1_7 Pearson Comelstion 4117 5047 5817 3817 512 2927 1 483" 4577 2317 336 444" 2487 3607 2307 146 348 T3 684"
Sig. (-4sied) 000 000 000 000 000 002 000 000 003 000 000 008 000 02 124 000 000 000

N 12 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112 12 12 12 12 12 12 12 112

X1_8 PessonComelsion 3147 286~ 415 2807 532 A3 483 1 arg 388 289 385 047 230 267 361 516 A5 665
Sig. (2sied) 001 000 000 003 000 000 000 000 000 000 000 o0 015 004 000 000 000 000

N 12 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112 12 12 12 12 12 12 12 112

X1_9 Pearson Comelgtion are” 595” 506 4177 465 End 4577 E1El 1 531 3927 436 3487 426" 385 4417 347 47 728"
Sig. (-4sied) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000

N 12 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112 12 12 12 12 12 112 12 112
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X1_10 Pearson Comelstion 345 398 385 300° 2777 3337 2817 388 5317 1 343 45T 183" 322 340 455 278 308 6017
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 003 000 003 -000 000 000 000 042 001 000 000 003 001 000
N 12 112 112 12 112 12 112 112 12 12 112 112 112 12 12 112 12 112 112
X1_11 Pearson Comelstion 356~ 4957 4187 322" 433 356 336~ 389 3927 3437 1 557" 4527 375" 4317 4607 357 415” 6837
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 -000 000 .00 -000 000 000 000 000 000 000 000 000 .00 000
N 12 112 112 12 112 12 112 112 12 12 112 112 112 12 12 112 12 112 112
X1_12 Pearson Comelstion 3117 457 AT 166 308" 2817 4447 385" 4967 457 557 1 L4407 355 4947 378 288~ 432° 6727
Sig. (2-tailed) 001 000 000 080 J001 003 000 J000 000 000 000 000 000 000 000 .00z 000 000
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 12
X1_13 Pearson Corelstion 234" 238~ 3217 2447 308~ 4417 2487 3047 345° 183 4527 440 1 4007 3737 4167 475 3407 5837
5ig. (24ailed) 013 001 001 003 001 000 008 001 000 042 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 12
X1_14 Pearson Corelstion 2817 224 173 236" 3107 3727 3607 230" 426~ 3227 375 355 400° 1 2237 2187 3147 4197 555
5ig. (24ailed) 003 017 059 012 001 000 000 015 000 001 000 000 000 001 001 001 000 000
N 112 12 12 12 112 12 112 12 112 112 12 112 112 112 112 12 112 112 112
X1_15 Pearson Corelstion 206 217 2407 132 379 216 2907 267 355 3407 4317 494 373 323" 1 475 3607 409~ 565
Sig. [2-tailed) 028 022 o1 166 000 022 002 004 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000
N 112 12 12 12 112 12 112 12 112 112 12 112 112 112 112 12 112 112 112
X1_16 Pearson Corelstion 184 .309” 387 205 174 277 146 3617 4417 455~ 4607 arg” 416 319” 475 1 447 310 588
Sig. [2-tailed) 053 001 000 030 067 003 124 000 000 000 000 000 000 001 000 000 001 000
N 112 12 12 12 112 12 112 12 112 112 12 112 112 112 112 12 112 112 112
X1_17 Pearson Comelstion 284 287" 307 2517 408~ 7577 348~ 516~ 3427 279 3577 288 478" 3147 3607 4477 1 5827 650"
Sig. [2-tailed) 002 002 01 008 000 000 000 000 000 003 000 002 000 001 000 000 000 000
N 112 112 12 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112
X1_18 Pearson Comelstion 3417 4627 4027 212" 4517 .355° 73T 575 4277 3087 4157 4327 3407 4197 4097 3107 582" 1 77
Sig. (2+4ailed) 000 000 000 o4 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 L) 000 000
N 112 12 12 12 12 12 12 12 12 112 12 112 12 112 12 12 12 112 112
X1_Tot Pearson Corelation 600” 689~ 684~ 5517 679 637 684~ 665~ 728~ 6017 683 672° 583" 556 565 588~ 650 7 1
s Sig.(2-sikd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 12 12 12 12 12 12 12 12 112 12 112 12 112 12 12 12 112 112

**. Camelation is significant at the 0.01 level (2-tsiled)
* Corelation & significant st ihe0.05 level [2-taiked).
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b. Stres Kerja

Correlations
1 x2_2 x2.3 x2 4 %25 x26 x2 7 %28 x2 9 x2_10 1 x2_12 13 x2_14 X2 15 X2 Totsl
x2_1 Pasrson Camsistion 1 559 474 575 550~ 555 535 595 5747 a1 508 435 567 543 518 Tas”
Sig. (2-taiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 12 112 112 112 112 12 112 112 112 112 112
x2 2 Pasrson Camsistion 559 1 533 450" 517 s01” 85 530 468" a70” 552 525 450 a77” 420 107
Sig. (2-taiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 12 112 112 12 112 12 112 112 12 112 112
x2.3 Pesrson Camelstion 474 533 1 657 517 574 554 488" 348” 564 832 s15” 598" 502 514 763
Sig. (2-taiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 12 112 112 112 112 12 112 112 112 112 112
X34 Pesrson Camelstion Js7s™ 450" 557 1 4185 533 437 517 485" 447 550 385" 870 483 591 724
Sig. (2-taiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 12 112 112 112 112 12 112 112 112 112 112
X2_5 Pearson Comelation 5507 BT 517 416”7 1 658 535 5527 625" 6147 508" 4527 4537 406" 5207 737
Sig. (2-taiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 12 112 112 112 112 12 112 112 112 112 112
X2_6 Pearson Comelation 555 6017 5747 5337 658 1 5717 674 5377 5827 488 479 5217 4217 5337 770"
Sig. (2-taiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 12 112 12 112 112 12 12 12 112 112 12 12 12
x2_7 Pearsan Conrelation 535~ 485~ 554 4377 535~ 571 1 669~ 4917 587" 661” 562" 646~ 5147 515” 7837
Sig. (2-taiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 12 112 12 112 112 12 12 12 112 112 12 12 12
x2 8 Pearsan Conrelation 698~ 5307 428 8177 562” 674~ 669” 1 506~ .562° 548" 4307
Sig. (2-tsiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 L
N 112 112 112 112 112 12 112 112 12 112 12 112
x2_9 Pasrson Camsistion 574 464 3487 a5 025 537 491 505 1 595 555 467
Sig. (2-tsiked) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 12 112 12 112 1z 12 112 12 12 1z 12
x2_10 Pearson Comrelation 4717 4700 5647 4477 614 582" 587" 562 585~ 1 6427 646~ 556 5137 437 768"
Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 12 112 112 12 112 112 12 112 112 112 112
x2_11 Pasarson Comaistion 508" 552 632 550 508 289" 861 sas” 565~ 642" 1 535 543 515 535~ 203
Sig. (2-taileq) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 1z 112 112 1z 112 112 1z 112 112 112 112
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562 430 467 846 535 1 538 518 318 458

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000

112 112 12 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 12

%213 Pesrson Camelation 567 450" 895 870" 453 521 545" 626" 477 555 543 53 1 595~ 718 818

Sig. (24siled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 112 112 12 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 12

x2_14 Pearson Comelation 548 ATT 5027 483" 406~ 4217 5147 5807 616~ 5137 615" 518 685~ 1 632 748

Sig. (2sied) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 112 12 12 112 12 112 112 112 112 112 112 12 112 112 112 12

*2_15 Pesrsan Camelstion 515 420 514 581 520 533 615 708~ 437 487 635~ 315 716 632 1 765

Sig. (2sied) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000

N 112 112 12 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 12

X2_Totsl  Pearson Comelation 748" 707 763 7247 737 7707 783 796 7187 7687 203" 689~ 816~ 749 769" 1
Sig. (2-4siled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112

*. Comelation is sianificant at the 0.01evel (2-4siked).
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C.

Lingkungan Kerja

Correlations

X31 x32 X33 X34 X35 X3 6 X3 7 %38 X389 %3 _Total
X3.1 Pearson Gorelation 1 518" 3897 559 3397 385~ 327" 4397 478" 6847
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 12 12 12 112 12 112 12 112 12 12
Xx32 Pearson Gorelation 5187 1 5427 503" 4197 360" 3137 487" 478" 7147
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 001 000 000 000
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112
X33 Pearson Correlation 389" 542° 1 573" 376" 434" 479" 406™ 300" 689"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 001 000
N 112 12 112 112 112 112 12 112 12 12
X34 Pearson Comelation 5507 503” 573" 1 508~ 505" 503~ 480” 527" 790"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 12 12 12 112 12 112 12 112 12 12
X35 Pearson Comelation 3397 4197 .378” 506 1 378 4607 38T 5917 679"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 12 12 12 112 12 112 112 112 112 112
X3 8 Pearson Corelation 385" 380" 434" 508~ 378" 1 489" 574" 807" 723"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 12 12 12 112 12 112 12 112 12 12
3.7 Pearson Comelation 327" 33 479" 503" 460" 489" 1 535~ 407" 562~
Sig. (2-tailed) 000 001 000 000 000 000 000 000 000
N 12 12 12 112 12 112 12 112 12 12
X3_8 Pearson Correlation 4397 497" 408" 480~ 357" 574~ B35 1 8217 N
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 12 2 12 2 112
X3 9 Pzarson Comelation 475" 418" 3007 B2 591 807 41 8217 1 7807
Sig. (2 tailed) 000 000 001 000 000 000 000 000 000
N 112 12 12 12 12 112 2 112 2 12
X3 Total  Pearson Gomelation 634 714" 589° 790" &79° 723" 582" 755" 780" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 112 12 112 12 112
** Correlationis significant atthe 0.01 level (2-tailed). N
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Kepuasan Kerja

Correlations
Y11 1.2 1.3 Y14 Y16 Y18 Y17 Y18 1.9 Y1_10 Yi1_11 112 ¥ _Total
Y1 Pearson Corelation 1 457" 563~ 547" 432 470" 355° 364” 426~ 2517 412" 709" 893°
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 008 000 000 000
N 112 112 112 112 112 112 112 112 12 112 112 112 112
Y12 Pearson Comelation 457 1 504" 515" 367 3517 282" 3307 242" 201" 418" Tty 583"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 003 000 010 034 000 000 000
N 112 12 112 12 112 12 112 12 12 12 112 12 12
¥1.3 Pearson Gomelation 563~ 504~ 1 877 523" 5327 4817 558" 456~ -4807 509” 44" 805~
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 12 112 112 112 112 112 12 112 112 112 112 112
Y1_4 Pearson Comelation 547" 515" 877" 1 454~ 534" 3407 483" 438~ 424" 383" 488" 726"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112
Y16 Pearson Comelation 432° 367" 523" 454" 1 837" 584 5117 528" 515" 472" 453" 748"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 12 112 12 112 12 112 12 12 12 112 12 12
Y16 Pearson Carelation 470" 3517 532 5347 637" 1 543° 509" 609~ 533 382 482" 7617
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 12 112 12 112 12 112 12 112 12 112 12 12
Y1_7 Pearson Comelation 359" 282" 491” 3407 584" Bag” 1 567" 6368~ 478" 423" 485~ 7137
Sig. (2-tailed) 000 003 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 112 12 112 112 112 12 112 12 112 112 112 12
¥1_8 Pearson Comelation 384" 330" 558" 483" 5117 509™ 567 1 524" 492" 420” 718"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2000\
N 112 112 12 12 112 112 112 112 12 12 112 el
¥i_8 Pearson Corelation 426" 247 456~ 438~ 528~ 809” 538~ 524 i 833° 426~ 480" 745~
Sig. (2-tailed) 000 010 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 12 12 112 12 12 12 12 112 12 12 12 112 12
¥1_10 Pearson Gomelation 2517 201" 4307 4247 515~ 5337 479" 492" 633" 1 5487 an” 694~
Sig. (2-tailed) 008 034 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 12 12 112 12 12 12 112 12 12 112 12
Y1_11 Pearson Comelation 418" 508” 393" Erra 382" 1 669 693"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 112 12 12 12 112 12 112 12
Y1_12 Pearson Comelation 708" 444" 844" 488" 453" 482" 481" 480" 371" 669" 1 769"
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2. Uji Reliabilitas

a. Budaya Organisasi
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
915 18
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X1 1 59.8661 135.540 537 912
X1 2 60.0357 132.701 .635 .909
X1_3 59.9821 132.973 .630 910
X1 4 59.9375 137.627 .488 913
X1 5 59.9643 133.602 .626 .910
X1_6 59.9107 136.460 .587 911
X1_7 60.0804 132.849 .630 910
X1_8 60.0357 135.945 .619 910
X1 9 60.1250 131.300 .679 .908
X1 10 59.8661 136.928 .545 912
X1 11 59.8839 134.230 .634 .910
X1_12 60.0804 134.002 .619 .910
X1_13 60.1071 138.006 529 912
X1 14 60.0804 137.786 493 913
X1 15 60.0000 136.901 .502 913
X1 16 60.2411 134.689 .518 913
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X1 17 59.8839 135.815 .600 911
X1 18 60.0268 131.666 .667 .909

b. Stres Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.946 15

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X2 1 51.6964 108.069 .704 .943
X2 2 51.6875 110.307 .661 .944
X2 3 51.5714 108.139 722 .943
X2 4 51.5357 109.512 .679 .944
X2_5 51.6607 108.010 .689 .943
X2_6 51.4554 108.899 732 .942
X2 7 51.5982 107.756 744 .942
X2_8 51.5982 106.495 757 .942
X2 9 51.5714 109.653 672 .944
X2_10 51.5268 108.756 .729 .942
X2 11 51.6071 106.871 .766 941
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X2_12 51.4375 111.780 .645 .944
X2_13 51.6071 107.286 .783 941
X2_14 51.6250 110.146 .710 .943
X2 15 51.6964 106.970 725 .943

c. Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.885 9
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted

X3 1 32.5089 25.549 .585 877
X3 2 32.4464 25.547 .628 .873
X3 3 32.4643 25.530 .592 .876
X3 4 32.4732 24.630 .720 .865
X3 5 32.4554 25.908 .586 .876
X3 6 32.3571 25.673 .642 .872
X3 7 32.3036 26.394 .599 .876
X3 8 32.4554 24.773 .672 .869
X3 9 32.4643 23.963 .695 .867

149



d. Kepuasan Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
916 12

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y11 41.0357 62.864 .621 911
Y1 2 41.0089 65.865 .505 915
Y1 3 41.1429 60.628 .755 .904
Y1l 4 40.9196 63.084 .665 .908
Y1 5 40.9732 62.621 .691 .907
Y1l 6 41.1429 62.124 .704 .907
Y1 7 41.0804 63.714 .654 .909
Y1l 8 41.0179 63.297 .656 .909
Y1 9 41.0357 62.287 .686 .907
Y1_10 41.1339 61.973 .615 911
Y1 11 40.9107 64.334 .633 .910
Y1 12 40.9464 62.249 716 .906
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Lampiran 12: Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 112
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation 7.08236763

Most Extreme Differences Absolute .077
Positive .077

Negative -.065

Test Statistic .077
Asymp. Sig. (2-tailed) .110¢

2. Uji Multikolinieritas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 10811 5182 2048 043
Budaya Organisasi 175 078 248 2242 027 506 1.877
Stres Kerja 202 038 261 2299 023 486 2.087
Lingkungan Kerja 326 127 212 2557 012 807 1.103

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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3. Uiji Autokolerasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 509° 258 238 6.89338 1.927
a. Predictors: (Constant), Lag_X3, Lag_X1, Lag_X2
b. Dependent Variable: Lag_%
4. Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Lampiran 13: Analisis Regresi Linier Berganda

1. Uji-t
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Maodel B Std. Error Beta t Sig Tolerance VIF
1 (Constant) 10811 5.182 2.048 043
Budaya Organisasi ATE 078 249 2242 027 B0& 1977
Stres Kerja 202 088 261 2299 023 456 2.057
Lingkungan Kerja 326 127 212 2857 012 807 1.103
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
2. UjiF
ANOVA?
Madel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2680.739 3 §93.500 17.333 000°
Residual BBET.Th2 108 51.553
Total §243.481 111

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Stres Kerja
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