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KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Saya mahasiswa program studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya bermaksud mengajukan kuesioner dalam
rangka pengumpulan data yang selanjutnya akan
dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja, Stres Kerja,
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Menara Abadi Sejahtera”. Kerahasiaan identitas dan data
Bapak/Ibu/Saudara dari hasil penelitian ini dijamin
dan hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis.
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner ini saya
ucapkan terimakasih.

Hormat Penulis

Fatkhur Rahman



KUISIONER PENELITIAN
PENGARUH DISIPLIN KERJA, STRES KERJA, DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
MENARA ABADI SEJAHTERA

Identitas Responden

1. Jenis Kelamin
o Laki-laki
0 Perempuan
2. Usia
0< 30 tahun

o 30 - 40 tahun
0> 40 tahun
3. Pendidikan Terakhir
o SMP
0SMA
o Sarjana
4. Masa Kerja
0 <3 tahun
03-5 tahun

0> 5 tahun



Petunjuk Pengisian
Berilah tanda checklist ( V') pada jawaban yang Anda
pilih.Kriteria penilaian:

1. | Sangat Tidak Setuju Diberi Skor 1
2. | Tidak Setuju Diberi Skor 2
3. | Cukup Setuju Diberi Skor 3
4. | Setuju Diberi Skor 4
5. | Sangat Setuju Diberi Skor 5
I. Variabel Penelitian
Disiplin Kerja (X1)
NO KUESIONER SS|S | RG | TS | STS

DISIPLIN KERJA

TANGGUNG JAWAB

TERHADAP TUGAS
1 | Saya merasa bahwa tugas

yang diberikan kepada saya
merupakan hal yang wajib
dikerjakan.

2 | Saya menyelesaikan tugas
jika sedang bersemangat.

3 | Saya menyelsaikan tugas
dengan seadanya tanpa
berpikir keras.

KETEPATAN DALAM
MELAKSANAKAN
TUGAS

4 | Saya | Saya melaksanakan tugas | tugas

dengan penuh kehati-hatian
dan memperhatikan setiap




langkahnya

Saya melaksanakan tugas
semampunya meskipun
tidak sesuai prosedur dan
yang terpenting selesai

Saya melaksanakan tugas
sesuai dengan prosedurnya
KETAATAN PADA
PERATURAN

Saya hanya melaksanakan
peraturan  yang  tidak
memberatkan didalam
sebuah organisasi.

Saya melaksanakan tugas
dan kegiatan apapun di
dalam organisasi sesuai

peraturan

10

Saya setuju jika peraturan
yang diberlakukan dalam
organisasi wajib dipatuhi
seluruh anggota
KETAATAN TERHADAP
NILAI-NILAI ATAU

NORMA YANG BERLAKU
Saya melakukan aktivitas

dengan mengikuti norma-
norma yang berlaku

11

Saya melakukan aktivitas
sesuai dengan suasana hati
tanpa meskipun tidak sesuai
norma




12

Saya merasa kecewa jika
melihat orang yang hidup
tidak sesuai dengan norma

yang berlaku

Stres Kerja (X2)

NO

KUESIONER

SS

RG

TS

STS

STRES KERJA
| GEJALAFISIOLOGIS |
Saya merasa mual ketika
saya merasa tertekan dan
banyak hal yang

membebani pikiran.

Saya merasa  jatung
berdebar kencang ketika
memikirkan tugas yang
sulit diselesaikan

Saya sering kali
mengeluarkan  keringat
dingin  ketika  dalam
kondisi mendesak

| GEJALA PSIKOLOGIS |

Saya mudah panik ketika
mendapat  tugas atau
sebuah pekerjaaan yang
lama terselesaikan karna
sulit

Saya mudah marah ketika
ada yang berusaha

membubarkan konsentrasi




dalam memikirkan atau
melakukan sesuatu.

Saya tak segan untuk
meledakkan emosi jika
dihadapkan suatu hal
yang tidak sesuai dengan
apa yang diharapkan

Saya mudah mengalami
insomnia  ketika  saya
memikirkan suatu hal
yang sangat berat

| GEJALAPERILAKU | |

Saya mudah  gemetar
ketika kesulitan
mengerjakan suatu tugas
yang sama sekali tidak

saya kuasai

Motivasi Kerja (X3)

NO

KUESIONER

SS

RG

TS

STS

MOTIVASI KERJA
‘ PENGHARGAAN DIRI

Gaji merupakan motivasi
untuk semangat kerja

Bonus yang diberikan
perusahaan meningkatan
semngat dalam bekerja

Tunjangan yang diberikan
perusahaan dapat

mencukupi kebutuhan saat




\ KEKUASAAN

Saya menikmati
persaingan dan
kemenangan
Saya  menikmati rasa
tanggung jawab
Saya menyampaikan
kepuasan dari
penyelesaian tugas yang
sulit

KEBUTUHAN
KEAMANAN KERJA

Keselamatan kerja di
perusahaan ini sudah
diterapkan dengan baik

Saya bersedia menjadi
karyawan ini dengan
tunjangan kesehatan yang
diberikan

Saya bersedia menjadi
karyawan di perusahaan
ini dengan adanya
tunjangan pensiun
diberikan




Kinerja (Y)
NO KUESIONER SS | S |RG | TS | STS
KINERJA
KARYAWAN

KUALITASKERJA | | | |

1 Saya dalam

melaksanakan pekerjaan
memahami sasaran
yang diingankan
organisasi tempat saya
bekerja

2 Saya wulet dan teliti
dalam  melaksanakan
tugas dan pekerjaan
Anda sebagai pegawai
cepat mengerti dan
mengerjakan

3 Saya sebagai karyawan
cepat mengerti dan
mengerjakan tugas

dengan baik
KUANTINTAS ‘

KERJA
4 Saya konsisten dan
sabar dalam
melaksanakan setiap
pekerjaan

5 Saya merasa mampu
menyelesaikan
pekerjaan sesuai denga

target yang  harus




dicapai

kreatif  dalam

melaksanakan pekerjaan
TANGGUNG
JAWAB

memiliki

Saya

Saya rasa
tanggunng jawab yang
tinggi atas hasil kerja
yang telah dikerjakan
apabila terjadi
kesalahan

Saya dapat
mempertanggung

jawabkan keputusan
yang diambil terhadap
pekerjaan yang saya

lakukan

10

Saya selalu pekerjaan
sesuai

yang

tepat  waktu
kebutuhan
ditetapkan
KERJA SAMA
Memiliki
komunikasi yang baik

Saya

dengan rekan kerja
Kemampuan Bekerja
Sama

11

Saya selalu

mediskusikan  pada

rekan kerja maupun




pimpinan  terhadap
hasil yang akan kami
capai

12

13

Saya bekerja sama
dengan rekan kerja
saat menjalankan
tugas

Saya memiliki
kemampuan untuk
memberikan ide - ide
yang  bersifat  utuk
dalam menddukung
pekerjaan

INISIATIF

L

14

Saya terkadang mampu
untuk memberikan ide
yang sifatnya
membangun dalam
mendukung pekerjaan

15

Saya tidak bisa jika
diminta untuk
memberikan ide yang
ide yang sifatnya untuk
membangun dalam
mendukung pekerjaan
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2. Variabel Stres Kerja (X2)
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4. Variabel Kinerja (Y)

Xo KINERJA (Y)
VL1 012 613 621 822 623 [ B31] 832 B33 | TOTALY

| Respl ] 3 4 4 3 4 4 4 3 U
| Respl 3 j 5 3 i 3 4 1 4 2
| Respd 1 4 3 4 ] 3 i 4 4 Y
| Resp 4 ] 1 3 3 3 4 4 [ s 3
| Respd j 3 3 } i 4 i [ [ EY
| Resp b 1 [ 4 3 3 4 i [ [ £l
| Resp.d i 3 3 3 3 3 i 3 j 8
| Resp8 i 5 3 3 j 3 3 j [ 4
| Resp i 5 5 3 3 3 j j 3 I
| Resp 10 j j j 3 j 3 3 j 5
| Respll | ¢ ! 1 4 i 4 i [ [ %
| Rep 2 | 3 5 3 3 j 3 i j 3 8
| Resp 13 : 4 Il 4 4 4 4 Il 3 E
Resp 14 | 4 [ ! Il 1 4 3 3 3 £
| Repld | 3 j 4 4 1 4 | [ 4 3
| Resplb | 3 3 j 3 i 4 4 3 3 3
Resp. 17 | 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4
| Resp 8 | ¢ 4 4 4 1 4 4 4 4 %
| Repd | 3 j 5 3 i 3 i j 4 4
Resp X | 3 i 3 3 j 3 3 j 3 [
| Resp2l | 4 : t 4 4 4 ! 4 4 %
| Rep2 | 3 j 1 3 i 3 i j j 4
Resp B3 | 3 3 3 3 ] 3 i 3 3 1
| RespX | 3 3 3 4 3 3 3 3 [ »
| Besp3 | 2 2 L 4 | 4 1 i 4 R
| Rep 6 | 3 3 3 3 j 3 4 3 3 4

sp 17 i ] 5 3 j 3 ! j ] =

o8 | 3 i 3 j 3 4 j 4 8
| Resp® | 4 1 4 4 4 4 4 [ 3 »
| Resp 3 | ¢ ! 5 3 3 3 i [ [ u
| Rep 3l | 3 5 5 3 j 3 i j [ 4
| Resp 3l 3 j j 3 j 3 3 3 3 8
Resp 33 i j 3 3 3 3 3 ] : i




Lampiran 1. 8 Output Pengolahan Data SPSS

FREQUENCY TABEL
BERDASARKAN JENIS KELAMIN
No Jenis Kelamin Jumlah Persentase(%)
1 Laki-Laki 25 75,8%
2 Perempuan 8 24,2%
Total 33 100
Sumber: Data diolah peneliti, 2023
A. BERDASARKAN USIA
No Usia Jumlah  Persentase(%)
Kurang dari 30 tahun 9 27,3
30 - 40 tahun 14 42,4
Lebih dari 40 tahun 10 30.3
Total 33 100
Sumber: Data diolah peneliti, 2023
B. BERDASARKAN PENDIDIKAN TERAKHIR
No Pendidikan Terakhir Jumlah  Persentase(%)
SMP 10 30,3
SMA 21 63,6
SARJANA 2 6,1
Total 33 100
Sumber: Data diolah peneliti, 2023
C. BERDASARKAN MASA KERJA
No  Masa Kerja Jumlah  Persentase(%)
Kurang dari 3 Tahun 5 15,2%
3- 5 Tahun 17 51,5%
Lebih dari 5 Tahun 11 33,3%



Total

33

100

Sumber: Data diolah peneliti, 2023

FREKUENSI JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL DISIPLIN KERJA (X1)

X1.1
Valid Cumulative
Frequency Percent  Percent Percent
Valid Setuju 11 33.3 33.3 33.3
Sangat 22 66.7 66.7 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid  Cukup 1 3.0 3.0 3.0
setuju
Setuju 16 48.5 48.5 51.5
Sangat 16 48.5 48.5 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 1 3.0 3.0 3.0
setuju
Setuju 23 69.7 69.7 72.7
Sangat 9 27.3 27.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




X1.4

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 22 66.7 66.7 72.7
Sangat 9 27.3 27.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.5
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 21 63.6 63.6 69.7
Sangat 10 30.3 30.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.6
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Vali Cukup 2 6.1 6.1
d setuju
Setuju 18 54.5 54.5 60.6
Sangat 13 39.4 39.4 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




X1.7

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 20 60.6 60.6 66.7
Sangat 11 33.3 33.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.8
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Cukup 4 12.1 121 12.1
setuju
Setuju 17 51.5 51.5 63.6
Sangat 12 36.4 36.4 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.9
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Cukup 5 15.2 15.2 15.2
setuju
Setuju 18 54.5 54.5 69.7
Sangat 10 30.3 30.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.10
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Cukup 8 24.2 24.2 24.2
setuju
Setuju 17 51.5 51.5 75.8
Sangat 8 24.2 24.2 100.0

setuju




X1.11

Frequenc Valid Cumulative
y Percent  Percent Percent
Valid Cukup 6 18.2 18.2 18.2
setuju
Setuju 24 72.7 72.7 90.9
Sangat 3 9.1 9.1 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X1.12
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 7 21.2 21.2 21.2
setuju
Setuju 23 69.7 69.7 90.9
Sangat 3 9.1 9.1 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
VARIABEL STRES KERJA (X2)
X2.1
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak 1 3.0 3.0 3.0
setuju
Cukup 10 30.3 30.3 33.3
setuju
Setuju 15 45.5 45.5 78.8
Sangat 7 21.2 21.2 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




X2.2

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak 1 3.0 3.0 3.0
setuju
Cukup 11 33.3 33.3 36.4
setuju
Setuju 15 45.5 45.5 81.8
Sangat 6 18.2 18.2 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X2.3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 9 27.3 27.3 27.3
setuju
Setuju 15 45.5 45.5 72.7
Sangat 9 27.3 27.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X2.4
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 8 24.2 24.2 24.2
setuju
Setuju 16 48.5 48.5 72.7
Sangat 9 27.3 27.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




X2.5

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 7 21.2 21.2 21.2
setuju
Setuju 15 45.5 45.5 66.7
Sangat 11 33.3 33.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X2.6
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 6 18.2 18.2 18.2
setuju
Setuju 19 57.6 57.6 75.8
Sangat 8 24.2 24.2 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X2.7
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak setuju 1 3.0 3.0 3.0
Cukup 11 33.3 33.3 36.4
setuju
Setuju 13 394 394 75.8
Sangat 8 24.2 24.2 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X2.8
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent




Valid Cukup 9 27.3 27.3 27.3
setuju
Setuju 15 45.5 45.5 72.7
Sangat 9 27.3 27.3 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
VARIABEL MOTIVASI KERJA (X3)
X3.1
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak setuju 1 3.0 3.0 3.0
Cukup 2 6.1 6.1 9.1
setuju
Setuju 10 30.3 30.3 39.4
Sangat 20 60.6 60.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X3.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak setuju 1 3.0 3.0 3.0
Cukup 3 9.1 9.1 12.1
setuju
Setuju 10 30.3 30.3 42.4
Sangat 19 57.6 57.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




X3.3

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 11 33.3 33.3 39.4
Sangat 20 60.6 60.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X3.4
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 11 33.3 33.3 39.4
Sangat 20 60.6 60.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X3.5
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 5 15.2 15.2 15.2
setuju
Setuju 11 33.3 33.3 48.5
Sangat 17 515 515 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




X3.6

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 17 515 515 57.6
Sangat 14 42.4 42.4 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X3.7
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 3 9.1 9.1 9.1
setuju
Setuju 13 39.4 39.4 48.5
Sangat 17 51.5 51.5 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
X3.8
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 4 12.1 12.1 12.1
setuju
Setuju 15 455 45.5 57.6
Sangat 14 42.4 42.4 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




X3.9

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 8 24.2 24.2 24.2
setuju
Setuju 18 54.5 54.5 78.8
Sangat 7 21.2 21.2 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
VARIABEL KINERJA(Y)
Y1.1
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Setuju 14 42.4 42.4 42.4
Sangat 19 57.6 57.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Setuju 12 36.4 36.4 36.4
Sangat 21 63.6 63.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




Y1.3

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 1 3.0 3.0 3.0
setuju
Setuju 11 33.3 33.3 36.4
Sangat 21 63.6 63.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.4
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Setuju 17 51.5 51.5 51.5
Sangat 16 48.5 48.5 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.5
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 3 9.1 9.1 9.1
setuju
Setuju 24 72.7 72.7 81.8
Sangat 6 18.2 18.2 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




Y1.6

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 4 12.1 12.1 12.1
setuju
Setuju 26 78.8 78.8 90.9
Sangat 3 9.1 9.1 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.7
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 8 24.2 24.2 24.2
setuju
Setuju 23 69.7 69.7 93.9
Sangat 2 6.1 6.1 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.8
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 14 42.4 42.4 48.5
Sangat 17 515 515 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




Y1.9

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 14 42.4 42.4 48.5
Sangat 17 515 515 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.10
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 12 36.4 36.4 42.4
Sangat 19 57.6 57.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.11
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 3 9.1 9.1 9.1
setuju
Setuju 10 30.3 30.3 39.4
Sangat 20 60.6 60.6 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




Y1.12

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 2 6.1 6.1 6.1
setuju
Setuju 16 48.5 48.5 54.5
Sangat 15 455 45.5 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.13
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 4 12.1 12.1 12.1
setuju
Setuju 24 72.7 72.7 84.8
Sangat 5 15.2 15.2 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
Y1.14
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 5 15.2 15.2 15.2
setuju
Setuju 26 78.8 78.8 93.9
Sangat 2 6.1 6.1 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0




Y1.15

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 9 27.3 27.3 27.3
setuju
Setuju 23 69.7 69.7 97.0
Sangat 1 3.0 3.0 100.0
setuju
Total 33 100.0 100.0
UJI VALIDITAS
VARIABEL DISIPLIN KERJA (X1)
X1.1 Pearson Correlation 429"
Sig. (2-tailed) .013
N 33
X1.2 Pearson Correlation .481"
Sig. (2-tailed) .005
N 33
X1.3 Pearson Correlation 4167
Sig. (2-tailed) .016
N 33
X1.4 Pearson Correlation .378"
Sig. (2-tailed) .030
N 33
X1.5 Pearson Correlation .615™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X1.6 Pearson Correlation .810™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X1.7 Pearson Correlation .805™
Sig. (2-tailed) .000
N 33



X1.8 Pearson Correlation 714"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X1.9 Pearson Correlation 761
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X1.10 Pearson Correlation .678™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X1.11 Pearson Correlation .697™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X1.12 Pearson Correlation .662™
Sig. (2-tailed) .000
N 33

VARIABEL STRES KERJA (X2)
X2.1 Pearson Correlation .623™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X2.2 Pearson Correlation 735"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X2.3 Pearson Correlation .841"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X2.4 Pearson Correlation 774"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X2.5 Pearson Correlation .742™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X2.6 Pearson Correlation 732
Sig. (2-tailed) .000



N 33

X2.7 Pearson Correlation 710"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X2.8 Pearson Correlation .831™
Sig. (2-tailed) .000
N 33

VARIABEL MOTIVASI KERJA (X3)

X3.1 Pearson Correlation .686™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X3.2 Pearson Correlation .829™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X3.3 Pearson Correlation .788"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X3.4 Pearson Correlation .874™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X3.5 Pearson Correlation 722"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X3.6 Pearson Correlation .746™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X3.7 Pearson Correlation .820"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
X3.8 Pearson Correlation .850"
Sig. (2-tailed) .000
N 33

X3.9 Pearson Correlation .595™



Sig. (2-tailed) .000
N 33

VARIABEL KINERJA (Y)
Y1.1 Pearson Correlation .657"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
Y1.2 Pearson Correlation .748™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
Y1.3 Pearson Correlation .650"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
Y1.4 Pearson Correlation 667
Sig. (2-tailed) .000
N 33
Y1.5 Pearson Correlation 594"
Sig. (2-tailed) .000
N 33
Y1.6 Pearson Correlation .559"
Sig. (2-tailed) .001
N 33
Y1.7 Pearson Correlation 444
Sig. (2-tailed) .010
N 33
Y1.8 Pearson Correlation .858™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
Y1.9 Pearson Correlation .858™
Sig. (2-tailed) .000
N 33
Y1.10 Pearson Correlation .843™
Sig. (2-tailed) .000
N 33



Y1.11

Y1.12

Y1.13

Y1.14

Y1.15

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

UJI RELIABILITAS

NILAI NILAI
Variabel ALFA KRITIS KETERANGAN
Cronbach
Disiplin
Kerja 0,895 0,6 Reliabel
(X1)
Stres
Kerja 0,886 0,6 Reliabel
(X2
Motivasi
Kerja 0,910 0,6 Reliabel
(X3)
Kinerja .
0,926 0,6 Reliabel

4]

Sumber : Output SPSS data diolah, 2023.
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.000
33

792"

.000
33

713"

.000
33

716"

.000
33

.600™

.000
33



UJI NORMALITAS
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual

N 33
Normal Parametersab Mean .0000000
Std. Deviation 2.92980620
Most Extreme Differences  Absolute 145
Positive 130
Negative -.145
Test Statistic 145
Asymp. Sig. (2-tailed) .075¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Normal P2 Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja Maryawan

Espected Cum Prod

Cheerved Cum Prob



UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

Standardize

Unstandardized d Correlation = Collinearit
Coefficients Coefficients S y Statistics
Std.
Model B Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant 6.88 7.020
)
Disiplin .339 .160 .256 .603 1.658
Kerja
Stres .269 127 .210 .905 1.105
Kerja
Motivasi .802 .145 .655 .631 1.584
Kerja
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
UJI HETEROSKEDASTISITAS
Hasil Uji Glejser
Model t Sig.
(Constant) 3.290 .003
Disiplin Kerja -1.657 .108
Stres Kerja -1.275 213
Motivasi Kerja -.254 801

Sumber : Output SPSS data diolah, 2023



Auanerpoat

Ceorndent Varlalne . Kinenjs Kaysmen

|
3
3 :
:
H
Regreasion Standardzad Pragdicoed Valus
UJI AUTOKORELASI
R djusted R Std. Error ofthe Durbin-
R Square Square Estimate Watson
1 0,862a 0,743 0,716 3.07762 1,613
Sumber : Output SPSS data diolah, 2023
ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.888 7.020 .981 .335
Disiplin Kerja .339 .160 .256 2.112 .043
Stres Kerja .269 127 .210 2124 .042
Motivasi Kerja .802 .145 .655 5.528 .000




Sumber : Output SPSS data diolah, 2023.

Uji t
Model t Sig.
(Constant) 981 335
Disiplin Kerja (X1) 2.112 .043
Stres Kerja ~ (X2) 2124 .042
Motivasi Kerja (X3) 5.528 .000
a. Dependent Variable: Kinerja (Y)
Sumber: lampiran olah data spss 2023
UJIF
ANOVA=-
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression | 792.835 3 264.278 | 27.902].000
b
Residual 274.680 29 9.472
Total 1067.515 32

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Stres Kerja, Disiplin Kerja

Sumber : Output SPSS data diolah 2023
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