Lampiran 1 : Surat Ijin Penelitian

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Kampus : JI. Dukuh N‘lNcn;snggaJ XIIM Telp— Fax. 03]-8"8“83 Surabaya 60234
ebsite : hitp:/

Unipa Sernluops

Nomor  :22/2Y7-/01FEB/X 2022

Lampiran  : -
Perihal : Ijin Penelitian dan Pengambilan Data

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Pimpinan
Dinas Perhubungan Kota Surabaya
JI. Dukuh Menanggal No.1 Kec. Gayungan
di-
Surabaya

Sesuai Kurikulum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka
mahasiswa wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel
Ilmiah. Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin
penelitian kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Ellen Ersa Febi Indayanti

Nama s
NIM : 191500160
Prodi : Manajemen
Judul : Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Surabaya
Demikian atas perk serta kebijak Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.
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Lampiran 2 : Surat Balasan Penelitian Di Dinas

PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS PERHUBUBUNGAN

J1.Dukuh Mananggal No. 1Surabaya-60234
Telp. (031) 8295324, 8295332 Fax. (031) 8288315

Nomor :072/180/436.7/2022
Lampiran -

Perihal : Pelaksanaan Penelitian
Kepada,

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.

J1. Dukuh M ggal XII, Dukuh M 1, Kec. Gayungan, Kota SBY, Jawa Timur, 60234
Dengan Hormat,

Sehubung dengan surat Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Tanggal 28 November 2022, nomor 072/180/436.7/2022 perihal Permohonan Izin Penelitian
dan Pengambilan Data di Dinas Perhubungan Kota Surabaya dengan ini dapat saya sampaikan
bahwa saudara :
Nama : Ellen Ersa Febi Indayanti.
Nim :191500160.
Judul Skripsi : Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja

Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota Surabaya.
Demikian surat balasan dari kami, atas perhatian kami ucapkan terimakasih.

KEPALA DINAS,

Pembina Tingkat |
NIP 196904071991031009



Lampiran 3 : Berita Acara Bimbingan Skripsi

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

1. Nama Mahasiswa Ellen Ersa Febi Indayanti
2. NIM 191500160
3. Program Studi Manajemen
4. Judul Skripsi Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja,
dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas
Perhubungan Kota Surabaya
5. Dosen Pembimbing Ferry Hariawan, S.E., M.M.
6. Konsultasi
No. Tanggal Peml;ail:lll:)ing Uraian/Kegiatan
1. | 04-Okt-2022 A Konsultasi Judul
2. | 05-Okt-2022 2 ACC Judul
3. | 06-Okt-2022 |2 Bimbingan BAB 1
4. | 12-Okt-2022 L Bimbingan BAB 1 & 2
e ” ! Bimbingan BAB 3 + ACC
Proposal
6. | 30-Jan-2023 J.- Bimbingan BAB 4 & 5
7. | 31Jan-2023 JR ACC Sidang Skripsi
8. | 02-Feb-2023 s Artikel Diajukan
9. | 04-Feb-2023 ACC Artikel
7. Tanggal selesai menulis skripsi 01 Maret 2023
8. Telah diuji dengan nilai A-
Surabaya, 13 Maret 2023

Dosen Pgmbimbing,

Ferry Harlawan, S.E, M.\M
NPP.1512763 /DY




Lampiran 4 : Berita Acara Ujian Proposal
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UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus : JL. Dukuh Menanggal XIV4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : hitp:/www.fc unipasby.ac.id

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

Pada hari ini Rabu tanggal 23 bulan 11 tahun 2022 bertempat di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian Proposal Skripsi Semester
Ganjil Tahun Akademik 2022/2023

Nama Mahasiswa : | Ellen Ersa Febi Indayanti
NIM : [ 191500160
Program Studi : | Manajemen
Judul Proposal : | Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai  Pada  Dinas
Perhubungan Kota Surabaya
Dihadiri oleh :
No. NIM Nama Mahasiswa Tanda Tangan
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Surabaya, 23 November 2022
Penguji : I Made Bagus Dwiarta, SE., M.M. (

: Ferry Hariawan, S.E., M.M.

)



Lampiran 5 : Catatan Ujian Proposal

( ﬁw UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
LR ; FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
X

/ Kampus : JI. Dukuh Menanggal XIV4, Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : http://www.fe.unipasby.ac.id

CATATAN UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

1. Nama : [Ellen Ersa Febi Indayanti

R. NIM : [191500150

B. [Program Studi : [Manajemen

K.  Pudul Proposal : [Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kota
Surabaya

Bab/ Halaman Perbaikan/Koreksi
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Lampiran 6 : Berita Acara Bimbingan Revisi Skripsi

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI dan BISNIS
Kampus : JI. DukuhMenanggal XI1/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234

Unipu Sencliaya Wesite : http://wwiw.unipasby.ac.id
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Lampiran 7 : Surat Pernyataan Bebas Plagiasi

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

Kampus - JI. Dukuh Menanggal XIV4, Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website * http /www unipasby ac 1d

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :  Made Bagus Dwiarta, S.E,MM.
Jabatan : Ketua Program Studi Manajemen
Menyatakan bahwa

Nama : Ellen Ersa Febi Indayanti

NIM : 191500160

Prodi : Manajemen

Telah melakukan uji plagiasi dengan judul artikel “ Pengaruh Stres Kerja, Beban
Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Dinas Perhubungan Kota Surabaya”
dengan hasil Similarity Index 22% schingga layak untuk mengikuti sidang skripsi.

Demikian surat pernyataan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.




Lampiran 8 : Kuesioner Penelitian
DAFTAR PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI
PENGARUH STRES KERJA, BABAN KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA DINAS PERHUBUNGAN KOTA SURABAYA

A. DENTITAS PENELITI

Nama : Ellen Ersa Febi Indayanti

Status : Mahasiswa Program Studi Manajemen
Universitas PGRI Adibuana Surabaya

Nim : 191500160

B. IDENTITAS RESPONDEN
Nama L
Umur L
Bidang e
Masa Kerja A
Jenis Kelamin : 1. Pria 2. Wanita

Tingkat Pendidikan 1. [ SMP | 2.][ SMU/SMA
B. | Diplorpd. || Sarjana

C. PETUNJUK PENGISIAN

1. Tulislah data indentitas pada poin 2 atau B secara
lengkap.

2. Kepada Bapak/Ibu/Sdr/I  diharapkan  untuk
menjawab seluruh pertanyaan dengan jujur dan
sebenarnya, dengan cara memberi tanda cheklist (V)
pada setiap kolom jawaban.

3. Mohon diisi dengan rapi dan jelas untuk menghindari
kesalahan dan mohon agar semua kolom pertanyaan
dapat diisi, tidak ada yang terlewatkan.



No | Keterangan Skor
1 | Sangat Setuju (SS)
2 | Setuju (S)
3 | Ragu-Ragu (RR)
4 | Tidak Setuju (TS)
5 | Sangat Tidak Setuju (STS)

D. DAFTAR PERTANYAAN

VARIABEL STRES KERJA (X1)

N
0

Pertanyaan

SS

S

RR

TS

STS

Tuntutan Kerja

Apakah tugas yang diberikan oleh
instansi dapat menyebabkan merasa

1 | tertekan

Apakah senang dengan tugas yang

diberikan instansi sesuai dengan
2 | kemampuan

Apakah peraturan ditempat kerja
3 | menyebabkan saya merasa tertekan

Tuntutan Peran

Apakah Ketidakjelasan peran atau
jobdesk yang berlebihan dapat
menyebabkan stres

Apakah pegawai memiliki tuntutan
peran pekerjaan yang melampui
batas jam kerja

6

Apakah peran pegawai yang terima
di instansi saling bertentangan satu
sama lain

Tuntutan Antar Pribadi

Apakah anda dan rekan kerja
mempunyai visi dan misi berbeda
dalam tugas pekerjaan




Apakah anda merasa tidak adanya
8 | dukungan dari sesama rekan kerja
Apakah keberhasilan pegawai lain
9 | menjadi pesaing bagi saya
Struktur Organisasi
Apakah pernah terjadi konflik
10 | dengan devisi atau bidang lainya
Apakah posisi anda sekarang
tempati menyebabkan stres atau
11 | tertekan
Apakah alur perintah struktur
organisasi yang tumpang tindih
menjadi sumber ketidaknyamanan
12 | kerja
Kepemimpinan Organisasi
Apakah pimpinan dapat
menciptakan kondisi kerja baik
13 | ketika anda sedang bekerja
Apakah pimpinan anda secara
langsung atau tidak langsung
memberikan perintah yang
14 | membuat pegawai merasa tertekan
Apakah sikap pimpinan dan
tekanan kerja menjadikan iklim
dalam perusahaan relative tidak
mendukung atau kondusif
15
VARIABEL BEBAN KERJA (X3)
N Pertanyaan ss |s| RR | TS| sTS
Target Yang Harus Dicapai
Apakah  anda  mengerjakan
1 | pekerjaan setiap harinya untuk




mencapai target yang dapat
menyebabkan beban

Apakah target yang anda capai

2 | dalam pekerjaan tertalu tinggi
Apakah target pekerjaan yang
diberikan sesuai dengan

3 | kemampuan anda

Kondisi Pekerjaan

Apakah anda dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan

4 | tingkat kesulitan yang tinggi
Apakah anda mengalami
5 | kesulitan dalam melakukan tugas
Apakah anda ditempatkan susuai
6 | dengan keahlian

Standar Pekerjaan

Apakah beban kerja anda sehari-
hari sudah sesuai dengan standar

7 | pekerjaan
Apakah jumlah pegawai saat ini
sudah cukup untuk menangani
8 | pekerjaan yang ada
Apakah pekerjaan anda vyang
diberikan sesuai dengan tugas
9 | masing-masing
VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X3)
lj Pertanyaan SS |S| RR STS

Suasana Kerja

Apakah suasana lingkungan kerja
yang ada membuat anda jenuh
untuk bekerja




Apakah suasana didalam tempat
kerja dapat memberikan

2 | kenyamanan dalam bekerja
Apakah ventilasi udara ditempat
3 | kerja masih kurang
Hubungan Rekan Kerja
Apakah anda dan rekan kerja
4 | menjadi patner baik
Apakah anda memiliki tim kerja
5 | yang baik dan saling mendukung
Apakah hubungan sesama rekan
6 | kerja terdapat keegoisan

Tersedianya Fasilitas Kerja

Apakah fasilitas yang disediakan
ditempat kerja lengkap dalam

7 | mendukung aktivitas kerja
Apakah  ketersedian fasilitas
dirungan membuat ruangan
8 | menjadi lebih sempit
Apakah fasilitas tempat ibadah,
toilet yang disediakan berfungsi
9 | dengan baik
VARIABEL KINERJA PEGAWAI (Y)
No Pertanyaan | ss | s |RR| TS| sTs

Kualitas Kerja

Apakah anda mempunyai
kemampuan menyelesaikan tugas

1 | dengan teliti

Apakah anda menyelesaikan

pekerjaan sesuai standar yang
2 | ditetapkan

Apakah anda berusaha untuk
3 | meningkatkan kualitas kerja




Kuantitas

Apakah tugas yang dibebankan
kepada saya selalu terselesaikan
4 | dengan cepat
Apakah anda menyelesaikan
jumlah pekerjaan dengan tepat
5 | waktu
Apakah anda dapat
menyelesaikan tugas dengan hasil
6 | yang memuaskan
Ketepatan Waktu
Apakah anda  mengerjakan
7 | pekerjaan tepat waktu
Apakah anda disiplin waktu
8 | dalam bekerja
Apakah anda masuk dan pulang
9 | sesuai waktu yang ditentukan
Efektifitas
Apakah pimpinan memberikan
penjelasan mengenai kekurangan
10 | dan perbaikan kerja
VARIABEL KINERJA PEGAWAI (Y)
No Pertanyaan SS | S | RR | TS | STS
Apakah anda dapat mengerjakan
pekerjaan dengan efektif dan
11 | efisien
Apakah anda mempunyai
komitmen dan tanggung jawab
dalam bekerja
12




Kemandirian

Apakah anda mampu membuat
keputusan dalam menyelesaikan

13 | permasalahan
Apakah dalam menyelesaikan
pekerjaan anda selalu berinisiatif
14 | tanpa menunggu perintah
Apakah anda mengerjakan tugas
tanpa meminta bantuan oleh
15 | rekan kerja lainya




Lampiran 8 : Tabulasi Data

JENIS MASA
No | KELAMIN | USIA | PENDIDIKAN | KERJA
1 laki-laki 28 D3/D4 3-4Th
2 | perempuan 30 D3/D4 5-6 Th
3 laki-laki 27 S1 5-6 Th
4 laki-laki 26 D3/D4 5-6 Th
5 | perempuan 28 S1 3-4 Th
6 perempuan 26 D3/D4 5-6 Th
7 laki-laki 23 S1 5-6 Th
8 laki-laki 27 SMP >7
9 laki-laki 28 S1 3-4 Th
10 | perempuan 24 S1 3-4 Th
11 laki-laki 24 S1 >7
12 laki-laki 29 S1 5-6 Th
13 laki-laki 27 S1 3-4 Th
14 | perempuan 23 D3/D4 3-4 Th
15 laki-laki 28 S1 >7
16 | perempuan 29 S1 5-6 Th
17 | perempuan 23 S1 3-4 Th
18 | perempuan 29 S1 3-4 Th
19 laki-laki 28 D3/D4 3-4 Th
20 laki-laki 30 D3/D4 3-4 Th
21 laki-laki 28 S1 5-6 Th
22 laki-laki 28 D3/D4 3-4 Th
23 laki-laki 31 D3/D4 5-6 Th
24 | perempuan 23 SMA/SMU 3-4 Th
25 laki-laki 24 S1 5-6 Th
26 | perempuan 26 D3/D4 1-2Th




27 laki-laki 28 S1 3-4Th
28 laki-laki 30 SMA/SMU 3-4 Th
29 laki-laki 26 D3/D4 3-4 Th
30 laki-laki 23 S1 1-2Th
31 laki-laki 26 D3/D4 3-4 Th
32 laki-laki 30 S1 1-2Th
33 | perempuan 29 S1 1-2 Th
34 | perempuan 26 S1 3-4 Th
35 laki-laki 29 S1 3-4 Th
36 laki-laki 25 D3/D4 1-2Th
37 laki-laki 29 S1 1-2Th
38 | perempuan 24 S1 3-4 Th
39 laki-laki 35 D3/D4 3-4 Th
40 laki-laki 25 D3/D4 3-4 Th
41 | perempuan 25 D3/D4 5-6 Th
42 laki-laki 26 S1 5-6 Th
43 | perempuan 33 S1 3-4 Th
44 | perempuan 28 D3/D4 3-4 Th
45 laki-laki 28 D3/D4 3-4 Th
46 laki-laki 35 D3/D4 1-2Th
47 laki-laki 29 S1 5-6 Th
48 laki-laki 30 S1 5-6 Th
49 laki-laki 28 D3/D4 1-2Th
50 | perempuan 27 S1 3-4 Th
51 | perempuan 27 SMA /SMU 1-2 Th
52 laki-laki 25 S1 3-4 Th
53 laki-laki 45 S1 5-6 Th
54 laki-laki 27 SMA/SMU 5-6 Th
55 | perempuan 24 S1 3-4 Th
56 | perempuan 46 S1 1-2Th
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Total

X2

36
34

29

33
31

30
29

30
30
37
31

30
36
34
41

32
35
30
30
38
31

37
30

30
35
37
38
32

X2.3

Beban Kerja

X2.2

X2.1

NO

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30

31

32
33
34

35

36

37

38

39




Total

X2

31

39
39
32
31

32
30
28

30
32
32
35
38
30
35
30
30
30
29

32
32

X2.3

Total X3

31

35
29
38

X2.2

Beban Kerja

X2.1

NO

40

41

42
43
44
45
46

47
48

49

50

51

52
53
54
55
56

57

58

59

60

X3.3

Lingkungan Kerja
X3.2

X3.1

NO




Total X3

36
28

30
36
29
36
30
33
30
33
36
38
31

33
30
27
27

25

28

22
23

21

21

27
36
30
25

24

X3.3

Lingkungan Kerja
X3.2

X3.1

NO

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27
28

29
30
31

32
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Total
Y1

56
50
50
47

47

4
3
3

Y1.5

4
4
4
4

4
3

5

Y1.4
5

44| 4

44| 4

2 1414

3

413 2

4

4122 (44| 4

4
4
3

2142 3

2 (4123

Kinerja Pegawai
Y1.3

4

4
4

4
3
2

Y1.2

2

2

214

21412 (2|4

Y1.1

2

4 1214 2

3

NO

56

57

58

59

60




Lampiran 9 : Output SPSS Versi 27.0

UJI VALIDITAS

VARIABEL STRES KERJA

Correlations

M1 M2 3 a4 ME N7 KB M8 a0 A2 A3 0 RS Tolaldt
X1 Pearson Comelaion 1 L -0M BT B 00 188 0 13 88 DB 168 67
Sig. (2ails) | A0S <00 <M 7B <00t <0 B3 151 7St M s 67 200 <00
[ & i 80 i & 0 &0 8 60 & i 60 0 & i 60
¥2  PeasnComeiion A28 18 -0 0B 3 0\ - M5 - a4 md 000 07 @ A
iy (2-ailed) 3 <mt 65 dW W8 B2 7@ 04 eN 3 W% 80 5089 w3 0w
N & i i i Cl 0 80 ] ] 8 i ] i [l [} ]
¥3  Pearson Corelabon w se” 1 -0 127 7] TR 046 m a0 m  mw s
Sig (2-ailed) 0 <om S8 3 M6 BSS 9 04 7B B8 D0 79 M M3 <o
N 6 i L) i & [} & 80 ) 6 i L) 0 & 60 0
¥4 PeasnCorelzion 617 055 -008 L = I T ik} vii] 18 m I 1M e
Sig. (Mailed) <ot 675 a9 <0 S <D0t <0t BS 075 405 D80 05 38 6 <00l
N 60 i C) i & 0 60 80 ) 60 i 60 0 &0 80 60
X5 PeasinCoreizion 609 03 12 T 17 s 50 n 1 -1 M8 e -0 3T ST
Sig. (2ails) <00t T 3% <on 3 wm < 591 51 M 60 450\ o0 <ot
N & i [ i & 0 60 [ [ & i 60 i & 60 [
¥§  PeasinComelion 03 39 M9 - -an7 1m0 s 185 26 M 485 0 B A
Sig. (2-ailes) % 0B W6 s an 581 663 <ot 157 088 N85 45T 54 180 <nl
[ & i i i Ll 0 60 ] 0 Cl i L) i Ll [ 0
¥7  PeasmComeiion  §M47 0@ UM 59 56 -0 L R L - N L2
Sig (2-ailed) < B2 BS5 <Ol <0 SM <im Bt BF 244 7N 0% B a1 <
N & i ] i & [} ) ® ] & i ] [i] Ll ] ]
X8 PeamnCorelzion 546 047 me o osuT s -ps 85T 1 - 192 1% b8 A6 m %
Sig (2-ailed) < T <O <M §3 <0 B M M gl 2% <
N 60 i C) i Cl 0 &0 80 ) 60 i C) 0 & 0 )
¥9  Pearson Corelabon I TR R T N ) 1 183 175 W e 05 e e
Sig. (Mailed) T 81 596 CREL I T
N 60 i C) i & 0 60 80 ) 60 i 60 0 &0 80 60
X110 PeasmnComeizion 163 -0 M6 232 099 185 2% ® 183 1 R L TR
Sig. (2aile) 151 60 78 05 AS 15T D66 a4 162 192G 00 66 W7 <0t
N & i L) i & 0 & [ L) & i 60 i & 60 L)
¥H  PeasnComelion 042 M 25 A9 13 26 AR 1% 475 A8 L I R
iy (2-ailed) 51 W3 M 415 2@ 058 M4 28 197 0w e T8 o
N & i i i Cl 0 80 ] 8 i ] i [l [} ]
¥112  Pearson Corelabon m o a ar 8 "o om ME -0 197 36 1 EE
Sig (2-ailed) 20 00 260 OB T w7 W ET A
N 6 i L) i & [} & 80 ) 6 i L) 0 & 60 0
¥13  PeasnComelion 183 -0 M6 232 099 185 18 182 483 1000 169 4% 1 057 e el
Sig. (Mailed) 151 g0 1M 05 As 157 b6 162 o0 e o6 885 3 <00t
N 60 i C) i Cl 0 60 80 ) 60 i C) 0 & 80 )
¥I14 PeasmnComélon 8 O 22 A2 -0 OB 08 G2 0S5 05 4% 35 057 IR
Sig. (2ails) 607 s18 @88 383 9 5M 65 @0 67 665 <00 WS o6 06
N & i ) i & 0 & 8 ) & i 6 0 &0 60 )
X115  PeasnComelion 68 A6 263 482 33T 183 AW 185 84 M4 0% 24 4 1
Sig. (2-ails) M W M3 AR M0 180 N2 1 20 3 T3 B 3 0T <00t
[ & i 80 i & 0 &0 8 60 & i 60 0 & i 60
Tolldl PeasnComeiion 6 40T 89T & @ 4w e e .00 ae o) a T Mg a0’ 1

Sig (2-ailed) < 002 B0t <0l <D <O <D0t <D <00 <001 oM <D0t <00t W <0
[ & i i i Cl [} 60 ] ] 8 i L] i Ll ] ]

= Conelaton s signifcant at e 0.01 leved (Miled).
. Comrzation i signifieant 2t 0.05 evel (1-aled]



VARIABEL BEBAN KERJA

Correlations

02 W3 K4 0E E T R 08 Tolk?
X2t Pearson Coelation 1 & s a5 o 1000 00 085 AT s
Si. (-taled) <001 DD 269 480 D00 BB0 19 D01 <OM
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
22 PearsonComelaton 585 1100 s 2% ms 29 o a6
Si. (-taled) <001 00 269 080 <00t D92 50 A4 <
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
23 PeasonComelaton 585”1000 R/ SR SN 1T I ) I T8
Si. (-taled) <0000 69 050 <00t 092 50 14 <
N Gl i il Gl i il 60 60 Gl 60
X4 PeasonComelaion 145 145 148 SN R R 11 R v/ A /'
Si. (-taled) W9 0 269 AB6 268 <D0t <001 BT <OM
N Gl i il Gl i il 60 60 Gl 60
25 PeasonComelaion 091 266 255 181 1o om0 s
Si. (-taled) 9 08 080 166 T 1T/ N1 IR
N Gl i il Gl i il 60 60 Gl 60
06 PeasonComelaion 100" S85 585 145 09 1 o0 oo st s
Si. (-taled) 00 <00 <00t 269 490 B0 AE <00 <00l
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 Gl 60
X7 PeasonComelafon 020 219 219 478 A3 020 (R R 7 N
Si. (-taled) B0 092 092 eI 30 880 01 60 <00
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 Gl 60
0B PeasonComelaion 085 081 081 4790 62 085 4G 1% s
Si. (-taled) B9 B0 B0 e 25 A8 <0l Mg <0
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 Gl 60
28 PeasonComelaion 5917 2 200 0 03 ST 082 56 1"
Si. (-taled) AN A% AM BN T8 et B0 048 004
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 Gl 60
TotlX2 PeasonComelaion 5937 664" 664 890 5140 53 e KT AT 1

Si. (-taled) <0 <D0f <D <D0t <001 <D0t <OD <00t OM
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 Gl 60

* Corelation is significant atthe 0.01 level (2talled)

* Comelation is significant at th 0.05 level {2-tailed)



VARIABEL LINGKUNGAN KERJA

Correlations

AIoN2 0 W3 4 B5 aE 0T oGR8 Tl
X3l Pearson Gorrelation 1 PL TNt Y A < N S /S I T
Si. (-taileg) 053 A3 009 <000 066 1% 03 12 <00
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Y31 PearsonComelaion 251 1M A A 1m0 M5 46
Sig. (-tiled) 053 S AN AR 3 A <00 M6 <00
N 60 60 60 60 60 60 60 £0 60 60
Y33  PeasonCorelaion 195 073 1 W o a0 100" o 8 6T
S (-taled) 136 5 A WE 195 00 53 <0l <00
N Gl £ il 60 £ il 60 f0 B0 60
a4 PeasonComelaion 330 28 A% 1w m e w3 E
Si. [-tailed) ws oM A oooo0s A ME B <0
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 B0 60
Y35 PeasonComelaion 465 103 009 3% SR I TR B VI TV
Sig. (Mailed) <0t 4 Ws o 05 &5 A6 &9 <00l
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 Gl 60
¥36  PeasonComelafion 239 47 470 20 38 1 mo o m A
Sig. (Maileg) 066 33 %5 oW 006 195 3 0 <00
N il 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Y37 PeasonComelafion 195 0731000 A 000 470 rom o e
Si. (-taileg) 13 & 000 137 W5 185 A< <0t
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Y38 PeasonCorelaion 274 4450 D82 W5 A 12 R 1 Mmoo
S (-taled) 03«00 B 16 61 3% 8 ST
N 60 60 60 60 60 60 60 £0 60 60
Y30 PeasonComelafion 202 q07 830 3@ o0 ;3 a0 12 1om"
Si. (-taled) 1m0 M6 <0t 0 8T 08T <0 Al <001
N Gl £ il 60 £ il 60 f0 B0 60
TolXd PeasonComelaion 5947 4630 15 s M7 &4 e 590w 1

Si. (Mtailed) <001 D00 <D0 D01 <001 <DOT <001 <001 <00
N Gl 60 60 Gl 60 60 60 60 B0 60

* Corelation is significant atthe 0.01 level (2talled)

* Comelation s significant atthe 0.0 level (2tailed).



KINERJA PEGAWAI

Correlations

1 n K W 5 Vi v ] YWooMoo M VI Y3 ¥4 Vs Toy
Yi PearsonCanelaton 1 18 25 ;@ 0@ 10 0 8 A8 05 -In T R A
Sig. (i) B M9 34 4B 4N 4% 6 409 B 3 7% 08 0% 42 W
N 60 L] ] i 60 L] & ] i ] Gl L] ] 0 L] Gl
Y2 PeasnComelaion 188 1 s s o 0 w5 A 28 36 % a4 o M5 6
Sig. (i) 151 L R R R R A R I
N 60 L] ] i 60 L] & ] i ] Gl L] ] 0 L] Gl
Y2 PeasnComeiion 255 -009 1oams w3 M 3 08 M5 B 1% o s 05 30
Sig. (sl T T 89 92 M5 3 06 7R M3 M7 1% 09 <OM 488 0m
N 60 L] ] i 60 L] & ] i ] Gl L] ] 0 L] Gl
Y+ PeasnComdiion 132 98 0% 1 ) (TR ST T S T - I
Sig. (sl M < 89 M2 @5 a4 DM ;5 oM 07 003 08 s3 482 <00
N 60 L] ] i 60 L] & ] i ] Gl L] ] 0 L] Gl
Y5 PeasnComéiion 092 D85 08 A8 1w e M3 M6 Ms -0 18 08F D5 A3 Mg
Sig. (2l W W an M1 <O 39 0B 48 SE 151 E12 89 30T 007
N 60 L] il i 60 L] & 3] i ] Gl L] ] 0 L] Gl
Y6 PeasnComion 105 27 ;¢ x5 om [T R I T A" N E' N 2 A A S S 11
Sig. (2t o m m5 05 W W8 <O 4 04 33 5 0% 08 0 <
N 60 L] il i 60 L] & 3] i ] Gl L] ] 0 L] Gl
Y PeasnComdaion 12 W5 18 am 40T a0 EOR I S SO | SR N K ' N <
E 86 S 3 4M <l 00 018 M2 B ME DM <M 308 <l <Dl
N 60 L] ] i 60 L] & 3] i ] 60 L] ] [} ] 6
Y6 PeasnComston 067 285 3480 om0 a3 s i 1w o m o w31 m s
E 88 07 06 07 3 <00 I LT T R I T = Y
N Bl ] 2] i 60 (] & ] [ ] Bl ] i [} ] 8
Y9 PeasnComelafion 108 1% 0@ 480 2% a9 0 2M fom 3 M M oM B 4
iy, (2talled) R A L R | L P R . R
N 60 [} & &0 60 ] & 2] &0 ] &0 3] & i L] &0
Y0 PeasnComelafon 055 26 M5 2@ 0 M0 0N M 1 STV I T S R
iy, (2talled) 60 5 33 O 48 0M B M3 AN 5 M0 M5 3 4w W
N 60 [} & &0 60 ] & 2] &0 ] &0 3] & i L] &0
Vi PeasnComelaion  -f11 36 08 320 -0 4 07 24 36 0 | 0% o0 Me B
iy, (H4lled) ¥ M 7T oW 56 33 ME M o7 065 8 70 52 0B
N 60 [} & &0 60 ] & 2] &0 ] &0 3] & i L] &0
Y2 PeasnComlion M6 83 15 a2 am 3 3¢ W0 o a8 IR 1 4% e 3 5N
iy, (H4lled) W 1% 03 4% M5 0 M5 M0 6 I8 M OB <0
[ 80 L] il i 60 ] & 2] i ] 80 L] il i L] 80
Yil  PeamnComeiion 330 n¢ o % oM ;W9 4T 3 o M8 W 15 1ome M sy
iy, (H4lled) W9 MO0 08 03 512 06 < mS A6 M5 W 23 M5 08 <
[ 80 L] il i 60 ] & 2] i ] 80 L] il i L] 80
Yi4  PeamnComeizion 267 005 980T o9 ms @ a3 3@ om0 4% M0 1@ 6 1 e
iy, (Halled) 06 S0 <M 93 M8 MY 308 0@ 8 35 2 M A5 o m
[ 80 L] il i 60 ] & 2] i ] 80 L] il i L] 80
YIS PeamnComeizion 07 :5 0% A aM w0 s oms a8 M om0 4 an 1 s
g, (Halled) R R R R R R <001
[ 80 L] il i 60 ] & 2] i ] 80 L] il i L] 80
Tofalf PeamonComelzion 3800 604" (T T S T T I R A Nk NI A 1

g, (Halled) W3 <D 02 <0 O <0 <0 <D <0 On W2 < e M <O
N 60 ] [l i 60 L] & [} i ] 60 ] [l 0 0 60

*. Correlalion is signiicant atthe 0,05 evel (-tailed).
= Comalation is signifiant 2t the 0.0 l2vel (2ailed)



UJI RELIABILITAS

VARIABEL STRES KERJA

BEBAN

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

VARIABEL

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

N of Items

.793

15

712

9

VARIABEL LINGKUNGAN KERJA KINERJA

PEGAWAI

UJI ASUMSI KLASIK

HASIL UJI NORMALITAS

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.787

15

.746

9

One-Sample Kolmogorov-Smirnowv Test

Unstandardiz
=d Residual

rJ 50
Mormal Parameters=2 Mean .0000000
Std. Deviation 544694305

Most Extreme Differences Absolute 086
Positive 056

Megative -.08&

Test Statistic 086
Asymp. Sig. (2-tailed)® .zoo9
Monte Carlo Sig. (2- Sia. .B16
e 98% Confidence Interval  Lower Bound 304
Upper Bound 327

a. Test distribution is MNormal.

b. Calculated fram data

c. Lilliefors Significance Correction
d. This is a lower bound of the true significance
e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

TA436T1174



HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?
Collinearity
Correlations Statistics
Zero- Toleran
Model order Partial Part ce VIF
1 (Constant)
Stres Kerja .048  .064 .064 742 1.347
Beban Kerja 138 133 132 992 1.008
Lingkungan .035  .063 .063 747 1.339
Kerja
a. Dependent Variable: Kinerja
Pegawai
HASIL UJI AUTOKORELASI
Model Summary?
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 1562 024 .028 3.11877 1.953

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Stres Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

HASIL UJI HEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Model t Sig.

1 (Constant) 171 .865
Stres Kerja 2.184 .631
Beban Kerja 2.691 321
Lingkungan 3.125 636

Kerja




a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
ANALISIS LINEAR BERGANDA

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) .740 7.775
Stres Kerja .029 .106 157
Beban Kerja .104 .186 .079
Lingkungan Kerja .044 166 413

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

UJI HIPOTESIS
HASIL UJI t (PERSIAL)
Coefficients2
Model t Sig.
1 (Constant) 171 <.001
Stres Kerja 2.184 .041
Beban Kerja 2.691 .032
Lingkungan Kerja 3.125 .003
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
HASIL UJI F (SIMULTAN)
ANOVAa
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 644.118 3 214.706 6.869 .200°
Residual 1750.482 56 31.259
Total 2394.600 59

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Stres Kerja






