ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja terhadap kinerja guru.
Penelitian ini dilakukan di SMP Negeri 55 Surabaya. Jumlah
responden 44 karyaawan dengan metode pengambilan sampel
adalah sampling jenuh. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan pengumpulan data, yaitu teknik analisis regresi
berganda dilakukan dengan program SPSS untuk menganalisis
data. Berdasarkan analisis hasil, telah ditentukan bahwa
lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja guru, dan serta lingkungan kerja fisik dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di
SMP Negeri 55 Surabaya.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the physical work
environment and work discipline on teacher performance. This research
was conducted at SMP Negeri 55 Surabaya. The number of respondents
is 44 employees with the sampling method is saturated sampling. Data
collection used a questionnaire with data collection, namely multiple
regression analysis techniques carried out with the SPSS program to
analyze the data. Based on the analysis of the results, it has been
determined that the physical work environment has a positive and
significant effect on teacher performance, work discipline has a positive
and significant effect on teacher performance, and the physical work
environment and work discipline have a significant effect on teacher
performance at SMP Negeri 55 Surabaya.
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