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Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Kemampuan
Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
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Nama : [lham Rahma Hadi Pangestu
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ABSTRAK

Penelitian yang dilaksanakan di PT. Central Diesel
Surabaya berdampak bagi mengkaji bagaimana dampak
(K3), Kemampuan Kerja, Dan Lingkungan Kerja mengenai
kinerja pegawai. Prosedur sampel jenuh digunakan dalam
analisis kuantitatif populasi dan sampel dari 50 pekerja ini.
Dengan menggunakan perangkat lunak SPSS dan untuk
mengkaji data memerlukan analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan temuan penelitian, yang signifikan pada
tingkat Ha < 0,05, ditemukan bahwa variabel yang berkaitan
dengan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (X1),
Kemampuan Kerja (X2), Dan Lingkungan Kerja (X3)
semuanya memiliki pengaruh parsial dan simultan terhadap
Kinerja Karyawan (Y).
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