DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. sumber daya manusia
Perusahaan. Cetakankeduabelas.
RemajaRosdakarya:Bandung

Dhini, Rama Dhania. 2010. PengaruhStres kerja, Beban kerja
terhadap Kepuasan kerja. Universitas Muria Kudus.
JurnalPsikologi.

E.Mulyasa.2005. menjadi Guru Dhini, Rama Dhania. 2010.
PengaruhStres kerja, Beban kerja terhadap Kepuasan
kerja. Universitas Muria Kudus. JurnalPsikologi.

Profesional.Bandung:PT. RemajaRosdaKarya

Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen sumber daya manusia.
Jakarta: PenerbitBumiAksara.

Kiki Retno Sari. 2018. PengaruhLingkungan kerja, Setres kerja
dan Turnover Intention Karyawan (Studi pada Hotel
Grand Duta Syariah di Kota Palembang). Palembang E-
jurnal UIN Raden Patah

Undang-UndangNomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
pendidikan Nasional.

Vanchapo, A. R. (2020). Beban kerja Dan Stres kerja. pertama.
ed. Arsalan Namira. Pasuruan, Jawa Timur: CV.
PenerbitQiara media.

Abdullah, HM. Ma'ruf, (2014). Manajemen dan Evaluasi

Kinerja Karyawan.

Yogyakarta: Penerbit Aswaja Pressindo.

Anggit Astianto (2014). Pengaruh Stres kerja Dan Beban
kerja terhadap Kinerja Kartawan PDAM Surabaya
Jurnalllmu Dan RisetManajemen Vol. 3 No. 7

96



Anies. (2005). PenyakitAkibat kerja. CetakanPertama.
Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Aprimulki, E., Kamaliah, & Devi Safitri. (2017). Pengaruh
Konflik Peran, Ke lebih an Peran, Independensi, dan
Kompetensi terhadap Kinerja Auditor dengan
Kecerdasan Spiritual sebagai Variabel Moderasi.
JOM Fekon, Vol.4 No.1.

Ali Zaenal Abidin. (2020). Pengaruh Stres kerja dan
Motivasi kerja terhadap Kinerja Karyawan (studi
kasus pada PT. Indopelita Aircraft Services). Inovasi
Jurnal Ilmiah IImu Manajemen.

Hamali, Yusuf Arif. (2018). Pemahaman Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta: PT. BukuSeru.

Handoko, T. Hani. (2003). ManajemenSumber Daya
Manusia. Yogyakarta: BPFE.

Hartono, Jessie Steven., & Arif, PartonoPrasetyo. (2020).
PengaruhStres kerja dan Kepuasan kerja terhadap
Kinerja Karyawan. JurnalPenelitianIpteks. Universitas
Telkom Bandung. Vol. 5 No. 1.

Hasibuan. (2011). ManajemenSumber Daya Manusia.
Jakarta: PT Bumi Aksara

Herlina, Amriana. (2019). Pengaruh Stres kerja terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Bank Sulselbar Cabang
Barru. Meraja Journal Vol 2 No.l. sekolah Tinggi
IImu administrasi (STIA) Al Gazali Barru.

Irawati, Rusda, et al. (2017). AnalisisPengaruh Beban kerja
terhadap Kinerja Karyawan Operator pada PT Giken
Precision Indonesia. Inovbiz: Jurnallnovasi dan Bisnis.

Joni, Heruwanto., dkk. (2020). PengaruhLingkungan kerja
Dan Stres kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT
NusamultiCentalestari Tangerang.

97



JurnalManajemenKewirausahaan Vol. 17 No. 1.
sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi IPWI Jakarta.

Landy, F. J., & Conte, J. M. (2015). Work in the 21st Century:
An Introduction to Industrial and Organizational
Psychology. US

Ghazali, Imam (2011). Aplikasi Analisis Multivariate
dengan Program SPSS. Semarang. Badan Penerbit
Universitas Diponegoro

Ghazali, Imam (2016). Aplikasi Analisis Multivariate
dengan Program IBM SPSS 23 (Edisi 8). Semarang.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Ghazali, Imam (2018). Aplikasi Analisis Multivaiate dengan
Program IBM SPS 25. Semarang. Badan Penerbit
Universitas Diponegoro

Nursalam (2017). Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan;
Pendekatan Praktis. Jakarta. Salemba Medika

Sugiyono (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung. Penerbit Alfabeta

Sugiyono (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif.
Dan R&D. Penerbit Alfabeta. Bandung

Sugiyono (2018). Metode Penelitian Kuantitaif. Penerbit
Alfabeta. Bandung

98



