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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Dokumentasi pada saat pengambilan jawaban responden terhadap Hasil Jadi

Celana Panjang Wanita Berbahan Drill Menggunakan Pola Sistem Porrie

Muliawan dan Pola M.H Wancik dengan Ukuran Standart L di Surabaya.
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Dokumentasi Pembuatan Celana Panjang Wanita Berbahan Drill Menggunakan

Pola Sistem Porrie Muliawan dan M.H Wancik dengan Ukuran Standart L di

Surabaya

Gambar 5.1 Menjahit Kupnat

Gambar 5.2 Menjahit Restleting

Gambar 5.3 Menjahit Gulbi Restleting
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Gambar 5.4 Obras Kampuh

Gambar 5.5 Menjahit Sisi Luar Celana

dan Sisi Dalam

Gambar 5.6 Menjahit Kelim Bawah

Celana
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Gambar 5.7 Hasil Jadi Kelim Bawah

Celana

Gambar 5.8 Menjahit Ban Pinggang
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Nama

Usia

Jenis Kelamin

Pekerjaan

Asal Instansi

“Hasil Jadi Celana Panjang Wanita Berbahan Drill Menggunakan Pola Sistem

Porrie Muliawan dan Pola Sistem M.H Wanik Dengan Ukuran Standart L di

Surabaya”

A. Petunjuk Pengisian

1. Pengisian kuisioner ini semata-mata untuk tujuan ilmiah dan pengembangan

ilmu pengetahuan. Semua pilihan dan pendapat saudara akan dirahasiakan

oleh penulis

2. Istilah data diri saudara sesuai keadaan sebenarnya pada identitas responden

3. Isi dan Pilihlah salah satu jawaban atas pernyataan yang diajukan dengan

memberi tanda (√) pada jawaban yang anda pilih

4. Keterangan jawaban

5. Pastikan bahwa jawaban-jawaban yang anda berikan adalah jawaban yang

jujur apa adanya dan sesuai dengan kenyataan.

6. Terima kasih atas kesedian dan bantaun untuk mengisi kuisioner penelitian

dari Bapak/Ibu, Kakak-kakak sekalian.

No. Item Skor
1. Sangat Baik 5
2. Baik 4
3. Cukup Baik 3
4. Kurang Baik 2
5. Tidak Baik 1
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A. Pola Celana Sistem Porrie Muliawan (Y1)

No. Pernyataan Kriteria Penilaian

SB B CB KB TB

1. Apakah Pembuatan Pola celana panjang wanita
menggunakan sistem Porrie Muliawan dengan
ukuran L mudah di pahami

2. Apakah Pembuatan Pola celana panjang wanita
menggunakan sistem Porrie Muliawan dengan
ukuran L susah dipahami

3. Apakah pembuatan pola sistem Porrie
Muliawan lebih sulit jika tidak menggunakan
ukuran lingkar panggul

4. Apakah Pemilihan bahan drill untuk celana
panjang wanita menggunakan sistem Porrie
Muliawan dengan ukuran L lebih disukai

5. Apakah Hasil jadi celana menggunakan sistem
pola Porrie Muliawan dengan ukuran L nyaman
digunakan

B. Pola Celana SIstem M.H Wancik (Y2)

No. Pernyataan Kriteria Penilaian

SB B CB KB TB

1. Apakah Penggunaan Pola celana panjang wanita
menggunakan sistem M.H Wancik dengan
ukuran L mudah di pahami

2. Apakah Penggunaan Pola celana panjang wanita
menggunakan sistem M.H Wancik dengan
ukuran L susah dipahami

3. Apakah pembuatan pola sistem M.H Wancik
lebih sulit jika menggunakan ukuran tinggi
duduk

4. Apakah Pemilihan bahan drill untuk celana
panjang wanita menggunakan sistem M.H
Wancik dengan ukuran L lebih disukai

5. Apakah Hasil jadi celana ukuran L
menggunakan sistem pola M.H Wancik nyaman
digunakan
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C. Perbandingan hasil jadi celana menggunakan Sistem Pola Porrie Muliawan dan M.H
Wancik (X)

No. Pernyataan Kriteria Penilaian

SB B CB KB TB

1. Apakah dari kedua sistem pola tersebut adakah
perbedaan hasil jadi celana panjang wanita
Ukuran L

a. Jatuhnya Lingkar Pinggang

(Ban Pinggang)

b. Jatuhnya Lingkar Panggul

c. Jatuhnya Lingkar Pesak

d. Ketepatan Sisi luar

e. Ketepatan Sisi Dalam

2. Apakah dari Kedua Sistem Pola Tersebut
adakah perbedaan pembuatan Pola Celana
Panjang Wanita Ukuran L

a. Sistem Pola Porrie menggunakan Ukuran
Lingkar pesak

b. Sistem Pola M.H Wancik menggunakan
Ukuran Tinggi Duduk

c. Sistem Pola keduanya menggunakan Ukuran
Lingkar Panggul

3. Apakah bahan Drill cocok digunakan untuk
sehari-hari dengan menggunakan sistem
pembuatan Porrie Muliawan

4. Apakah bahan Drill cocok digunakan untuk
sehari-hari dengan menggunakan sistem
pembuatan M.H Wancik

Kritik dan Saran :

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………....


