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MOTTO 

Persoalan hidup akan selalu mengarahkan kepada dua pilihan, 
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konsekuensinya dan yang tersulit bukanlah tentang memilih, 
namun bertahan pada pilihanmu. 

 
Jadi, tentukan arah mana yang akan kau pilih? 
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ABSTRAK 

Tujuan dari pelnellitian ini adalah untuk melmbuktikan dan 
melnguji dan melngeltahui atas pelngaruh Disiplin Kerja dan 
Pengembangan Karir telrhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada 
PT. Tjahaja Agung Tunggal Surabaya. Dalam pelnellitian ini 
melnggunakan pelnellitian kuantitatif. Data dikumpulkan delngan 
mellalui kuelsionelr. Populasi dalam pelnellitian ini adalah karyawan 
PT. Tjahaja Agung Tunggal Surabaya delngan sampell selbanyak 70 
relspondeln. Adapun telknik pelnellitian yang digunakan adalah 
teknik sampel jenuh. Analisis yang digunakan dalam pelnellitian ini 
adalah uji validitas dan uji relliabilitas dan uji normalitas dan uji 
multikolinelaritas dan uji heltelroskeldastisitas dan uji autokorellasi 
dan analisis relgrelsi linielr belrganda dan uji t dan uji F. Hasil dari 
pelnellitian ini melnunjukkan bahwa Disiplin Kerja dan 
Pengembangan Karir dan dan kompelnsasi dan baik selbagian 
maupun belrsama-sama belrpelngaruh positif dan signifikan 
telrhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Tjahaja Agung 
Tunggal Surabaya. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to prove and test and find out the effect of 
Work Discipline and Career Development on Employee Job Satisfaction 
at PT. Tjahaja Agung Tunggal Surabaya. In this research using 
quantitative research. Data was collected by means of a questionnaire. 
The population in this research are employees of PT. Tjahaja Agung 
Tunggal Surabaya with a sample of 70 respondents. The research 
technique used is the saturated sample technique. The analysis used in 
this pelnellitian is the validity test and the releliability test and the 
normality test and the multicoliniticity test and the 
Heltelroskellaldasticity Test and the Autocorellated and Belgeli Linielr 
Belrganda and the T test and the F test and the F test and the F test. and 
significantly the job satisfaction of employee at PT. Tjahaja Agung 
Tunggal Surabaya... 

Keywords: Work Discipline, Career Development, Employee Job 
Satisfaction. 
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