
 

 

i 

 

 
  

  

 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN 

KERJA) DAN KOMPENSASI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA  CV. 

MEGA JAYA SURABAYA 

 

MOCH IQBAL ABADI 

161500048 

 

DOSEN PEMBIMBING : 

DRS. H. TEGUH PURWANTO M.M 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2021 

 





 

 

i 

 

PENGARUH K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN 

KERJA) DAN KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN PADA  CV. MEGA JAYA SURABAYA 

HALAMAN SAMPUL 

 
SKRIPSI 

 

 

Diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen (SM) Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana 

Surabaya 

 

 

 

 

MOCH IQBAL ABADI 

161500048 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA 

2021 

 

 

 

 



 

 

ii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 



 

 

iii 

 

BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI 

 

 

 



 

 

iv 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 

  



 

 

v 

 

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI  



 

 

vi 

 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN 
 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama Mahasiswa : Moch Iqbal Abadi 

NIM : 161500048 

Program Studi : Manajemen 

Judul Skripsi : Pengaruh K3 (Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja) dan Kompensasi 

Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan CV. Mega Jaya Surabaya 

 
Dengan ini menyatakan bahwa penelitian (skripsi) saya dengan 
judul “Pengaruh K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) dan 
Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. Mega 
Jaya Surabaya” yang saya usulkan dalam rangka memenuhi salah 
satu persyaratan untuk memperleh gelar Sarjana Manajemen 
(SM) Fakultas ekonomi dan Bisnis Universitas Adi Buana 
Surabaya Tahun Akademik 2020-2021 bersifat original. 
Bilamana kemudian hari ditemukan ketidak sesuaian dengan 
pernyataan ini (ditemukan unsur plagiasi), maka saya besedia 
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan umum yang 
berlaku. 
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan 
dengan sebenar-benarnya. 

Surabaya, 06 Agustus 2021 
         Mahasiswa, 

 
 

 
 
 
Moch Iqbal Abadi 
NIM : 161500048 
 
 



 

 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

 
 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat dan karunia Nya sehingga 

penyusunan Skripsi ini dapat terselesaikan. Skripsi yang 

berjudul “Pengaruh K3 (Keselamatan dan Kesehatan kerja) dan 

Kompensasi Terhadap Produktivitas kerja karyawan CV. Mega 

Jaya Surabaya” ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagaimana 

syarat penyelesaian Program Studi Manajemen S1 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, 

untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S.M). 

Penyelesaian Skripsi ini berjalan lancar berkat bantuan berbagai 

pihak, oleh karena itu, pada kesempatan ini disampaikan 

ucapan terima kasih kepada yang terhormat:  

1.  Bapak Dr. Marianus Subandowo, M.S., selaku Rektor 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya  

2.  Bapak Drs. H. Teguh Purwanto, M.M, selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana 

Surabaya dan  Dosen Pembimbing yang telah meluangkan 

waktu dan pemikiran untuk memberikan bimbingan dan 

pengarahan selama penyusunan skripsi 

3.  Bapak I Made Bagus Dwiarta, SE., MM, selaku Ketua 

Program Studi Manajemen dan Bisnis Universitas PGRI Adi 

Buana Surabaya  

4.  Bapak Suyanto selaku Kepala pimpinan CV. Mega Jaya yang 

telah berkenan memberikan tempat untuk penulis 

melakukan penelitian. 

5.  Para responden yang sudah meluangkan waktu untuk 

mengisi kuisioner  

6.  Kedua orang tua yang selalu mendoakan dan memberikan 

dukungan dalam penyusunan skripsi  

7.  Kepada teman dan sahabat yang sudah mendukung dan 



 

 

viii 

 

memberikan nasehat dalam penyusunan skripsi  

8. Semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu 

yang telah memberikan bantuan dalam penyusunan skripsi  

 

Dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna, 

untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran dari pembaca 

yang sangat penulis harapkan. Akhirnya penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca.  

 

Surabaya, 28 April 2021  

 

 

 

 

 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ix 

 

 

MOTTO 

 

 

 

“Ilmu pengetahuan tanpa agama seperti orang buta dan agama 

tanpa ilmu pengetahuan seperti orang lumpuh” 

(Albert Einstein) 

 

 

(Moch Iqbal Abadi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

x 

 

ABSTRACT 
 

High work productivity will help employees improve their skills 

and increase their positions. Factors related to achieving work 

productivity are K3 (occupational safety and health) and compensation. 

K3 is important in achieving employee productivity. This is because 

employees who are physically and mentally healthy and always pay 

attention to their own safety will further help employees in increasing 

work productivity. In addition, compensation or rewards for employees 

who work according to the target will increase their work productivity. 

A total of 100 employees of CV. Mega Jaya Surabaya was used as 

population and sample. The saturated sample is used as a sampling 

technique. Then the questionnaire was distributed and the results of 

filling out the questionnaire by the respondents were analyzed by 

multiple linear regression analysis. The results show that the K3 and 

compensation variables have a partial and simultaneous effect on work 

productivity variables 

 
Keywords: K3 (Occupational Health and Safety), Compensation, 
Employee Work Productivity 
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ABSTRAK 

 
 Produktivitas kerja yang tinggi akan membantu 

karyawan dalam meningkatkan keahlian serta menaikkan posisi 

jabatannya. Factor yang berhubungan dalam meraih 

produktivitas kerja yaitu K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) 

dan kompensansi. K3 sebagai hal yang penting dalam meraih 

produktivitas kerja karyawan. Hal ini dikarenakan karyawan 

yang sehat jasmani dan rohani serta selalu memperhatikan 

keselamatan dirinya akan semakin membantu karyawan dalam 

meningkatkan produktivitas kerjanya. Selain itu, kompensansi 

atau pemberian imbalan pada karyawan yang bekerja sesuai 

target akan menambah produktivitas kerjanya. Sebanyak 100 

karyawan CV. Mega Jaya Surabaya dijadikan populasi dan 

sampel. Sampel jenuh dijadikan sebagai teknik pengambilan 

sampel. Kemudian kuesioner disebar dan hasil pengisian 

kuesioner oleh responden dianalisis dengan analisis regresi linier 

berganda. Hasil menunjukkan variabel K3 dan Kompensansi 

berpengaruh parsial dan simultan pada variabel produktivitas 

kerja 

Kata kunci: K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Kompensasi, 

Produktivitas kerja karyawaan 

 
Kata kunci: K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Kompensasi, 
Produktivitas kerja karyawaan 
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