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ABSTRACT 
 

High work productivity will help employees improve their skills 

and increase their positions. Factors related to achieving work 

productivity are K3 (occupational safety and health) and compensation. 

K3 is important in achieving employee productivity. This is because 

employees who are physically and mentally healthy and always pay 

attention to their own safety will further help employees in increasing 

work productivity. In addition, compensation or rewards for employees 

who work according to the target will increase their work productivity. 

A total of 100 employees of CV. Mega Jaya Surabaya was used as 

population and sample. The saturated sample is used as a sampling 

technique. Then the questionnaire was distributed and the results of 

filling out the questionnaire by the respondents were analyzed by 

multiple linear regression analysis. The results show that the K3 and 

compensation variables have a partial and simultaneous effect on work 

productivity variables 
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ABSTRAK 

 
 Produktivitas kerja yang tinggi akan membantu 

karyawan dalam meningkatkan keahlian serta menaikkan posisi 

jabatannya. Factor yang berhubungan dalam meraih 

produktivitas kerja yaitu K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) 

dan kompensansi. K3 sebagai hal yang penting dalam meraih 

produktivitas kerja karyawan. Hal ini dikarenakan karyawan 

yang sehat jasmani dan rohani serta selalu memperhatikan 

keselamatan dirinya akan semakin membantu karyawan dalam 

meningkatkan produktivitas kerjanya. Selain itu, kompensansi 

atau pemberian imbalan pada karyawan yang bekerja sesuai 

target akan menambah produktivitas kerjanya. Sebanyak 100 

karyawan CV. Mega Jaya Surabaya dijadikan populasi dan 

sampel. Sampel jenuh dijadikan sebagai teknik pengambilan 

sampel. Kemudian kuesioner disebar dan hasil pengisian 

kuesioner oleh responden dianalisis dengan analisis regresi linier 

berganda. Hasil menunjukkan variabel K3 dan Kompensansi 

berpengaruh parsial dan simultan pada variabel produktivitas 

kerja 

Kata kunci: K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Kompensasi, 

Produktivitas kerja karyawaan 

 
Kata kunci: K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Kompensasi, 
Produktivitas kerja karyawaan 

 


