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Lampiran 6 kuesioner 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA) 

DAN KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN PADA CV. MEGA JAYA SURABAYA 

 
Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi Manajemen Universitas 

PGRI Adi Buana Surabaya, saya sedang menyusun sebuah skripsi sebagai 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen dengan 

judul “PENGARUH K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN 

KERJA) DAN KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN PADA CV. MEGA JAYA SURABAYA”, 

maka 

sangat dibutuhkan pendapat dari Bapak/Ibu/Saudara sebagai responden 

untuk melengkapi penelitian ini. Kerahasiaan informasi yang diperoleh 

akan dijaga dengan baik dan informasi tersebut hanya akan digunakan 

untuk kepentingan akademik. 

Besar harapan saya, kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi 

kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Atas bantuan Bapak/Ibu saya 

ucapkan terima kasih dan selamat mengisi kuesioner ini. 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama : ………. 

2. Usia : ………. 

3. Jenis Kelamin : Pria/Wanita* (*lingkari yang benar) 

4. Lama Bekerja ..................... Tahun 

 
II. PETUNJUK PENGISIAN 



 

1. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda checklist ( ) pada 

salah satu jawaban yang paling sesuai menurut anda. 

2. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-

salah melainkan menunjukkan kesesuaian penilaian Bapak/Ibu 

terhadap isi setiap pernyataan. 

3. Penilaian dilakukan berdasarkan skala 1 s/d 5 yang memiliki 

makna antara lain : 

5 = Sangat Setuju (SS) 

4 = Setuju (S) 

3 = Kurang Setuju (KS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

4. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

5. Mohon memberikan jawaban sebenarnya. 

6. Jika jawaban yang menurut anda tidak sesuai tetapi sudah di 

kasih tanda checklist ( ) anda bisa mencoret memberikan tanda 

(=) pada tanda checklist tersebut, dan memberikan jawaban lagi 

yang benar. 

7. Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak/Ibu 

mengembalikan kepada yang menyerahkan kuesioner. 

Untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk 

pengisiannya. Perlu kami sampaikan bahwa hasil dari 

penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik dan tidak 

akan berpengaruh pada status Bapak/Ibu sebagai karyawan di 

CV. MEGA JAYA SURABAYA. 



 

 

 

 
 

III. DAFTAR PERTANYAAN 

K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

I 
Keadaan Tempat Lingkungan 

Kerja 

a. Saya mampu melakukan 

pekerjaan dengan baik, sebab 

penyusunan dan penyimpanan 

barang-barang yang berbahaya 

sudah diperhatikan keamanannya 

oleh perusahaan 

b. Saya mampu merencanakan 

pekerjaan dengan baik karena 

setiap ruang kerja yang ada 

ukurannya lebih luas dan 

suasananya nyaman 

 
a. Saya merasa selalu terhindar 

dari resiko kecelakaan kerja 

karena pengamanan peralatan 

kerja yang baik dan sesuai 

prosedur di perusahaan 

b. Saya merasa terselamatkan dalam 

menyelesaikan pekerjaan karena 

dengan adanya prosedur dan 

pelatihan dalam penggunaan 

mesin 

II Pemakaian Peralatan Kerja 



 

produksi dan peralatan yang 

diberikan oleh perusahaan 

 

a. Saya merasa kondisi fisik yang 

selalu terjaga dalam bekerja 

karena kebersihan lingkungan 

kerja perusahaan sangat 

diperhatikan 

b. Saya merasa kondisi fisik yang 

selalu sehat dan pekerjaan dapat 

saya lakukan dengan baik, sebab 

suhu udara ditempat kerja selalu 

dijaga pengaturannya 

 
a. Saya selalu berantusias 

melakukan pekerjaan, seberat 

dan sebesar apapun 

tantangannya karena adanya 

bantuan dan dukungan dari 

seorang pengawas 
 

b. Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan mudah 

karena adanya bantuan serta 

keramahan dari kelompok kerja 

atau teman kerja 

IV Sarana dan Prasarana 

III Lingkungan Secara Medis 



 

 

 

 

KOMPENSASI 

 

No. 

  

Pernyataan 

 

SS 

 

S 

 

KS 

 

TS 

 

STS 

I Gaji 

a. Gaji yang diberikan oleh 

perusahaan sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan 

b. Gaji yang diberikan oleh 

perusahaan mengalami 

peningkatan setiap tahun 

 
a. Bonus yang diberikan oleh 

perusahaan sebanding dengan 

pengorbanan (waktu, tenaga dan 

pikiran) 

b. Bonus yang diberikan 

perusahaan tempat saya bekerja 

selama ini dapat meningkatkan 

produktivitas saya dalam 

bekerja. 

 
a. Insentif yang diberikan 

perusahaan berlaku adil dan 

sesuai jabatan 

b. Ada tambahan upah lembur bila 

saya melakukan pekerjaan 

II 
Bonus 

III Insentif 



 

lembur 

   IV Tunjangan  

a. Saya puas dengan adanya 

tunjangan kesehatan yang 

diberikan perusahaan 

b. Perusahaan selalu tepat waktu 

memberikan tunjangan kepada 

saya 

 
 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

I Kemampuan 

a. Tugas dan tanggung jawab yang 

diberikan sesuai dengan 

kemampuan saya 

b. Untuk mendapatkan hasil kerja 

yang lebih efektif dan efesien, 

saya berusaha mencari perbaikan 

dan penyempurnaan cara yang 

biasa dilakukan 

 
a. Dalam menyelesaikan 

pekerjaan saya bersungguh- 

sungguh agar tidak terjadi 

kesalahan 

b. Apabila terjadi kesalahan 

dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan, saya segera 

memperbaikinya 

II 
Meningkatkan Hasil Yang 

Dicapai 



 

 
a. Saya berusaha menyelesaikan 

pekerjaan sebelum batas waktu 

yang ditentukan oleh atasan 

b. Saya menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu, jumlah dan mutu 

yang ditentukan 

 
a. Pekerjaan yang saya kerjakan 

saat ini membutuhkan 

pemikiran dan tantangan dalam 

pelaksanaan aktivitas kerja 

b. Dalam melaksanakan pekerjaan, 

saya berusaha untuk menghasilkan 

output dalam jumlah yang lebih 

banyak 

 

a. Saya selalu berusaha 

meningkatkan kualitas kerja 

saya 

b. Untuk mencapai hasil kerja yang 

tepat, saya tidak ragu untuk 

menanyakan kembali kepada 

atasan apabila perintah yang di 

berikan kurang jelas 

III Semangat Kerja 

IV Pengembangan Diri 

V Mutu 



 

 

Lampiran 7 Tabulasi 

 
 

No. 

Responden 

K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) 
  Total 

X1 

X1.1_ 

1 

X1.1_ 

2 

X1.2_ 

1 

X1.2_ 

2 

X1.3_ 

1 

X1.3_ 

2 

X1.4_ 

1 

X1.4_ 

2 

 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

4 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

6 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

7 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

10 5 5 5 4 5 4 4 5 37 

11 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

12 4 4 4 4 4 5 5 4 34 



 
 

13 5 4 4 5 5 5 5 4 37 

14 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

15 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

18 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

25 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 

 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 5 5 5 4 5 4 4 5 37 

35 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

36 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

37 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

39 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

45 5 4 4 5 4 4 5 4 35 

46 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

47 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

48 4 4 3 4 4 4 4 4 31 



 
 

49 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

50 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

54 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

55 5 4 4 5 5 5 5 4 37 

56 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

57 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

59 5 4 4 4 4 5 5 4 35 

60 4 3 3 3 3 4 4 3 27 

61 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

62 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

63 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

65 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

66 5 4 4 4 4 4 5 4 34 



 

 

67 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

68 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

69 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

70 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

71 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

72 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

73 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

74 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

75 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

77 4 4 3 3 3 3 4 4 28 

78 5 4 4 4 4 5 5 4 35 

79 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

82 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

83 3 4 4 4 4 4 3 4 30 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 
 

85 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

89 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

90 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

91 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

92 5 4 4 5 5 5 5 4 37 

93 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

94 4 4 3 3 3 4 4 4 29 

95 3 3 3 4 4 4 3 3 27 

96 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

97 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

98 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

99 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

100 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 

 

 

 
No. 

Responden 

KOMPENSASI 
Total 

X2 

X2.1_ 

1 

X2.1_ 

2 

X2.2_ 

1 

X2.2_ 

2 

X2.3_ 

1 

X2.3_ 

2 

X2.4_ 

1 

X2.4_ 

2 

 

1 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

2 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

3 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

5 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

11 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

12 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

13 4 4 4 4 5 5 4 4 34 



 
 

14 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

15 4 4 4 3 4 4 4 3 30 

16 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

17 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

18 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

19 4 4 4 3 4 4 4 5 32 

20 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

21 5 5 4 4 4 4 4 5 35 

22 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

23 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

24 4 3 3 3 3 4 4 4 28 

25 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 

 

32 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 5 5 4 5 4 4 5 5 37 

35 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

36 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

38 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

39 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

40 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

41 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

44 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

45 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

46 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

47 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

48 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

49 4 4 5 4 4 4 4 4 33 



 
 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

52 4 4 3 4 4 5 4 4 32 

53 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

54 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

55 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

56 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

57 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

58 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

59 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

60 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

61 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

62 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

63 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

64 5 5 4 5 4 4 5 5 37 

65 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

66 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

67 4 4 5 5 5 5 4 4 36 



 

 

68 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

69 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

71 3 3 4 4 3 3 3 3 26 

72 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

73 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

74 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

75 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

76 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

77 4 4 4 5 4 5 4 4 34 

78 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

79 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

80 3 4 3 4 4 4 3 3 28 

81 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

82 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

83 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

84 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

85 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 
 

86 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

89 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

90 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

91 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

92 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

93 3 4 3 3 3 3 3 3 25 

94 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

95 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

96 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

97 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

98 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

99 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

100 4 4 4 5 4 5 4 4 34 



 

 

 

 

 
 

 
No. 

Responden 

Produktivitas Kerja Karyawaan 
    Total 

Y 

Y1.1 

_1 

Y1.1 

_2 

Y1.2 

_1 

Y1.2 

_2 

Y1.3 

_1 

Y1.3 

_2 

Y1.4 

_1 

Y1.4 

_2 

y1.5 

_1 

y1.5 

_2 

 

1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

2 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

3 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 38 

6 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

7 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

10 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

11 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

12 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 



 
 

13 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 39 

14 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 45 

15 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

16 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 37 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

18 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 43 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

20 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 

21 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 47 

22 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

23 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 37 

24 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 42 

25 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

26 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 

27 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

28 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

29 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 43 

30 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 44 



 

 

31 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

32 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 47 

33 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

35 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 39 

36 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

37 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

38 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

40 3 4 4 4 4 1 3 3 3 3 32 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 4 4 4 5 3 3 3 3 37 

43 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 43 

44 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

45 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

46 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

47 5 4 4 5 4 4 3 4 5 3 41 

48 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 



 
 

49 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 45 

50 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 41 

51 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 

52 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

53 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

54 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 45 

55 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 45 

56 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 44 

57 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 40 

58 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 36 

59 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

60 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

61 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 41 

62 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 41 

63 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

64 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

65 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 44 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



 

 

67 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 45 

68 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 40 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

70 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

71 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

72 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 47 

73 3 3 3 3 3 4 5 4 4 5 37 

74 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

75 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

76 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 46 

77 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 38 

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

80 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

81 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

82 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

83 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 36 

84 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 45 



 
 

85 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 43 

86 4 4 4 4 5 5 3 4 4 3 40 

87 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 44 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

89 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 47 

90 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 46 

91 5 5 5 4 5 5 3 4 4 3 43 

92 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

93 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 46 

94 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

95 3 3 3 2 1 4 4 4 4 4 32 

96 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 37 

97 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

98 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

99 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

100 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 45 



 

Lampiran 8 Hasil output SPSS Uji Validitas 



 
 

 



 
 

 



 

 

Uji Realibitas 
 



 

 

 

Uji Normalitas 
 

 

 
Uji Autokorelasi 

 



 

 

 

Uji Heteroskedastisitas 
 

 
 



 

 

 

 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


