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LAMPIRAN  

 

  

  

  

  

  

 

Lampiran  1 . Lembar Persetujuan Ujian Skripsi   
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Lampiran 2. Kartu Perpanjangan Bimbingan Skripsi 2  
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Lampiran 3. Kartu Bimbingan Skripsi 1  
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Lampiran 4. Lembar Persetujuan Dosen Penguji Seminar 

Proposal  
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Lampiran 5. Surat Pernyataan Bebas Plagiasi  
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Lampiran 6. Hasil Uji Validitas  
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Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas  

  

  
  

  

Lampiran 8. Hasil Uji F  
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Lampiran 9. Hasil Uji t, Hasil Uji Analisis Regresi Linier 

Berganda  

  

  

   

Lampiran 10. Hasil Uji Multikolinearitas  
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Lampiran 11. Hasil Uji Heteroskedastisitas  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Lampiran 12. Tabulasi Data Reward  

  

TABULASI DATA  

X.1. Reward  
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No. 

Resp  
X1.1  X1.2  X1.3  X1.4  X1.5  X1.6  

1  5  4  4  4  5  4  

2  5  4  4  5  4  4  

3  4  4  5  5  5  4  

4  4  4  4  5  5  4  

5  4  4  4  4  4  4  

6  4  4  4  4  4  4  

7  4  4  4  4  4  4  

8  4  4  4  4  4  4  

9  4  4  4  4  4  4  

10  4  4  4  4  5  5  

11  4  4  4  4  5  5  

12  4  4  4  4  5  5  

13  4  4  4  4  5  5  

14  4  4  4  4  4  4  

15  4  4  4  4  4  4  

16  4  4  4  4  4  4  

17  4  4  4  4  4  4  

18  4  4  4  4  4  4  

19  4  4  4  4  4  4  

20  4  4  4  4  4  4  

21  5  4  5  5  5  5  

22  5  4  4  4  4  4  

 

23  4  4  5  4  5  5  
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24  5  4  5  5  5  5  

25  4  4  5  4  5  5  

26  4  4  5  4  5  5  

27  4  4  5  4  5  5  

28  5  4  5  5  5  5  

29  5  5  5  5  5  5  

30  4  4  5  5  5  5  

31  4  4  5  4  5  5  

32  4  4  4  5  4  4  

33  4  4  5  4  5  5  

34  5  4  5  4  4  4  

35  4  4  5  4  5  5  

36  4  4  5  5  4  4  

37  4  4  4  5  5  4  

38  5  5  5  5  5  5  

39  5  4  4  5  5  5  

40  4  4  4  4  4  4  

41  5  5  5  5  5  5  

42  4  4  4  4  4  4  

43  4  4  4  5  5  4  

44  4  4  2  4  4  4  

45  5  5  5  5  5  5  

46  4  4  4  4  4  4  

47  5  4  5  5  5  5  

48  4  4  4  4  4  4  
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49  4  4  4  4  4  4  

50  4  4  4  4  4  4  

51  4  4  4  4  4  4  

52  4  4  4  4  4  4  

53  4  4  4  4  4  4  

54  5  4  4  4  4  4  

55  4  4  4  4  5  5  

56  4  4  4  4  5  5  

57  4  4  4  4  5  5  

58  4  4  4  4  4  4  

59  4  4  4  4  4  4  

60  5  5  5  5  5  5  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

98  

  

  

  

  

  

Lampiran 13. Tabulasi Data Punishment  

  

X.2 Punishment  

  

No. 

Resp  
X2.1  X2.2  X2.3  X2.4  X2.5  X2.6  

1  5  5  5  5  5  5  

2  5  5  4  5  5  5  

3  5  5  5  5  5  5  

4  5  5  5  5  5  5  

5  4  4  4  4  4  4  

6  4  4  4  4  3  4  

7  4  5  5  3  4  5  

8  4  5  5  4  4  4  

9  4  5  4  4  4  4  

10  5  4  4  4  3  4  

11  5  4  4  4  4  5  

12  4  4  4  5  4  4  

13  4  4  4  3  5  4  

14  4  4  5  4  4  5  

15  3  5  4  4  4  5  

16  4  4  5  4  4  5  

17  4  4  4  5  5  5  
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18  4  4  4  4  4  4  

19  5  5  5  5  5  5  

20  5  5  4  5  4  5  

21  5  5  4  5  5  5  

22  2  4  5  5  5  5  

23  1  4  5  5  5  5  

 

24  4  4  4  4  4  4  

25  5  4  5  5  5  5  

26  5  4  5  5  5  5  

27  5  4  1  5  5  5  

28  5  5  4  5  5  5  

29  5  4  5  5  5  5  

30  4  5  5  5  5  5  

31  5  4  5  5  5  5  

32  3  4  4  3  4  4  

33  5  4  5  5  5  5  

34  5  5  5  5  5  5  

35  5  4  5  5  5  5  

36  5  5  5  5  5  5  

37  4  5  5  4  5  5  

38  4  4  4  4  4  4  

39  4  4  4  4  4  4  

40  4  4  2  4  4  4  

41  5  5  5  5  5  5  
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42  4  5  5  5  4  5  

43  4  5  4  4  4  5  

44  4  4  4  4  4  4  

45  4  3  4  4  4  4  

46  4  4  4  3  4  4  

47  4  5  5  5  5  5  

48  5  5  4  4  5  5  

49  4  4  5  4  5  5  

50  4  4  5  4  5  5  

51  4  5  4  4  5  4  

52  4  5  5  3  5  4  

53  2  5  4  4  4  4  

54  4  4  5  4  4  5  

55  4  4  5  4  4  5  

56  4  4  5  4  4  4  

57  4  5  4  3  4  4  

58  4  4  4  3  4  4  

59  4  4  4  5  5  5  

60  5  5  5  5  5  5  
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Lampiran 14. Tabulasi Data Kinerja Karyawan  

Y Kinerja Karyawan  

  

No. 

Resp  
Y1.1  Y1.2  Y1.3  Y1.4  Y1.5  Y1.6  Y1.7  Y1.8  

1  4  4  4  5  5  5  4  4  

2  5  5  5  5  4  4  5  5  

3  5  5  5  5  4  4  4  5  

4  4  4  5  5  4  4  5  5  

5  4  4  4  4  4  4  4  5  

6  4  4  4  4  4  4  4  4  

7  4  4  5  4  4  4  5  4  

8  4  4  4  4  4  4  4  4  

9  4  4  5  4  5  5  5  5  
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10  4  4  5  4  4  4  5  4  

11  4  4  5  4  5  4  5  4  

12  4  4  4  4  4  4  4  4  

13  4  4  4  4  4  4  5  4  

14  4  4  4  4  4  4  5  4  

15  4  4  4  4  4  4  4  4  

16  4  4  4  4  4  4  4  4  

17  4  4  4  4  4  4  4  4  

18  4  4  4  4  4  4  4  4  

19  4  4  4  4  4  4  4  4  

20  4  4  4  4  4  4  5  5  

21  4  4  5  5  4  4  4  5  

22  5  5  5  4  4  4  5  4  

23  4  4  4  5  5  4  5  5  

24  4  4  4  4  4  4  5  5  

 

25  4  4  4  4  5  5  5  5  

26  4  4  4  4  5  5  5  5  

27  4  4  4  4  5  5  5  5  

28  4  5  5  5  4  4  4  5  

29  4  4  4  4  5  5  5  5  

30  4  4  5  4  5  5  5  5  

31  4  4  4  4  5  5  5  5  

32  4  4  4  4  4  4  5  4  

33  4  4  4  4  5  5  5  5  

34  4  4  4  4  4  4  4  5  
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35  4  4  4  4  5  5  5  5  

36  4  4  4  5  4  4  5  5  

37  4  4  4  4  5  5  4  4  

38  5  5  5  5  5  5  5  5  

39  4  5  5  5  4  5  4  4  

40  4  4  4  4  4  4  4  4  

41  5  5  5  5  4  4  5  5  

42  4  5  4  4  4  5  4  4  

43  4  4  4  4  4  4  5  5  

44  4  4  4  4  5  4  4  4  

45  4  4  4  4  4  4  5  4  

46  4  4  4  4  4  4  4  4  

47  5  4  4  5  5  5  4  5  

48  4  4  4  4  4  4  4  4  

49  4  4  4  4  4  4  4  4  

50  4  4  4  4  4  4  5  4  

51  4  4  4  4  4  4  4  4  

52  4  4  4  4  4  4  4  4  

53  4  4  4  4  4  4  4  4  

54  4  4  4  4  4  4  5  5  

55  4  4  4  4  4  4  5  5  

56  4  4  4  4  4  5  5  5  

57  4  4  4  4  4  4  5  5  

58  4  4  4  4  4  4  4  4  

59  5  5  5  5  5  5  5  5  
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60  5  5  5  5  5  5  5  5  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Lampiran 15. Kuesioner Penelitian  

  

KUESIONER PENELITIAN  

Dalam rangka untuk memenuhi tugas akhir, saya Galuh Asri 

Pangesti mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Manajemen, memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner penelitian dengan judul “PENGARUH SISTEM 
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REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA CV.. GUDCARE INDONESIA CORP”.  

Informasi yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya. 

Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner yang diberikan. Atas kerjasama Bapak/Ibu , saya 

ucapkan terimakasih.  

  

IDENTITAS RESPONDEN  

 1.Nama   :  

2.Jenis Kelamin :  

3.Usia    : 4. 

Jabatan  :  

  

A. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Bacalah dengan teliti setiap pertanyaan atau pernyataan 

dan pilihlah jawaban menurut pendapat  

Bapak/ibu/saudara/i dan yang paling sesuai dengan 

keadaan.  

2. Berilah tanda centang (√) pada pilihan jawaban 

temanteman kehendaki pada kolom yang dianggap paling 

sesuai.  

3. Identitas dan isi jawaban dijaga kerahasiaannya.  

  

Keterangan pilihan :  

 SS   = Sangat setuju  

 S   = Setuju  

 KS  = Kurang Setuju  

 TS   = Tidak Setuju  

 STS   = Sangat Tidak Setuju  

  

Mohon setiap pertanyaan dapat diisi seluruhnya.  
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1. Reward  

No.  Pernyataan  STS  TS  KS  S  SS  

Variabel Reward (x1)      

Hasil dan Tujuan      

1.  Dengan memberikan penghargaan 

kepada karyawan yang berprestasi, 

kami berharap dapat meningkatkan 

motivasi dan semangat kerja.  

          

2.  Tujuan memberikan penghargaan 

adalah untuk memperlihatkan 

pengakuan terhadap pencapaian 

karyawan serta memotivasi untuk 

terus meningkatkan kinerja.  

          

Kriteria Ukuran      

3.  Kriteria utama untuk menerima 

penghargaan adalah kinerja kerja yang 

sangat baik dan berkontribusi secara 

signifikan terhadap pencapaian tujuan 

perusahaan.  

          

4.  Tingkat kehadiran yang baik dan 

kemampuan untuk bekerja sama 

dengan rekan kerja.  

          

Karakteristik bentuk penghargaan      

5.  Bentuk penghargaan yang diberikan 

meliputi uang tunai, sertifikat  

          

 
penghargaan, dan hadiah lainnya.  
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6.  Besarnya penghargaan yang diberikan 

akan berbeda-beda tergantung pada 

kriteria yang digunakan dan tingkat 

pencapaian karyawan.  

          

  

2. Punishment  

No.  Pernyataan  STS  TS  KS  S  S 

S  

Variabel Punishment (x2)      

Hukuman ringan      

1.  Saya merasa hukuman yang saya terima 

terlalu ringan untuk tindakan saya.  

          

2.  Hukuman ringan yang saya terima 

membuat saya tidak merasa cukup 

dihargai.  

          

Hukuman sedang      

3.  Saya merasa hukuman yang saya terima 

setimpal dengan tindakan saya.  

          

4.  Hukuman sedang yang saya terima 

membuat saya merenungkan tindakan 

saya dan berusaha untuk tidak 

mengulanginya lagi.  

          

Hukuman berat      

5.  Saya merasa hukuman yang saya terima 

terlalu berat dibandingkan dengan 

tindakan saya.  
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6.  Hukuman berat yang saya terima 

membuat saya merasa tidak adil dan 

kecewa.  

          

  

3. Kinerja Karyawan  

No.  Pernyataan  STS  TS  KS  S  SS  

Kinerja Karyawan (y)      

Kualitas kerja      

1.  Saya selalu berusaha memberikan hasil 

kerja yang berkualitas.  

          

2.  Saya merasa bangga dengan kualitas kerja 

yang saya hasilkan.  

          

Kuantitas kerja      

3.  Saya selalu berusaha menyelesaikan 

tugas sesuai dengan target yang 

ditentukan.  

          

4.  Saya merasa puas jika dapat 

menyelesaikan tugas dengan kuantitas 

yang lebih banyak dari target yang 

ditentukan.  

          

Pelaksanaan tugas      

5.  Saya selalu menyelesaikan tugas tepat 

waktu dan dengan cara yang benar.  
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6.  Saya senang apabila dapat 

menyelesaikan tugas dengan lebih cepat 

dari target yang ditentukan.  

          

Tanggung jawab      

7.  Saya selalu bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang saya lakukan.  

          

8.  Saya merasa penting untuk selalu 

memegang tanggung jawab dan 

menyelesaikan tugas dengan sebaik- 

          

 

  

baiknya.   


