ABSTRAK

Pelaksanaan penelitian berfokus pada tujuan menganalisa pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada bagian produksi CV. Andi Makmur Jaya Jemundo
Taman, dengan jenis penelitian kuantitatif. Perusahaan tersebut mempunyai 55 karyawan yang
seluruhnya menjadi populasi, sedangkan sampel untuk penelitian ini berjumlah 35 orang karena
pemilihan sampel menggunakan nonprobability sampling dengan teknik Purposive Sampling.
Pengambilan data dalam penelitian bersumber dari sampel tersebut dilakukan melalui kuisioner,
sehingga jenis data yang diproses dalam pengujian adalah menggunakan data primer dan data
sekunder. Selanjutnya, data dianalisa dengan regresi linier berganda yang dibantu oleh SPSS Temuan
yang didapat memberikan bukti bahwa motivasi kerja dan kepuasan kerja memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi CV. Andi Makmur Jaya Jemundo
Taman.
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ABSTRACT

Implementation of research focuses on the objective of analyzing the influence of work motivation and job
satisfaction on employee performance in the production section of CV. Andi Makmur Jaya Jemundo Taman, with
this type of quantitative research. The company has 55 employees, all of whom make up the population, while the
sample for this research is 35 people because the selection of the sample uses non-probability sampling with
purposive sampling technique. Retrieval of data in research sourced from the sample is done through a
questionnaire, so that the type of data processed in the test is using primary data and secondary data. Furthermore,
the data were analyzed with multiple linear regression assisted by SPSS. The findings provide evidence that work
motivation and job satisfaction have a positive and significant impact on employee performance in the production
section of CV. Andi Makmur Jaya Jemundo Taman.
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