
 
 

 
 

ABSTRACT 

Theodor Labuan Bajo Hotel Since late April 2018 to 

early August 2018 tends to increase and the number of 

tourists is increasing. Competition and business development 

in the business world, especially in the tourism 

accommodation sector, is felt to be advancing and getting 

faster which has an impact on increasingly competitive 

competition. The purpose of this study was to determine 

whether leadership had an effect on employee productivity at 

Theodor Labuan Bajo Hotel, to find out whether work 

discipline had an effect on employee productivity at the 

Theodor Labuan Bajo Hotel, and to determine whether the 

work environment had an effect on employee productivity at 

the Theodor Labuan Bajo Hotel. , To find out whether 

Leadership, Work Discipline and Work Environment affect 

the Work Productivity of Employees at Theodor Labuan Bajo 

Hotel. The method used is quantitative, the data collection 

method used is documentation and questionnaires in this 

study, the data analysis techniques used are research 

instrument testing, classical assumption testing, multiple 

linear analysis and hypothesis testing using t and f tests using 

SPSS. The result of the research is that leadership has a 

significant effect on employee productivity. Work Discipline 

has a significant effect on Employee Work Productivity, Work 

Environment has a significant effect on Employee Work 

Productivity, Leadership, Work Discipline, and Work 

Environment have a simultaneous effect on Employee Work 

Productivity. 
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ABSTRAK 

  Hotel Theodor di Labuan Bajo mulai dari akhir bulan 

April 2018 sampai Awal Agustus 2018 cenderung meningkat dan 

jumlah pengunjung semakin banyak, Persaingan bisnis dibidang 

usaha khususnya dibidang perhotelan Pariwisata yang semakin 

maju dan semakin berkembang yang menjadi dampak pada 

persaingan yang semakin kompetitif. Tujuan dari penelitian 

sekarang untuk mengetahui apakah Kepemimpinan, Disiplin Kerja 

dan Linkungan Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan di Hotel Theodor Labuan Bajo. Populasi dalam 

penelitian saat ini yaitu Seluruh Karyawan Hotel Theodor Labuan 

Bajo yang berjumlah sampel 50 responden yang diambil dengan 

teknik sampel jenuh. Metode yang dipakai adalah Kuantitatif, 

Metode pengumpulan data yang dipakai ialah dokumentasi 

dengan kuisioner di penelitian saat ini, cara analisis data yang 

digunakan adalah pengujian instrument penelitian, pengujian 

asumsi klasik, analisis linear berganda dan pengujian hipotesis 

menggunakan uji t dan f dengan menggunakan SPSS. Hasil 

penelitian adalah Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan. Disiplin Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, Lingkungan 

Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan, Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja 

berpengaruh simultan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.  

Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Lingkungan, 

Produktivitas. 
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