* . UNIVERSITAS

PGRIADI BUANA

S surasava

Unipa Scrabesn

SKRIPSI

PENERAPAN ORGANISASI HIMPUNAN
MAHASISWA AKUNTANSI DALAM
MENINGKATKAN KUALITAS KEMAMPUAN
INTERPERSONAL ANGKATAN 2020

BENEDIKTUS JEMADU
191600239
DOSEN PEMBIMBING

Drs. R. Bambang Dwi Waryanto, S.E.,M.M

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

2023



PENERAPAN ORGANISASI HIMPUNAN
MAHASISWA AKUNTANSI DALAM
MENINGKATKAN KUALITAS KEMAMPUAN
INTERPERSONAL ANGKATAN 2020

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Memperoleh
Gelar Sarjana Akuntasi ( S.Ak) Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universtas PGRI Adi Buana Surabaya

BENEDIKTUS JEMADU

191600239

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMIDAN BISNIS
UNIVERSITAS PGRI ADI ADI BUANA SURABAYA

2023



LEMBAR PERSETUJUAN

Judul Skripsi Penerapan Organisasi Himpunan
Mahasiswa Akuntansi Dalam
Meningkatkan Kualitas Kemampuan
Interpersonal Angkatan 2020

Indentitas Mahasiswa

a. Nama : Benediktus Jemadu

b. NIM 191600239

c. Program Studi : Akuntansi

d. Fakultas : Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.
Skripsi ini telah disetujui oleh dosen pembimbing dan layak
Untuk diuji:

Tanggal: 12 Maret 2023

Deosen Pembimbfyg,

AT

Drs_.'l_é Bambang Dwi Waryanto, S.E,M.M

NPP, 2106923/DYK



HALAMAN PENGESAHAN




BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI




SURAT PERYATAAN KEASLIAN
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Benediktus Jemadu
Nim : 191600239
Program Studi : Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

Dengan ini menyatakan bahwa penelitian ( Skripsi ) saya

Dengan judul : “Penerapan Organisasi Himpunan Mahasiswa
Akuntansi  Dalam  Meningkatkan  Kualitas Kemampuan
Interpersonal Angkatan 2020” yang saya usulkan dalam rangka
memenuhi salah satu persyaratan untuk memperolch gelar
Sarjana Akuntasi ( S.Ak ) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
PGRI Adi Buana Surabava Tahun Akademik (2023) bersifat
original, Bilamana dikemudian hari menemukan ketidaksesuaian
pernyataan ini ( ditemukan suatu hal yang bersifat plagiasi ), maka
saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan
hukum yang berlaku. Demikian pernyataan ini dibuat dengan
sesungguhnva dan dengan sebenar-benarnva.

Surabaya, 14 November 2022

Benediktus Jemadu . o
Nim: 191600239



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Hai anakku, perhatikanlah hikmatku, arahkanlah telingamu
kepada kepandaian yang kuajarkan, supaya engkau berpegang
pada kebijaksanaan dan bibirmu memelihara pengetahuan

(Amsal 5: 1-2)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan kepada:
Kedua orang tua yang sangat tercinta
Kepada kedua adik yang saya sayangi serta semua
anggota Keluarga yang dengan caranya masing-masing

mendukung saya dalam menulis skripsi ini.

Vi



KATAPENGANTAR

Puji dan syukur atas segala rahmat Yang Maha Esa saya
panjatkan kehadiran Tuhan, karena atas segala rahmat dan
cintanya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan
judul “ Penerapan Organisasi Himpunan Mahasiswa Akuntansi
Dalam Meningkatkan Kualitas Kemampuan Interpersonal
Angkatan 2020”.

Dalam penulisan skripsi ini ada begitu banyak pihak yang
membantu dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. Untuk itu
penulis sangat berterima kasih kepada yang terhormat:

1. Dr. Hartono, M.Si Selaku Rektor Universitas PGRI Adi

Buana Surabaya.

2. Tony Susilo Wibowo, S.E.,, M.Pd.,, M.SM selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya.

3. Nurdina, S.E., M.SA. Selaku ketua Program StudiAkuntansi
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.

4. Drs. R. Bambang Dwi Waryanto, S.E., M.M. Selaku dosen
pembimbing yang telah memberikan koreksi dan arahan
kepada peneliti selama melakukan penulisan dalam
menyusun skripsi ini.

5. Bapak Nikolaus Garum dan Ibu Beneria Masmur sebagai
orang tua yang selalu mendukung penulis dalam berbagai
kesempatan sehingga penulis mampu menyelesaikan
skripsi ini dengan baik.

6. Semua teman-teman akuntansi F 2019 yang telah berjuang
bersama mulai dari pada tahap awal sampai pada tahap
akhir. Dan kiranya semoga kita semua dimudahkan segala
urusan.

vii



Kepada semua teman-teman angkatan 2019 yang telah
dengan caranya masing-masing menyumbangkan segala
ide dan pikiran dalam menuliskan skripsi dengan baik.
Kepada segenap tema-teman yang selalu setia dan
mendukung penulis, sehingga penulis menyelesaikan
tulisan ini dengan terlaksana secara baik.
Dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari kata
kesempurnaa, oleh karena itu penulis sangat mengharpkan
kritik serta saran dari para pembaca. Akhir kata penulis
mengharapkan semoga skripsi ini sangat bermanfaat bagi
para pembaca.

Surabaya, 14 November 2022

Penulis

Benediktus Jemadu

viii



DAFTARISI

HALAMAN JUDUL....cocctiitiieiininnnirsnnssacssasssssssssssasssassssees i
LEMBAR PERSETUJUAN ....cciiivruirinniniseisssnensssssssssassessoses ii
LEMBAR PENGESAHAN ....cocottttteeeieceeneeereeeeeeeeessssssssssnnes iii
BERITA ACARA UJIAN SKRIPSL......ccccceevtrnverirucnrucnsacnanees iv
SURATPERNYATAAN KEASLIAN ....uuttiieireeeeecrrnneeeennns v
MOTTO DAN PERSEMBAHAN.......ueeeeeeeeeececrrrrnnnnnneenes vi
KATA PENGANTAR ..oettreeeeeeeeeeseesssssensssseeeessssssssssssnses vii
ABTRAK ...eeeeeeeeeeeecceeeenvenereeeeeeeesesssssssssssssssssesssssssssssssses ix
DAFTAR IST ..eeeeeeiiiiiiiiiinenneeeeeeeeeeesessssssssssssssesscssssssssssnnes xi
DAFTAR TABEL.......oiirtrrreeeeeeeeeeeecsssrssnsssssseeeescssssssssnnes Xiv
DAFTAR GAMBAR ... eeteeeeeteeeeececseesssnsssesseeeeeessssssssnnes XV
DAFTAR LAMPIRAN.....ttreteeeeeeeeseesessesessssseeesessssssssssnses xvi
BAB 1 PENDAHULUAN.....cuutttttteeeeeeeeeeneeeeeseeeeeseesssssssssnnes 1
1.1 Latar BelaKang.....eeeesseesssessssesssesessssessssssssesssssesens 1
1.2 Rumusan Masalah ...,

1.3 Tujuan Penelitian.....cocccrmeeereeernne.

1.3.1 Tujuann Umum ... 3
1.3.2 TUJUAN KRUSUS ceoreeeereeerseersssesssesssssssssssesssssssssessssssssssssssssesssssesess 4
1.4 Manfaat Penelitian.......oeee. 4
1.4.1 Manfaat TeoritiS......reeerrerenene 4
1.4.2 Manfaat Praktis......everreneen. 4




1.5 Fokus Penelitian dan Keterbatasan Penelitian................ 5

1.5.1 Fokus Penelitian........c.......

1.5.2 Keterbatasan Penelitian

BAB II TELAAH PUSTAKA ......corniiirriirinennsinenssisesssene 7
2.1 Penelitian Terdahulu ... 7
2.2 Landasan TeoTl.. e ssssssssssssssssssssssssssssssssssennes 8
2.2.1 Teori Kegunaan Organisasi ..., 8
2.2.2 Pengertian Organiasi HIMA Akuntansi.......c.oeneeneneens 9
2.2.3 Ciri-Ciri Organiasi HIMA ARUNtansi ... 9
2.24 Tujuan Organiasi HIMA AKUNtansi........e
2.2.5 Manfaat Organiasi HIMA Akuntansi.........en

2.2.6 Unsur-Unsur Organiasi HIMA Akuntansi
2.2.7 Tugas dan Kewajiban Pengurus Organisasi

Himpunan Mahasiswa ARUNtANSI ...cccvvrveerrvevrenenennenensenenssnesenens
2.3 Pengertian Kemampuan Interpersonal

2.3.1 Manfaat Kemampuan Interpersonal

2.3.2 Tujuan Dari Kemampuan Interpersonal........enn. 16
2.3.3 Faktor Yang Berperan Dalam Pengembangan
Kemampuan Interpersonal.........eneens 17
2.3.4 Konsep Kemampuan Interpersonal 20
235 Cara Meningkatkan Kemampuan Interpersonal............ 21
2.3.6 Contoh Kemampuan Interpersonal 23
2.3.7 Manfaat Layanan Bimbingan Kelompok

Untuk Pengembangan Kemampuan Interpersonal ........cc...... 24
2.4 Kerangka BerpiKir....n. 28
BAB III METODE PENELITIAN........ccovvinninnirneciecnnennnees 31
3.1 Rancangan Penelitian .......neens 31
3.2 Subjek Dan Objek Penelitian .......eereesnsessnsesssssesns 33
3.3 Teknik Pengumpulan Data ......eereessessmsessssesssssesans 33
3.4 Validitas Data ...ssrsssssssssssssssssssssssennes 36
3.5 Teknik Analisis Data ... 39



BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN...... 41

4.1 Hasil Penelitian ... 41
4.1.1 RedUKSI Data...cceeersmrersmrersseesmsessssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssaens 41
4.1.2 Penyajian Data .....esssssssssssssssssssssssssssssssssssessns 41
4.1.3 Sejarah Organisasi Himpunan Mahasiswa

AKUNTANSI covrrrrrerssersnsessssssssssssssssssssssssssssssssenns 48
4,14 Verifikasi Data ..ooemeermmressmsesssmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 48
4.1.5 ANalisisS Data...encenmmennsensesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 49

4151 Analisis Data Penerapan Organisasi Himpunan
Mahasiswa Akuntansi dalam Meningkatkan Kualitas

Kemampuan Interpersonal Angkatan 2020 ........coeeneeessseeens 49
4152 Peran Seorang Ketua Dalam Sebuah Organisasi ........ 50
4153 Peran Wakil Ketua dalam Memimpin Organisasi.......50

4154 Peran Seorang Sekertaris dalam
SebUAN OrganiSaSi. .. erreereresssreessssesessssssssssssssssssssessssssssssssesessasnas

4155 Peran Bendahara dalam Sebuah Organisasi
4156 Program Kerja Himpunan Workshop

dan SemMiNar.... s 51
4157 Penerapan Kualitas Kemampuan

Do L=) g 1<) {0 | T 52
4158 Cara meningkatkan Kualitas Kemampuan
Interpersonal dan Dampaknya ......eeeeesmesessmsesssmsessesssseeens 54
4159 Kontribusi yang diberikan oleh Organisasi
Himpunan Mahasiswa akuntansi dan Contohnya............ 55
4.2 Pembahasan Hasil Penelitian......emeesmmseesssenns 56
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ....coinininnineneisnenne 65
5.1 KESIMPULAN ..ootiritrteeereeensseeseessesssesessesssssesssssssssssssssesssssssssees 65
5.2 SARAN ..t sasses 65
DAFTARPUSTAKA.......ovvtritinrireniireniirennninensessnesenns 67

Xi



DAFTAR TABEL

TABEL HALAMAN

Tabel 1.1 Fokus Penelitian........nnnenns 5

xii



DAFTAR GAMBAR

GAMBAR HALAMAN
Gambar 2.1 Kerangka BerpiKir ... eeresseeessssesss 30
Gambar 3.1 Rancangan Penelitian .......eenneeessseessseenns 32

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Himpunan

Mahasiswa ARUNtaNSi....rnnn. 43

Xiii



DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat [jin Penelitian ...

Lampiran 2 Surat Balasan Pengambilan Data............

Lampiran 3 Berita Acara Ujian Proposal

HALAMAN

Lampiran 4 Kartu Bimbingan Skripsi

Lampiran Dokumentasi ........ceeeeennn:




