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Variabel Pelatihan

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Kemampuan saya menjadilebih
unggul dari karyawan lainnya setelah
saya mengikuti Pelatihan

Kemampuan saya dalam mengatur waktu

agar sesuai target pekerjaan menjadi
bertambah setelah saya mengikuti
Pelatihan

Kemampuan saya bertyambah dengan
adanya Pelatihan

Saya selalu bersikap baik saat bekeija
dengan karyawan lain atau bertemu
dengan klien

Saya selalu bersikap tenang saat
menghadapi perinasalah dalam bekerja

Saya berusaha mengerjakan pekerjaan
pribadi tanpa bantuan dari orang lain

Saya sudah cakap dan handal dalam
melaksanakan prosedur keija

Saya mencari cara lain ketika saya
mengalami kendala dalam bekerja

Saya selalu taat terhadap semua aturan
dan prosedur kerja yang ditetapkan
dalam suatu pekerjaan
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Variabel Motivasi Kerja

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Saya selalu berusaha sekuat tenaga
dan fokus seperti yang diajarkan
atasan dalam mengerjakan tugas agar
hasil yang dicapai sangat memuaskan
dan optimal

Saya  selalu bekerja penuh
perhitungan agar pekerjaan selesai
sesuai tujuannya

Apabila saya menemui masalah dalam
bekerja saya tidak segan untuk
bertanya keatasan ataupun rekan kerja
supaya hasilnya memuaskan

Saya selalu bersemangat seperti atasan
saya dan rekan kerja saya dalam
mengerjaakan tugas dengan hasil yang
baik agar saya menjadi karyawan yang
Berprestasi

Saya bersemangat ingin mengetahui
bagaimana saya mencapai kemajuan
ketika saya menyelesaikan tugas-tugas
ang diberikan

Saya selalu mendapatkan dorongan
dari atasan ataupun rekan kerja supaya
bersemangat ingin mencapai
kesuksesan dalam bekerja

Saya selalu melakukan inisiatif dan
kreatif dalam melaksanakan tugas agar
saya dapat mengerjakan suatu
pekerjaan dengan cara yang lebih

mudah
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8. [Saya melakukan inisiatif dan kreatif
dalam bekerja agar lebih menarik klien
9. [Keluhan dari klien menjadi tanggung
jawab saya untuk cepat menyelesaikan
10. [Saya bertanggung jawab atas

kenyamanan klien
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Variabel Reward

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Saya bangga ketika menyelesaikan
tugas yang menantang

Pekerjaan yang diberikan oleh
perusahaan mampu membuat sata
semakin terampil

Saya diberi kewenangan untuk
menyelesaikan semua pekerjaan yang
menjadi bidang kerja saya

Gaji yang saya terima sesuai dengan
kinerja yang saya lakukan

Menurut saya tunjangan yang
diberikan perusahaan sesuai dengan
kemampuan saya

Menurut saya insentif yang diberikan
perusahaan sesuai dengan prestasi
yang dilakukan

Menurut saya jaminan sosial yang
diberikan oleh perusahaan sangat

membantu bagi para karyawan.
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Variabel Kinerja Karyawan

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Efisiensi dalam waktu kerja oleh
pegawai sangat membantu dalam
menyelesaikan pekerjaan dengan baik

2. [Saya tidak pernah menunda-nunda
pekerjaan yang atasan berikan

3. [Saya selalu mengeijakan pekerjaan
dengan teliti

4. [Saya selalu tepat waktu dalam
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
target yang ditetapkan

5. [Saya selalu mengerjakan pekerjaan
apapun yang atasan berikan dan
menyelesaika dengan baik

6. [Saya mendahulukan pekerjaan -
pekerjaan yang merupakan prioritas
kerja

7. [Saya sangat disiplin dalam bekerja

8. [Saya tidak pernah meninggalkan
kantor tanpa izin dari atasan

9. [Saya selalu masuk dan pulang kerja
tepat pada waktunya

10. [Saya mampu menangani situasi
darurat dalam melaksanakan pekerjaan

11. [Saya memiliki inisiatif yang

berguna membantu penyelesaian
pekerjaan yang lebih baik
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12.

Saya berinisiatif membantu pegawai
lainnya apabila sedang memerlukan
bantuan
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Lampiran 7

Matrik Penelitian Kuantitatif

MATRIK PENELITIAN KUANTITATIF

NAMA : NUR RAHMAWATI

NIM

: 161500083

JUDUL : Pengaruh Pelatihan, Motivasi Kerja, dan Reward Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sidoarjo

Definisi Teknik
Rumusan Kon Hipotesi Variabel | Populasi dan | Operasional Pen erzioil 0 Teknik Daftar
Masalah onsep POESIS | penelitian Sampel  |dan Indikator enga 41 Analisis Data| Pustaka
. Data
Variabel
1 2 3 4 5 6 7 8 9




. Apakah Simamora (2010: 29) [Hi: Pelatihan| 1. Variabel Populasi dalam | Pelatihan (X1) | 1. Kuisioner 3. Uji Instrumen | Henry
pelatihan n}anfaat yang  |berpengaruh Bebas penelitian  ini | Menurut 2. Wawancara e Uji Simamora,
berpengaruh 3}p§rcl><leh dari terhadap kinerja adalah Seluruh | Andrew E. Validitas 2010,
terhadap k;agi:tainng:n didikan Pegawai  Dinas| X1:Pelatihan | karyawan pada | Sikula (2011). o Uji Maréa]enl;e

- . ; n Sumber
Kinerja Pegawai | qan pelatihan (diklat) Kependudukan | X2 : Motivasi Emas duduk Menurutnya, Reliabilitas Daya
Dinas yaitu: dan  Pencatatan X3 : Reward dePen udukan | pelatihan 4. Uji  Asumsi Manusia,
Kependudukan Meningkatkan Sipil Kabupaten an Pencatatan karyawan Klasik Gramedia,
dan Pencatatan | kualitas dan fSidoarjo. ?Sﬂ K.abupaten adalah suatu o Uji Jakarta.
Sipil Kabupaten | kuantitas 2 }Zalillibtel 1doarjo proses Normalitas

. . e . . . . erika Cqs
Sidoarjo ? produktifitas. [H2: Motivasi kerja Sampel dalam pendidikan o Uji Arep, Ishak

Mengurangi  waktu [berpengaruh . . .| jangka Linieritas dan
. . . Y : Kinerja penehtlan inij| .

. Apakah belajar yang [terhadap kinerja P . dalah Sampel pendek, o Uji Hendri,

. . egawail )
motivasi kerja | diperlukan karyawan [Pegawai  Dinas gawa fenuh yaitu dima};a menggunakan Multikolin Tanjung.
berpengaruh untuk mencapai [Kependudukan semuay anggota prosedur earitas i213~ )

. : : anajeme
terhadap kinerja st'and'arstandar d.arT Pencatatan populasi  dijadikan| s1sternat1.s. darT e Uji n Motivasi.
pegawai Dinas kl'ner]a yang S%pﬂ 'Kabupaten sampel, jadi terorganisir, di Heteroked | Jakarta:
Kependudukan dltenfukan. Sidoarjo sampelnya  adalah mana pers.orfal asitas PT.Gramed
dan Pencatatan | Menciptakan sikap, non manajerial . Ui ia

- seluruh  karyawan| i n .
Sipil Kabupaten | loyalitas dan [Ha: Reward bada Dinas mempelajari Autokorela ;Nldlasaran

. . . . h ;

Sidoarjo ? kerjasama yang lebih |berpengaru L Kependudukan dan| kemampuan st Indonesia
menguntungkan. terhadap kinerja . .| dan :

M hi IPegawai  Dinas [Pencatatan Sipil engetahuan s
emenuit & Kabupaten Sidoarjo peng 5. Uji  Analisiss Handoko,

. Apakah reward | persyaratan [Kependudukan dengan jumlah tel'qus untuk Regresi Linier| T. Hani.
berpengart{h ) perencanaan- sumber g_an_l Eex;catatan [karyawan sebanyak| tujuan Berganda 2014..
terhadap kmer]a daya manusia. %pl . abupaten %6 orang, tertentu. 6. Uji Regresi Manajeme
pegawai Dinas | Mengurangi jumlah [Sidoarjo Adapun Secara Parsiall II: "
Kependudukan dan biaya kecelakaan [karyawan indikator Uji T dersona 1a

an
dan Pencatatan kerja. dalarT1 Sumber
Pelatihan, Daya
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Sipil Kabupaten | Membantu keryawan yaitu : 7. Uji  Regresi Manusia.
Sidoarjo ? dalam  peningkatan 1. Jenis Secara BPFE,
dan pengembangan Pelatihan, Simultan Yogyakarta
pribadi mereka. 2. Tujuan :
pelatihan, Baron dan
Arep dan Tanjung 3. Materi, Greenberg,
(2012:16) menyatakan 4. Metode yang 2009 di
bahwa Manfaat digunakan, dalam'
i s Rozario
motivasi yang utama 5. Kualifikasi 2017,
adalah menciptakan Peserta, Perilaku
gairah kerja, sehingga 6. Kualifikasi Organisasi,
produktivitas  kerja Pelatih/ Prentice
meningkat. Instruktur Hall,
Sementara itu, dan Jakarta
manfaat yang 7. Waktu Andrew E,
diperoleh karena (banyak nya Sikula (201
bekerja dengan sesi) 1).
orangorang yang Manajeme
termotivasi  adalah Motivasi Ba Saumber
pekerjaan dapat Kerja (X2) Ma};lusia.
diselesaikan dengan Menurut Bandung:
tepat. Artinya Panggalih & Erlangga.
pekerjaan Zulaicha, 2012. Arikunto
diselesaikan  sesuai Motivasi kerja .
L Panggalih
standar yang benar dapat menjadi dan
dan dalam skala pendorong Zulaicha,
waktu yang sudah yang ada 2012,
ditentukan, serta dalam diri Pengaruh
Kepuasan
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orang senang
melakukan
pekerjaannya.
Sesuatu yang

dikerjakan ~ karena
ada motivasi yang
mendorongnya akan

membuat orang
senang
mengerjakannya

Siahaan dalam
Handoko (2013:21)
mengemukakan
beberapa manfaat
reward sebagai
berikut :
Memperkuat
motivasi untuk
memacu diri agar
mencapai prestasi.
Memberikan  tanda
seseorang yang
memiliki
kemampuan lebih.
Bersifat Universal

Manfaat daripada
kinerja karyawan
menurut Greenberg

manusia dan

dapat

mengarahkan
perilakunya
untuk
melaksanakan
tugas dan
tanggung
jawabnya.

Indikator

yang dipakai

untuk
mengukur
variabel
motivasi kerja
ialah

1. arah
perilaku
(direction
of
behavior)

2. tingkat
usaha (level
of effort)

3. tingkat
kegigihan
(level of
persistence)

Kerja
Terhadap
Organizati
onal
Citizenshi
p Behavior
dengan
Motivasi
Kerja
Sebagai
Variabel
Intervenin
g Pada
Pegawai
PT. Telkom
Tegal.
Performanc
e. Vol. 6,
No. 2, hal.
1-6.

Fitri,
Syarifah
Massuki,
Unti
Ludigdo,
dan Ali
Djamhuri.
2013.
Pengaruh
Gaya
Kepemimp
inan,
Komitmen,
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&  Baron  dalam
Rozarie (2017:64)
menjelaskan bahwa
“Penilaian kinerja
dapat dipergunakan

untuk sejumlah
kepentingan
organisasi.
Manajemen
menggunakan
evaluasi untuk
mengambil
keputusan  tentang
sumber daya
manusia.  Penilaian
memberikan
masukan untuk

kepentingan penting

seperti promosi,
mutase dan
pemberhentian”.

Reward (X3)
Reward dapat
diartikan
sebuah bentuk
apresiasi
kepada suatu
prestasi
tertentu yang
diberikan, baik
oleh dan dari
perorangan
ataupun suatu
lembaga yang
biasanya
dalam bentuk
material atau
ucapan  (Fitri,
Ludigdo &
Djambhuri,
2013).

Indikator

mempengaruh

iReward :

1. upah,

2. peluang
promosi,

Organisasi,
Kualitas
Sumber
Daya,
Reward,
Dan
Punishmen
t Terhadap
Anggaran
Berbasis
Kinerja
(Studi
Empirik
Pada
Pemerintah
Kabupaten
Lombok
Barat).
Jurnal
Dinamika
Akuntansi
Vol. 5, No.
2,
September
2013, pp-
157-171

AA. Anwar
Prabu

Mangkune
gara, 2013,
Manajeme
n_ Sumber
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3. pengawasa
ndan
4. rekan kerja.

Kinerja
Karyawan (Y)
Kinerja
(prestasi kerja)
adalah  hasil
kerja  secara
kualitas  dan
kuantitas yang
dicapai  oleh
seorang
pegawai
dalam
melaksanakan
tugasnya
sesuai dengan
tanggung
jawab  yang
diberikan
kepadanya
(Mangkunegar
a 2015).

Indikator
Kinerja
Karyawan

Daya
Manusia
Perusahaan
, Remaja
Rosdakarya
, Bandung.
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adalah :

1. Kualitas,

2. Produktivit
as,

3. Pengetahua
n dan
Pekerjaan
serta

4. dapat
diandalkan

Mengetahui,
T Dosen Pembimbing,

TV |

Dra. Christina Menuk Sri Handayani S.E.,M.M. Nut/Rahmawati
NIP. 195808 81982032001 161500083
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Lampiran 8
OUTPUT SPSS
Validitas (X1)

=11 w142 =1.2_1 =1.2_2 <131 *1.3_2 *1.5_1 *1.5_2 H1.6_1 =1.6_2 =1_ToTAL
E Sl P Fearson Correlation 1 EEER B 272" 7127 EECH 273 L3517 EEs sa7
Sig. (2-tailed) .0o0 011 000 000 011 001 000 .0o0
r 88 as a8 88 a8 -5} as a8 as
*1.1_2 FPearson Correlation RECH il 337 3447 R ST 3237 S587 &85 378" 71a
Sig. (2-talled) 000 001 001 .000 000 .00z 000 000 000 000
&l a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
1.2_1 Pearson Correlation ECEN 337" 1 nag T 37" 314’ 414 ,aza’” e’ Bas
Sig. (2-tansd) .ooo .0o1 LT .0oo .0oo .oo3 .0oo ooz .0o0 .0oo
M 86 88 86 86 86 CL) 86 88 CL) 86 88
x1.2_2 FPearson Correlation 272" ,3aa”” .0a8 1 .320"" 280" 218" 238" 284" .200 L4327
Sig. (2-tailed) a1 .ao1 36T 003 .ooa 044 027 .0o8 066 .0oo
r 88 as as 88 as as as as as
1.3_1 Fearson Corrslation NAEN ELEN a7’ il EETa e LN Lama’ CEL EEEN
Sig. (2-tailed) 000 .00 000 000 000 000 .000 000 L0000
M 88 88 a8 88 a8 88 5} as 88 88
x1.3_2 Pearson Correlation ElE Ear Frre 557" Bl asa” L3aa”™" aar” Far” aaa™ 812"
Sig. (2-talled) 003 L0000 L0000 000 .oo0 001 .0o00 .000 .00o0 .o00
&l a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
=141 Pearson Correlation 333" s7a’ 387" 557 ETEN 1 435 7an” a1 3587 13"
Slg. (2-tallsd) L] .0o0 .0o0 000 000 .ooo 000 .0o0 .0o1 .0o0
r ) e ) R ) 86 a5
1 .a_2 Fearson Correlation 5207 458" B .B58" . 1 478" . L4257 EELN Jras”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 o014 000 000 000 felele] 000 000 000
r 88 a8 as a8 88 a8 a8 a8 a8 as a8 a8
1.5_1 FPearson Correlation aas’ EEEN 3147 218 e L3447 aze 1 AR 3aa’ 4527 EaaT
Sig. (2-talled) 000 .00z 003 re .000 001 000 000 .0o0 000 000
&l a6 a6 a6 a6 86 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
1.5_2 Pearson Correlation 273" 558" 414’ ,23a8" 558 |a7" E1T 4117 1 688" 414 7E1"
Slg. (2-talled) o1 Hel=l=} .ooo o027 .0oo .0oo .ooo .0oo .0o00 .0oo0 .0o00
(&l a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
*1.6_1 Pearson Correlation L3517 555 aza™” zaa”" Lama” Tar 425 39a 1 3137 782
Sig. (2-tailsd) 001 000 CLE] o008 000 000 000 000 003 000
™ EE) a5 e as EE) 0 as a5 ) as a5
1 .8_2 Fearson Corralation 65T L ICER 200 LGaET =Ll EELN La527 R 1 rzo’T
Sig. (2-tailed) 000 000 .0oa [0E6 ;000 000 .0o0 .0oo CEE] 000
M 88 88 88 a8 88 5} a8 88 a8 a8 88
w1 _TOTAL Pearson Caorrelation - 714" . 432 CEL] FO6 (644 TE2 720" Bl
Sig. (2-talled) 000 L0000 .o00 000 000 .000 .oo00 000 .000 .o00o0
(&) a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6

~*. Correlation (= Slgnficant atthe 0.01 level (2-tailsd).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailad)
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Validitas (X2)

Correlations

x21_2 *2.2_1 x22_2 ~2.3_1 x2.3_2 =241 x2.4_2 x2.5_2 ®2.6_2 | W2 _TOTAL
FPearson Carrslation A EEEN 3ae” 2977 A7 444 ErEN 5207 JBO5T EEEN BTG
Sig. (2-tallsd) .ooo 001 006 .00 000 001 ;000 .0oo .0oo .00
[ 86 as as a5 as a8 as a6 86 86 as
x2.1_2 Pearson Correlation 382" 1 515 278" R L4647 452" ECEN 485 428 726
Sig. (2-tailed) .0oo 010 .0oo0 .ooo .0oo .ooo .0oo .0oo
[ a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 as
x®2.2_1 Fearson Correlation EEE) 1 3agT ErES LARs . ass"
Sia. (2-talled) 001 ,000 000 000 000 000 000 001
[ 86 86 86 86 86 86 86 86 86
x2.2_2 Pearson Correlation 2977 =L 1 256" 3337 267" 4207 3507 E
Sig. (2-tailsd) 006 000 017 002 013 000 001 003
[ 86 as as as a6 as a6 86 86
*2.3_1 Pearson Correlation AT agz" =t 1 a2 anz2" |z EET as53
Sig. (2-tailed) 000 000 o7 .oo0 000 000 000 000
™ a6 a6 a5 a6 a6 a6 a6 a6 a6
x2.3_2 FPoarson Correlation 4aa” 4357 JEEEN 52177 1 EEEN 6207 10 418
Sig. (2-talled) .0o0o .0oo ooz .0oo 002 ooo .ooo .ooo
[ as as as as ae as as 0} as
=2.4_1 Pearson Correlation 3427 7807 287 4527 ,3327 1 52177 L4207 3a7”
Sig. (2-tailed) 001 000 013 000 LLE] 000 000 000
~ 88 86 B8 86 86 B6 86 86 88
x2.4_2 FPearson Carrslation 5207 5657 L4207 8277 6207 5217 1 LN ELEN
Sig. (2-tallsd) ;000 .00 000 .00 000 .00 .0oo ;000
N 86 a8 a8 a8 a8 a8 a6 86 86
x2.5_1 Pearsan Carrelation 5487 Pk " 483" L4058 as7” 5127 1 ara” 755"
Sig. (2-tailsd) .000 .000 008 .000 000 001 000 000 .000
~ 88 88 88 86 86 86 86 86 86 88
*2.5_2 Fearson Carrslation RN A4az" L3507 s387 L4107 az0” 508 mra 1 7o
Sig. (2-talled) .0oo .00 001 .00 .00a .00 ;000 000 .0oo
[ 86 as as as a6 as a6 as 86 86
%2.8_1 FPearson Correlation 4817 378 EELN 2777 4287 ECEN azo” 4898 as58” R 1 CCEN
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo0 .0oo 010 .0oo .ooo .0oo .ooo .0oo0 .ooo .0oo
[ as as as as as a6 as a6 as 86 as as
®2.6_2 Fearson Correlation S50 Laza 3857 318 4537 418" E1-Ta 5437 758 aro’ soa" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 001 003 000 000 000 LT 000 000 000 000
~ 88 BE 88 BE B8 86 BB 86 BB B6 B6 88 BB
H2_TOTAL  Pearson Correlation B7E 7267 ALl 5277 757 6587 LT a6 77sT 8347 T 758 1
Slg. (2-tallsd) ;000 000 .00 000 .00 000 .00 000 .0o0 000 000 ;000
[ 88 as as as as as as a8 as 88 as 88 as

~*. Correlation Is slgnificant atthe 0.01 |svel (2-talled).
Carrelation Is significant at the 0.05 level (2-talled)



Validitas (X3)

Correlations

%31 *31_2 =321 3.2 2 %3.3_1 %33 2 w342 *3.5_1 x3.5_2 *36_1 %362 A TOTAL
=3 Fearson Correlation 1 262" 267" 393 Tas " 808" 248" 208 3187 683 R 73E
Sia. (2-tailed) 018 013 ;000 ;000 ;000 CEN ;053 EE] 000 ;000
™~ B6& L) BE 86 8s 86 86 as B6& Be B6&
w®3_2 Fearson Correlation 262" 1 274" 366 A1’ =Ll as1"" 306 ' ' i CEEa
Sia. (2-1aied 018 011 .0o1 000 o001 007 .0oo 004 000 .ooo 004 000
[ EE) 86 =6 86 EE 86 86 86 L 86 86 =6
x3.2_1 Fearson Correlation 267 274 1 3117 EXias ass" 227" 224’ @017 a4 aza I
Sia. 2-tanec .o13 011 004 .0oo .0og .03s .03m .0oo .oos .ooo .0oo .0oo
[ EE) e} as as ) as as as as EE) as as EE)
x3.2_2 Pearson Correlation ETEN T a1 1 FrE 3z1™" La02" =TT IR 21" L4457 2317 CEEn
Sia. (z-tansc .0oa .0o4 .0oo 003 .oo0 .0o7 .0os .0oa .oo0 033 .0oa
[ Be EE] Be as Be Be as Be EE] Be Be
x3.3_1 Pearson Correlation Tas" a7 402" 1 a7 659 ETT 400" 248" La4a oo’ eaa”™
Sig. (2-taiisd) 000 000 000 000 000 000 000 022 000 000 000
[ as as as L] as as )
*®3.3_2 FPearson Correlation az1” 72" 1 525 3z N |zz"
Sia. (2-tailed: 003 ;000 000 .00z 000 ;000
(& as a6 a6 a6 a6 a6 a6
*x3.a_ Pearson Corrslation Aoz asa 525 1 27a” 2147 eaE
Sig. (2-tailed) 000 000 000 010 048 000
& a6 66 a6 ae ae a6
*3.4_2 Pearson Corrslation ze0” =R EEXS il 2387 SEFT
Sig. (2-talled) 007 000 flele =3 030 .oo0o
" as 8s a6 as as a6
x3.5_1 Pearsan Correlation 017 400" ETE 235" q saa™
Sla. (2-talledy 053 .0oo 005 .0oo .ooo 030 o1z .0oo0 .00 .ooo
[ 88 as 88 as as as 88 as as 88
x3A5_2 Pearsan CGorrelation ata™ . a1 246" 225" 2as™ 270" 1 322" 2217 5617
Sia. (2-talledy 003 ooo .0os .0oo o022 037 .0os o012 .0o2 L0411 .ooo
[ 88 88 88 88 L] 88 88 as 88 a6 88 88
=x3.6_1 FPearson Correlation aaa’ 465 a1 aas" maa” 813" az1” apa” ,3zz" 1 Fea’ ava’
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .00 000 000 000 002 000 000
[ a6 a6 a6 a6 as a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
*®3.6_2 Pearson Correlation a31” L aza” =ETH oo’ EEEN 267 T 2217 L 1 rsa’
Sig. (2-tailed) 000 ;004 .000 033 000 ;000 013 001 041 .000 000
(& a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
HI_TOTAL Pearson Corrslation EEl sz B27 CEEN aaa’” EEN LT LaeaT a6 ava’ Faa 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 L0000 .o0o0 .000 .0oo0
[ a6 ae as as 8e a6 as as a6 as as a6

* Carrelation is sianificant atthe 0.05 level (2-tailed).
=~ Caorrslation is slanificant atthe 0.01 Isvel (2-talled).
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Validitas (Y)

Correlations

v vz vz v.z_z va_a va_z va_1 va_z Vs vs_2 et ve_2 v_ToTAL
FPearson Sorrelation 1 7007 ECEN 483 a4 AT 406 ELCH ECEN TN ECEN REE] 718
Sig. (2-talled) .0oo 004 .0oo .0oo .0oo .0oo 000 004 000 000 068 .0oo
r ae as as as O] O] O] B8 B8 B8 Bs Be as
vi_2 Pearsan Garrelation 7007 1 4a0” 437" EET 472" EET 372" 268" ama” 2a0” 210 708"
Sig. (2-tailad) .000 .000 .000 .00 000 .00z 000 012 000 007 053 .000
™ a6 a6 a6 a6 86 86 86 86 86 86 a6 a6 a6
.21 FPearsan Corrslation 3067 a0 A 272" 3027 3647 5217 3427 TG za0” 3937 96 s847
Sig. (2-1alec) ;004 .00 011 .oos L .ooo o001 REE] EE] .0og CEC] .00
™ as as as as 86 86 86 86 86 86 a6 a6 as
¥.3_3 Fearsan Gorrslation ELEN 437" 272" 1 73 L EELS Ll 5685 ELR 157 3337 CEE
Sig (2-tailed) 000 000 011 .000 003 029 000 ;000 ;o004 Aag ;002 000
~ as as as as as as as a6 a6 a6 a6 as
v.a_1 Fearsan Garrelation Aaa” asa” EE &7a 1 268" EET ErE B31” 267" 238" E7e”
Sig. (2-dailed) 000 001 005 000 01z LE] 005 000 017 027 000
r a6 a6 a6 a6 86 86 86 86 86 a6 a6
Y.a_2 Pearsan Gorrslation 4747 472 3647 e 1 ase s00” 2207 aa” 4687 748"
Sl (2-talled) ;000 ;000 001 ;003 ;000 ;000 04z 000 000 ;000
™ as as as as 88 86 86 86 86 as
a1 Fearsan Correlaton a0s” EECH 5217 238" 1 54z REL] ECES 517 a5’
Sig (2tailed) 000 .00z 000 CEE] 000 070 ;000 ;000 000
~ a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
od_2 FPearson Sorrelation 3887 arz2"" 3az’ 3807 Ha27 1 203 LasE 147 Kakas
Slg. (2-talled) .0oo0 .0oo 001 .0oo .0oo 060 000 000 .0oo
™ as as as as 86 -} -} -} a8 as
vs_1 Fearsan Correlation ECEN ELEY REC] 585" REL] 203 1 220 CEE] 5897
Sig. (2 tailad) 004 ;012 08 000 .070 060 o4z A8 000
&l a6 a6 a6 a6 as a6 a6 a6 a6 a6
v.8_2 Fearsan Sorrelation L R 280’ 3117 383 R 2207 1 377 CEEN
Slg. (2-talled) .000 000 .0oa 004 .000 000 04z 000 000
™ 86 86 86 86 86 B6 B8 B6 86 86
VB Pearsan Gorrelation ELEN 207 3937 A5T as51”" 5147 089 377 1 3327 e
Sig. (2-tailsd) 000 .07 000 Sag 000 A5 000 002 000
™ as as as as 86 86 86 a6 a6 as
v.e_2 Fearsan Corrslation RET] 210 RED] EEEN Faa” ave” 370" 3327 1 EEEN
Sig. (2-tailec) CLE] CEE] CEC] EE] EE] ;000 000 000 L:LE] ;000
™ a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
Y_TOTAL  Pearson Gorrelation 718" o6 5847 CCEN a5 ek 568 CEEN 6127 5837 1
Sig. (2-talled) 000 .0oo0 .0oo0 .0oo0 000 000 000 000 000 000
[l as as as as as Be Be Be as as as

Carrelation Is significant at the 0.01 level (2-talled)
Carrelation Is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Reliabilitas (X1)

Case Processing Summary

¥ k]
Cases Walid 86 100,0
Excluded?® 0 o
Total 86 100,0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems
916 12
Reliabilitas (X2)
Case Processing Summary
I+ Yo
Cases Walid 86 100,0
Excluded?® 1] .o
Total 26 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

E16 12




Reliabilitas (X3)

Case Processing Summary

Il ]
Cases Walic 86 1000
Excluded?® 0 .o
Total 26 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

Q05 12

Reliabilitas (Y)

Case Processing Summary

I+l %
Cases Walicl 86 100,0
Excluded® v} .0
Total =15] 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

881 12
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ASUMSI KLASIK
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

I 26
Mormal Parameters®:? Mean ,a0oooonon
Std. Deviation 2,48934458
Most Extreme Differences Absolute 058
Fositive 058
Megative -.046
Test Statistic 058
Asymp. Sig. (2-tailed) ;200

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

0,5

0,54

0,44

Expected Cum Prob

0,2

T T
0,0 02 04 06 08 10
Observed Cum Prob
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Uji Multikolineritas

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefiicients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 9,577 2,487 3,851 000
Pelatihan Kerja e 082 224 221 030 ,259 3860
Motivasi Kerja 140 068 153 2,051 043 475 2105
Reward 480 081 572 5,884 000 281 3563
a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
3
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Regression Standardized Predicted Value
Uji Autokorelasi
Model Summarf]
Adjusted R Std. Error of Durkin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 ag5® 783 g75 253447 2135

a. Predictors: (Constant), Reward, Motivasi Kerja, Pelatihan Kerja

b. Dependentvariable: Kinerja Karyawan
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Regresi Berganda

Variables Entered/Removed®

“ariables Variables
Model Entered Removed Method

1 Reward, . Enter
Motivasi
Kerja,
Pelatihan
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. All requested variables entered.

Model Summarf]

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ags? TB3 JTE 2,53447

a. Predictors: (Constant), Reward, Motivasi Kerja, Pelatihan
Kerja

b. DependentWariable: Kinerja Karyawan

ANOVA?
Sum of
Model Sguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1896571 3 632,190 98,418 0oo®
Residual 526,731 82 6,424
Total 2423 302 85
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Reward, Motivasi Kerja, Pelatihan Kerja
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Stad. Error Beta t Sig
1 (Constant) 9577 2487 3,651 000
Pelatihan Kerja 181 J0g2 224 2,21 030
Motivasi Kerja 140 Holts] 153 2,081 043
Reward A4EB0 081 572 5,884 000

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
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Uji F

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Errar Beta t Sig.

1 {Constant) 4577 2487 3,851 ooa
Pelatihan Kerja 181 08z 224 2211 030
Motivasi Kerja 140 068 153 2,051 043
Reward 480 081 572 5,884 ooo

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji-t
ANOVA?
sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1896 571 3 632,180 95,418 .oooP
Residual 526,731 82 6,424
Total 2423302 85

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Reward, Motivasi Kerja, Pelatihan Kerja
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