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ABSTRACT 
This study broadly aims to analyze whether there is an influence 
between Work Ethic, Work Discipline and Work Environment on 
Employee Productivity at CV. Technique Roots. This research uses a 
quantitative type. The population in this study amounted to 53 
employees and the sample used from the total population of 53 employees 
using saturated samples. The data analysis method used is validity test, 
reliability test, multiple linear regression analysis, classical assumption 
test, t test and F test. Based on the results of this study, work ethic, work 
discipline and work environment simultaneously have a positive and 
significant effect on employee work productivity. . It can be concluded in 
this study that a high work ethic, a high level of discipline and a work 
environment will increase work productivity. CV. Technique Root is 
expected to pay attention to the work ethic of employees in order to 
improve the quality of work, maintain the level of discipline and 
maintain the quality of the work environment so that productivity is 
well maintained. This is by providing adequate work facilities, creating a 
comfortable working atmosphere and maintaining a conducive 
relationship between co-workers with mutual respect to be able to work 
together to achieve the goals of the company. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini secara garis besar bertujuan untuk 
menganalisis apakah ada pengaruh antara Etos Kerja, Disiplin 
Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan pada CV. Akar Teknik. Penelitian ini menggunakan 
jenis kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 53 
karyawan dan sampel yang digunakan dari jumlah seluruh 
populasi yaitu 53 karyawan dengan menggunakan sampel jenuh. 
Metode analisis data yang digunakan uji validitas, uji reliabilitas, 
analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji t dan uji F. 
Berdasarkan hasil dari penelitian ini adalah etos kerja, disiplin 
kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Dapat 
disimpulkan dalam penelitian ini bahwa etos kerja yang tinggi, 
tingkat kedisiplinan yang tinggi dan lingkungan kerja yang maka 
akan meningkatkan produktivitas kerja. CV. Akar Teknik 
diharapkan untuk dapat memperhatikan etos kerja karyawan 
agar dapat meningkatkan kualitas bekerja, mempertahankan 
tingkat kedisiplinan serta menjaga kualitas lingkungan kerja 
sehingga produktivitas tetap terjaga dengan baik. Hal ini dengan 
memberikan fasilitas kerja yang memadahi, menciptakan suasana 
kerja yang nyaman dan menjaga hubungan antara rekan kerja 
yang kondusif dengan saling menghormati untuk dapat 
berkejasama mencapai tujuan dari perusahaan. 
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