Lampiran 1

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Yth Ibu/Bapak Guru

SMA Intensif Taruna Pembangunan Surabaya
Ditempat

Dengan hormat,

Saya mahasiswa program study Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.
Dalam rangka memenuhi tugas akhir Perguruan Tinggi yang
berkaitan dengan penelitian tentang “Pengaruh Motivasi,
Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru
Pada SMA Intensif Taruna Pembangunan Surabaya”.
Informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan bantuan yang
bernilai bagi saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

Saya mohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
jawaban yang sebenar-benarnya dan sesuai dengan keadaan
yang sebenarnya. Adapun jawaban yang Bapak/Ibu berikan
tidak akan berpengaruh pada penilaian kinerja. Kuesioner ini
hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis, yang
bersifat rahasia, terbatas dan tidak dipublikasikan. Atas
ketersediaan dan waktunya saya sampaikan terimakasih.

1. Karakteristik Responden

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini,
mohon untuk Bapak/Ibu mengisi data ini terlebih
dahulu dengan memberikan tanda (V') pada kolom
yang telah tersedia (jawaban yang Bapak/Ibu
berikan akan terjaga kerahasiaannya).

1. Nama

2. Jenis Kelamin
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3. Usia

4. Status :

5. Pendidikan Terakhir :
6.

Lama Bekerja
2. Petunjuk Pengisian
Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut
Bapak/Ibu dengan cara memberikan tanda (v') pada
kolom yang tersedia dibawah ini dengan keterangan
sebagai berikut:

SS  :Sangat Setuju

S :Setuju

RG :Ragu-Ragu

TS :Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju
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Lampiran 2
Data Responden Variabel Motivasi

Motivasi Kerja (X1)

SS

RG

TS

STS

No. | Pertanyaan

1. Dalam menyelesaikan
pekerjaan guru
mempunyai metode

sendiri dan wewenang
yang bisa dipertanggung
jawabkan

2. Menjalin hubungan
dengan sesama guru dan
atasan merupakan salah

satu prioritas dalam kantor

3. Dalam
pekerjaan setiap guru ingin

mengerjakan

mendapatkan pengakuan
terhadap pekerjaannya

dari lingkungan
masyarakat

4. Setiap guru  memiliki
kewenangan dan

tanggungjawab terhadap
kebersihan kantor

5. Setiap guru  memiliki

kesempatan mengikuti
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Pendidikan dan pelatihan
untuk menunjang prestasi

Setiap guru yang memiliki
prestasi kerja yang tinggi
mendapatkan kesempatan
untuk  mengembangkan
karirnya

Disiplin Kerja (X2)

Pertanyaan

SS

RG

TS

STS

Setiap guru yang bekerja
harus menjaga keamanan
peralatan yang ada
didalam kantor

Pekerjaan yang menjadi
tugas dan tanggungjawab
pegawai dapat
dipertanggungjawabkan

Setiap guru yang
melakukan  pelanggaran
dan aturan yang telah
ditetapkan perusahaan
akan diberikan peringatan

yang bersifat positif

Jam kerja guru dilakukan
seoptimal mungkin oelh
pegawai dengan tidak
menggunakannya untuk
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kepentingan pribadi

Tugas yang diberikan
atasan menjadi beban dan
tanggungjawab  pegawai
dan dikerjakan  secara
optimal

Setiap guru datang dan
pulang tepat pada waktu
yang telah ditetapkan

Lingkungan Kerja (X3)

Pertanyaan

SS

RG

TS

STS

Kondisi lingkungan kerja
memiliki keamanan dalam
penjagaan

Hubungan yang baik antar
guru dengan pimpinan
membuat guru nyaman
dalam bekerja

Komunikasi ~ merupakan
yang utama dalam
membina hubungan yang

baik antar guru

Hubungan yang baik antar
guru dengan pimpinan
membantu guru dalam
setiap pekerjaannya
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Ruangan tempat guru
bekerja harus memiliki
sirkulasi udara yang bagus

didalam
ruangan merupakan salah

Kenyamanan

satu pendukung dalam
menyelesaikan pekerjaan

Kineja Karyawan (Y)

Pertanyaan

SS

RG

TS

STS

Guru mampu
menyelesaikan  pekerjaan
tambahan dengan baik
sesuai waktu yang telah
ditentukan

Guru dituntut bekerja
secara maksimal dalam
mencapai tujuan yang
ditetapkan oleh kantor

Alat atau sarana dapat
membantu menunjang
menyelesaikan tugas yang

diberikan kepada guru

Peningkatan kualitas kerja
merupakan
tanggungjawab bersama

Standar
merupakan salah satu

penilaian

tujuan yang akan dicapai
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Guru harus mempunyai
kerja yang baik untuk
tercapainya tujuan yang
diinginkan
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Lampiran 3
Kartu Perpanjang Bimbingan Skripsi

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Kampus : JI. DukuhMen:b‘mtl XIV4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
W  http://www.unipasby.ac.id

KART! AN B INGAN SKRI
Nama : | Bonita leny Anifah
Prodi / NIM L logooiey
Judul Skripsi * | Pongeuh Mobivies ditplin dan Lingkunegn Hedge

Yehadop Kiner s puv (MA \measive Tanre
Pembanzunan  Sumbaya

Dosen Pembimbing | Buma Ananto £E, M
Periode Kepembimbingan | : |20 Maret 2023 s/d 20 Juni 2023
URAIAN KEGIATAN KEPEMBIMBINGAN :
; TANDA
NO |TANGGAL |MATERIBIMBINGAN | KET. | AWDA
|8 Mot nal e T, T, (1 Rt | o~
7 | Mol s w;,ﬁ,m o ‘/}
2 |26 Mgy | Gud 2 e R
Goto ( ot |\ 7
A € DOwd w23, | @B e e
2.0 T pee [ 7
e |2 PR % | Bopqy7 g N=e= s
G o2 ez & \% 77 ')‘ P
Y »<c A
2 12\ QMU | Sul xS PAEC &
X Poier N2 70
8 2722 A8 %ng | Al Pl o
Bimbingan sclesai pada tanggal :
Dosen Pembimbing, Mahasiswa,
S
_— Bonb, \eny -A
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Lampiran 4
Berita Acara Ujian Proposal Skripsi

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus . JI. Dukuh Menanggal X114, Telp- Fax 031-8281183 Surabaya 60234
Website ' Ittp /www fe umipashy ac id

' 1 POSAL SKRIP!

Pada hari ini _Selasa_tanggal 20 bulan Juni tahun 2023 bertempat di Fakultas Fkonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian Proposal Skripsi
Semester Ganjil / Genap *) Tahun Akademi 2022/ 2023

Nama Mahasiswa : | Bonita Leny Anifah
NIM - - 191500164
[ Program Studi - | Manaj —,
| Judul Proposal : | Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan
| Kerjn Terhadap Kinerja Guru Pada SMA Intensif
[ Taruna Pembangunan Surabaya
L
Dihadini oleh :
No. NIM __Nama iswa andg Tangan
1. [isisomao Viaothy_Uor %%!n?' T&@?‘
2. |ai50040 T fodulh 2
3. 02 furnde BF 3 =Chd,
4, \mu\»ﬁ' v Whlyude = 4. m
5. Mo Rl 5. g
6. Vanesyo WtHan F. 6. 7|
: R¥a  Zuhomita A mwaow 7 =
; % Ner AYA R ARE
9, Zahea Reqita Amia pum R 03
10, Hanif pwi-S lO.&i
1| WS008 [ (Wi Arograte Adirge vet néuE
2. 2isgolez fjakavoni  Pervataran (Waluyo 12.
3, 21(500081 Yorgn Den [erfun 13, UY# X
4. | nsoooy2- Rorhom Fumsd it Fip 514 AT
5. O ronitme 154~/
Surabaya,20 Juni 2023

Penguji : I Made Bagus Dwiarta, S.E.M.M ( W
-

Pembimbing: Bisma Arianto, s.a..m.xﬂ,_m/ )
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Lampiran 5
Surat Peryataan Bebas Plagiasi

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

Kampus : JI. Dukuh Menanggal X11/4 , Telp- Fax. 031-8281 183 Surabaya 60234

ite * -//www. unipasby ac. i
Unipa Sonalign Website « http:/www. unipashy.ac.id

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : 1 Made Bagus Dwiarta, S.E., MM.
Jabatan : Ketua Program Studi Manajemen
Menyatakan bahwa

Nama : Bonita Leny Anifah

NIM : 191500164

Prodi : Manajemen

Telah melakukan uji plagiasi dengan judul “Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Pada SMA Intensif Taruna
Pembangunan Surabaya ™ dengan hasil Similarity Index 24 % sehingga layak untuk
mengikuti sidang skripsi.

Demikian surat pemnyataan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

FG

N Surfthya, 28 1uti 2023

) u ram StudiAanaj
o ,
S &
=a
1

e
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Lampiran 6
Surat Ijin Penelitian Dan Pengambilan Data

e —
UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA ‘
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Kampus . JI. Dukuh Menanggal X11/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Wehsite : ht/www (e unipasby o d

Upips Sinala
Nomor © 23093 1/01V/FER/VI2023

Lampirun .-

Perihal : Tjin Penelitian dan Pengambil Data
Kepada Yth:

Bapak/Ibu Pimpinan

SMA I if Taruna Peml Surabaya

JI. Dukuh Menanggal XI1/4
di-
Surabaya
Sesuai Kurikulum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka
hasi wajib lis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penclitian dan Artikel
Iimiah. Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin
penelitian kepada mahasiswa kami yang terscbut dibawah ini ©

Bonita Leny Anifah

Nama
NIM 191500164
Prodi :  Manajemen
Judul Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru
Pada SMA | if Taruna Pembang Surabaya
Demikian atas perkenan serta kebijaksanaan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.

“NPP : 0709494/DY
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Lampiran 7
Balasan Surat Penelitian
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Lampiran 8
Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I G0
Mormal Parameters P Mean .000o000
Std. Deviation 2286210949

Most Extreme Differences  Absolute 124
Fositive 24

MNegative -.Q7ga

Test Statistic 24
Asymp. Sig. (2-tailed) .222°

a. Test distribution is Marmal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 9
Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Lampiran 10
HASIL UJI T, ANALISIS LINIER, MULTIKOLINEARITAS

Coefficients’

Standartized
Unstandarcized Coeficients | Coeffcents Callingarty Statsfcs
Node! B §td.Ermor Beta [ Sip. | Tokrance | VIF

1 (Constant) | 10727 LT 28 8

Xt 184 140 ATL T8 i T B B L3
X2 A1 130 o2 N6 e o121
X ik 154 A R

2. DependentVariahle ¥
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Lampiran 11

HASIL UJI RELIABILITAS
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
881 B
Reliahility Statistics Reliahility Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha M of tems Alpha M of tems
L840 B 801 B

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
917 i
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Lampiran 12

Hasil Uji Validitas
Correlations
X1 X112 X13 X4 X1 5 X156 ]
%11 Pearson Correlation 1 4307 674 436 628 s107 762"
Sig. (2-tailed) 001 000 001 000 000 ,000
N B0 80 &0 &0 &0 &0 &0
%12  Pearson Cormelation 430" 1 5047 668" 4637 607 7617
Sig. (2-tailed) 001 000 ,000 000 000 ,000
N 60 60 60 60 60 &0 60
¥1.3  Pearson Correlation 674 504 1 500 a4 566 805
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 ,000
N 60 60 60 60 60 &0 60
¥1.4  Pearson Correlation 436 668 5007 1 605 802" B3
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 ,000
N B0 80 &0 &0 &0 &0 &0
¥15  Pearson Correlation 629" 463" 6447 605" 1 616 e
Sig. (2-tailed) 000 000 000 ,000 000 ,000
N 60 60 &0 60 60 &0 60
¥1.6  Pearson Correlation 510 BOT 566 802" G165 1 850
Sig. (2-tailed) 000 000 000 ,000 000 ,000
N 60 60 60 60 60 &0 60
1 Pearson Correlation 782 TE1T 805 8317 EiE 850" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 60 60 60 60 60 &0 60

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

W2 %22 W23 W24 W25 X216 W2
%21  Pearson Gorrelation 1 B35 BB BE1 625 B4 a2
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 60 60 60 60 60 60 60
%22 Pearson Correlation 635 1 T 70 816 747 890"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M &0 60 &0 60 &0 60 60
%23 Pearson Correlation 61 T 1 5917 782" Ga1 834"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 60 60 &0 60 &0 60 &0
¥2.4  Pearson Gorrelation B8 770 5917 1 7683 802" Ba0”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 60 60 60 60 60 60 60
¥2.5  Pearson Correlation 625 a5 752" 763 1 A58 a3
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 60 60 60 60 &0 60 60
%26  Pearson Correlation 694 747 681 902" 850 1 a7
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M 60 60 60 60 60 60 60
w2 Pearson Gorrelation T EELN 834" aag 913 827" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
M &0 60 &0 60 &0 60 60

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

¥ %32 %33 X34 Y35 ¥3.6 X3
¥3.1  Pearson Correlation 1 719" 625 5217 525 382" 769
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 003 000
N 60 60 60 60 60 60 60
¥3.2  Pearson Correlation 719" 1 569 506 420" 519 777
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60
¥3.3  Pearson Corelation 625 E60 1 752" 6947 608 868"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 60 60 60 60 60 60 60
¥3.4  Pearson Comelation 5217 EO6 752" 1 7317 641" 865
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 60 60 60 60 60 80 60
¥3.5  Pearson Comelation 525 420" 6947 73" 1 7317 240"
Sig. (2-tailed) 000 001 000 000 000 000
N 60 60 60 60 60 80 60
¥3.6  Pearson Comelation 382" A9 608" 641" 7317 1 7917
Sig. (2-tailed) 003 000 000 000 000 000
N 60 60 60 80 60 60 60
%3 Pearson Gorrelation 769 773 868 865 8407 7917 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 60 60 60 80 60 80 60

**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 13
Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta
1 (Constant) 10.727 4761
*1 184 40 A78
X2 287 130 307
X3 15 54 09

a. Dependent Variable: ¥
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Lampiran 14
Hasil Uji F (Regresi Simultan)

ANOVA?
sum of
Maodel Squares if Mean Square F 5.
1 Regression 66.021 3 w07 3.996 012t
Residual 308.379 56 5.507
Total 374 400 59

a. Dependent Variahle: Y
h. Predictars: (Constant), X3, X2, X1
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Lampiran 15
Hasil Uji Autokolerasi

Model Summarf
Change Safistics
St Enar of R Siuare sin F Durhin-
Mot -] R Squars the Estimatz Change F Change it ifl Change Watsan
1 KUy 60 5 236954 160 1561 3 6 020 1765

2. Predictors: (Constant), ¥3, %2, X1
b. Dependent Variakle Y
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Lampiran 16

ivasi

Variabel Mot

Total

27
24
29
27
26
24
28
28
24
29
30

28
24
26
24
28
25
30

25
30

26
25
27
27
24
24
24
27
30

26
28
27
25
28
26
30

30

25
28
30

30

24
30

24
30

30

30

24
30

25
25
30

30

30

24
30

24
24
30

24

X1.6

Motivasi (X1)

1.1

responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
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Lampiran 17

Variabel Disiplin Kerja

Total

24
29
24
28
27

24
27

26
30
24
24
24
28
30
27

26
26
23
26
24
26
30
24
30
29
24
24
27

30
25
25
29
30
23
30
24
24
30
24
30
24
24
30
24
24
24
30
24
30
24
24
30
30
30
24
23
24
24
23
30

X2.6

xX2.5

xX2.4

Disiplin Kerja (X2)

xX2.3

xX2.2

xX2.1

responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36
37
38
39
40
41

42

43
44
45

46

a7

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
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Lampiran 18

Variabel Lingkungan Kerja

Total

24
26
29
27
27

24
28
27
25

24
30
27
23
23
27

24
27

28
28
24
27

24
26
30
24
24
26
24
30
26
25

23
28
27
26
26
24
28
29
30
24
24
24
24
30
24
30
24
30
24
24
30
30
30
24
24
24
23
24
28

x3.6

xX3.5

x3.4

Lingkungan Kerja (X3)

x3.3

x3.2

x3.1

responden

10
11

12

i3
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28
29

30
31

32

33
34

35

36
37

38
39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
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Lampiran 19
Variabel K

inerja Guru

Total

25

28

24
26
27

24
26
24
26
30
25

29
30
30
27

30
26

24
25

30
26

24
27

24
24
24
29

30
30
30
27

30
24
29
28
28

24
28
28
29

24
24
24
24
30
24
30
24
24
24
25

30
30
30
24
24
24
24
24
30

Y6

Y5

Y4

Kinerja Guru (Y)

Y3

Y2

Y1

responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42

a3

44
45

46

a7

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57

58
59

60
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