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Lampiran 7 : Kuesioner Penelitian 

 KOESIONER UNTUK RESPONDEN PENELITIAN 

BUDAYA KERJA,LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA PEGAWAI 

KECAMATAN WELAK KABUPATEN MANGGARAI BARAT  

PROVINSI  NUSA TENGGARA TIMUR 

 

Data Responden  

Jenis Kelamin        : 

Usia                        : 

Jabatan                  :    

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

1. Bapak/ibu tinggal beri tanda check list (√) pada 

kolom yang sesuai dengan pilihan. 

2. Untuk setiap butir pernyataan hanya di perbolehkan 

satu alternatif jawaban 

3. Jika ada keselahan dalam memilih alternatif jawaban 

beri tanda (x) pada kolom yang salah kemudian beri 

tanda (√) yang kolom yang sesuai. 

4. Semua pertanyaan/ pernyataan yang ada, mohon 

dijawab tanpa ada satupun yang terlewat. 

B. Keterangan Jawaban 

No Pernyataan Bobot 

1 Sangat Setuju (SS) 5 

2 Setuju (S) 4 

3 Ragu-Ragu (RR) 3 

4 Tidak Setuju (TS) 2 

5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 
 



 

 

 

Variabel Budaya Kerja (X1) 
 

No PERNYATAAN 
 

SS S RR TS   STS 

5 4 3 2 1 

 Disiplin      

1 Pegawai kecamatan 
menggunakan atribut 
kepegawaian secara lengkap, 
rapih dan bersih. 

     

2 Pegawai 
mematuhi,memperhatikan dan 
melaksanakan tata tertib 
(peraturan) dalam bekerja 

     

 Keterbukaan      

3 Saya memiliki sikap terbuka 
dalam urusan pribadi atau 
pekerjaan sesama pegawai. 

     

4 Saya dapat berinteraksi 
dengan baik dengan sesama 
pegawai. 

     

 Saling Menghargai      

5 Pegawai saling menjaga 
sikap/perilaku terhadap 
pegawai lain 

     

6 Pegawai saling mengharga 
tugas dan tanggung jawab 
orang lain sesama 
pegawai/mitra kerja  
 

     

 Kerja Sama      

7 Setiap pegawai Kecamatan 
dapat bekerja sama dengan 
baik 
 

     

8 Pegawai Kecamatan selalu 
memberi dan menerima 

     



 

 

 

 

kontribusi sesama pegawai 
dalam mencapai tujuan. 

 
 

Variabel Lingkungan Kerja (X2) 
 

No  Pernyataan SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

 Suasana Kerja      

1 Kebersihan ditempat kerja 
menciptakan suasana kerja yang 
menyenangkan 

     

2 Kondisi udara diruangan kerja 
memberikan kenyamanan 

     

 Hubungan dengan rekan kerja       

3 Menegur, menyapa, memberi 
salam dan berjabat tangan 
sesama rekan kerja sudah 
dilakukan untuk menciptakan 
keharmonisan dalam bekerja. 

     

 Fasilitas Ditempat Kerja      

5 Fasilitas komputer, printer serta 
meja, kursi dan alat tulis kantor 
dengan keadaan baik dan 
lengkap. 

     

6 Tingkat kesesuian tata letak 
peralatan kerja dan mesin dapat 
mendukung proses kegiatan 
dalam bekerja 

     

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Variabel Motivasi Kerja (X3) 

No Pernyataan 
 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

 Kebutuhan untuk 
Mengembangkan Kreativitas  

     

1 Mendapatkan kesempatan 
untuk mengembangkan 
keterampilan  saya  

     

2 Penghargaan dalam pekerjaan 
dapat memotivasi untuk bekerja  

     

 Kebutuhan Untuk 
Mengembangkan Kemampuan 

     

3 Pegawai Kecamatan Memiliki 
keinginan yang sangat besar 
untuk mencapai yang lebih 
baik. 

     

4 Mendapatkan kesempatan 
untuk mengembangkan 
kemampuan saya. 

     

 Kebutuhan Mencapai Prestasi 
yang tinggi 

     

5 Pegawai Kecamatan mencapai 
prestasi kerja atas keahlian yang 
dimiliki pegawai. 

     

6 Saya dapat       

 Kebutuhan untuk menjalin 
hubungan yang baik antar 

pegawai 

     

7 Pegawai Kecamatan memiliki 
komunikasi yang baik, antara 
pimpinan dan bawahannya. 

     

8 Hubungan interaksi sosial 
sesama pegawai membantu 
saya dalam bekerja. 

     

 Kebutuhan ikut serta dan 
bekerja sama 

     



 

 

 

 

9 Pegawai Kecamatan mendapat 
kesempatan ikut berpartisipasi 
dalam menentukan tujuan yang 
ingin di capai oleh atasan  

     

10 Pegawai Kecamatan selalu 
memberikan  bantuan kepada 
pegawai lain yang memiliki 
kesulitan. 

     

 Kebutuhan untuk memberikan 
pengaruh  

     

11 Saya dapat mempengaruhi 
pegawai lain dikantor dalam 
banyak hal agar tujuan tercapai 

     

 Kebutuhan untuk 
mengembangkan kekuasaan 

dan tanggung jawab 

     

13 Saya memiliki tanggung jawab 
yang tinggi terhadap pekerjaan 

     

14 Saya dapat bekerjasama dan 
bertanggungjawab  dalam 
menyelesaiakan pekerjaan 
dengan membagi pekerjaan 
sesuai dengan bidang kerja 
yang saya kerjakan. 

     

 Kebutuhan untuk memimpin 
dan bersaing 

     

15 Pegawai Kecamatan giat bekerja 
karena adanya kesempatan 
yang diberikan 
instansi/lembaga untuk 
menduduki posisi tertentu. 

     

16 Pegawai Kecamatan mendapat 
kesempatan ikut berpartisipasi 
dalam menentukan tujuan yang 
ingin di capai oleh atasan  

     

 
 



 

 

 

 
Variabel  Semangat Kerja (Y) 

 
 

No Pernyataan 
 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

 Disiplin      

1 Saya selalu mengerjakan 
tugas yang telah menjadi 
tanggung jawab saya 
dengan cepat dan tepat 
waktu 

     

2 Saya selalu menghargai 
waktu dalam bekerja 

     

 Kerja sama      

3 Saya dan rekan kerja saling 
membantu agar pekerjaan 
dapat terselesaikan dengan 
baik. 

     

 Kepuasan      

4 Saya memiliki pengetahuan 
dan kemampuan  yang 
sesuai dengan pekerjaan 
yang saya kerjakan 

     

5 Atasan memberikan 
bimbingan dan motivasi 
kepada saya dalam 
melaksanakan pekerjaan. 

     

6 Saya memiliki rekan kerja 
yang solid (kuat) dan 
menyenangkan. 

     

             Tanggung Jawab      

7 Saya memiliki keterampilan 
serta kemampuan untuk 
menyelesaikan pekerjaan 

     



 

 

 

 

kelompok maupun individu 
dengan baik. 

8 Saya  memiliki rasa 
tanggung jawab yang tinggi  
dalam menyelesaikan 
pekerjaan yang berikan 
kepadanya. 
 

     

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Lampiran 8. Tabulasi Data Kuesioner  

 
 

 

 



 

 

 

 

        Variabel Lingkungan Kerja 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Variabel Motivasi Kerja 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Variabel Semangat Kerja 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Total Tabulasi Data Kuesioner 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 9 : Uji Validitas 

 

Validitas Budaya Kerja (X1) 

 
 

 



 

 

 

 

 

Validitas lingkungan Kerja (X2) 

 

 
 



 

 

 

 

Validitas Motivasi Kerja (X3) 

 

 
 

 



 

 

 

Validitas Semangat Kerja  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 10 : Uji Reliablitas  

 

 

Reliabilitas Budaya Kerja  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.689 10 

 
Reliabilitas Lingkungan Kerja  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.699 7 

 Reliabiliti Motivasi Kerja  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.746 16 

Reliabilitas Semangat Kerja  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.773 8 

 

 



 

 

 

Lampiran 11 : Uji Asumsi Klasik 

  Uji Normalitas  

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.09465944 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .147 

Positive .095 

Negative -.147 

Test Statistic .147 

Asymp. Sig. (2-tailed) .076c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



 

 

 

 

Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 4.978 6.016  .827 .415   

Motivasi 

Kerja 

.064 .076 .134 .849 .403 .741 1.349 

Budaya 

Kerja 

.277 .139 .337 1.997 .056 .644 1.552 

Lingkunga

n Kerja 

.468 .176 .401 2.658 .013 .805 1.242 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja  

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.548 2.905  1.909 .066   

Budaya 

Kerja 

.001 .067 .002 .008 .993 .644 1.552 

Lingkunga

n Kerja 

.014 .085 .032 .163 .871 .805 1.242 

Motivasi 

Kerja 

-.066 .037 -.368 -

1.797 

.083 .741 1.349 



 

 

 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja  

 

 

         Uji Run Test 
Runs Test 

 Unstandardized Residual 

Test Valuea .41597 

Cases < Test Value  

16 

Cases >= Test Value 16 

Total Cases 32 

Number of Runs 17 

Z .000 

Asymp. Sig. (2-tailed) 1.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 12 : Analisis Regesi Linier Berganda  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 4.978 6.016  .827 .415   

Budaya 

Kerja 

.277 .139 .337 1.997 .056 .644 1.552 

Lingkungan 

Kerja 

.468 .176 .401 2.658 .013 .805 1.242 

Motivasi 

Kerja 

.064 .076 .134 .849 .403 .741 1.349 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja  

 

  Lampiran 13 : Koefisien Determinasi 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .697a .486 .431 2.17688 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja 

b. Dependent Variable: Semangat Kerja 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 14 : Uji t dan uji f 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 4.978 6.016  .827 .415   

Budaya 

Kerja 

.277 .139 .337 1.997 .056 .644 1.552 

Lingkunga

n Kerja 

.468 .176 .401 2.658 .013 .805 1.242 

Motivasi 

Kerja 

.064 .076 .134 .849 .403 .741 1.349 

a. Dependent Variable: Semangat Kerja  

 

 

Uji F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 125.313 3 41.771 8.815 .000b 

Residual 132.687 28 4.739   

Total 258.000 31    

a. Dependent Variable: Semangat Kerja  



 

 

 

 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya 

Kerja 

Lampiran 15 : Distribusi Frekuensi  

Variabel Budaya Kerja(X1) 

X1.1_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 15 46.9 46.9 50.0 

5.00 16 50.0 50.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X1.1_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 3 9.4 9.4 18.8 

5.00 26 81.3 81.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X1.1_3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 4 12.5 12.5 18.8 

5.00 26 81.3 81.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
 



 

 

 

 

X1.2_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 3.1 3.1 3.1 

2.00 3 9.4 9.4 12.5 

3.00 13 40.6 40.6 53.1 

4.00 10 31.3 31.3 84.4 

5.00 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X1.3_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 11 34.4 34.4 34.4 

4.00 15 46.9 46.9 81.3 

5.00 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X1.3_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 10 31.3 31.3 31.3 

5.00 22 68.8 68.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

X1.3_3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 10 31.3 31.3 34.4 

5.00 21 65.6 65.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X1.4_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 13 40.6 40.6 40.6 

5.00 19 59.4 59.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X1.4_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 15.6 15.6 15.6 

4.00 11 34.4 34.4 50.0 

5.00 16 50.0 50.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

 

 

X1.4_3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 3.1 3.1 3.1 

3.00 4 12.5 12.5 15.6 

4.00 13 40.6 40.6 56.3 

5.00 14 43.8 43.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

Budayakerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 33.00 1 3.1 3.1 3.1 

35.00 1 3.1 3.1 6.3 

38.00 1 3.1 3.1 9.4 

41.00 3 9.4 9.4 18.8 

42.00 3 9.4 9.4 28.1 

43.00 2 6.3 6.3 34.4 

44.00 7 21.9 21.9 56.3 

45.00 4 12.5 12.5 68.8 

46.00 3 9.4 9.4 78.1 

47.00 6 18.8 18.8 96.9 

50.00 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Variabel Lingkungan Kerja(X2) 

 

X2.1_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 15 46.9 46.9 46.9 

5.00 17 53.1 53.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X2.1_3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

 

3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 12 37.5 37.5 43.8 

5.00 18 56.3 56.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X2.1_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 19 59.4 59.4 59.4 

5.00 13 40.6 40.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  



 

 

 

 

X2.2_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 16 50.0 50.0 50.0 

5.00 16 50.0 50.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X2.3_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 19 59.4 59.4 65.6 

5.00 11 34.4 34.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X2.3_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 9 28.1 28.1 28.1 

4.00 14 43.8 43.8 71.9 

5.00 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 



 

 

 

 

 

X2.3_3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 18 56.3 56.3 65.6 

5.00 11 34.4 34.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

LingkunganKerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 24.00 2 6.3 6.3 6.3 

27.00 1 3.1 3.1 9.4 

28.00 1 3.1 3.1 12.5 

29.00 6 18.8 18.8 31.3 

30.00 4 12.5 12.5 43.8 

31.00 8 25.0 25.0 68.8 

32.00 3 9.4 9.4 78.1 

33.00 5 15.6 15.6 93.8 

34.00 1 3.1 3.1 96.9 

35.00 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

 

Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi Kerja  

 

X3.1_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 20 62.5 62.5 68.8 

5.00 10 31.3 31.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X3.1_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 6.3 6.3 6.3 

3.00 6 18.8 18.8 25.0 

4.00 17 53.1 53.1 78.1 

5.00 7 21.9 21.9 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X3.2_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 10 31.3 31.3 34.4 

5.00 21 65.6 65.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

 

X3.2_2 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 15.6 15.6 15.6 

4.00 14 43.8 43.8 59.4 

5.00 13 40.6 40.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X3.3_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 10 31.3 31.3 37.5 

5.00 20 62.5 62.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X3.4_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 13 40.6 40.6 43.8 

5.00 18 56.3 56.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

 

X3.4_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 10 31.3 31.3 34.4 

5.00 21 65.6 65.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X3.4_3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 19 59.4 59.4 62.5 

5.00 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X3.5_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 19 59.4 59.4 59.4 

5.00 13 40.6 40.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

 

X3.5_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 13 40.6 40.6 40.6 

5.00 19 59.4 59.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X3.6_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 6.3 6.3 6.3 

3.00 2 6.3 6.3 12.5 

4.00 23 71.9 71.9 84.4 

5.00 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X3.7_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 8 25.0 25.0 25.0 

5.00 24 75.0 75.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

X3.7_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 12 37.5 37.5 43.8 

5.00 18 56.3 56.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

X3.8_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 6.3 6.3 6.3 

3.00 1 3.1 3.1 9.4 

4.00 20 62.5 62.5 71.9 

5.00 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Motivasi kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 51.00 1 3.1 3.1 3.1 

53.00 1 3.1 3.1 6.3 

54.00 1 3.1 3.1 9.4 

59.00 1 3.1 3.1 12.5 

60.00 3 9.4 9.4 21.9 

61.00 2 6.3 6.3 28.1 



 

 

 

 

62.00 3 9.4 9.4 37.5 

64.00 4 12.5 12.5 50.0 

65.00 2 6.3 6.3 56.3 

67.00 4 12.5 12.5 68.8 

68.00 1 3.1 3.1 71.9 

69.00 1 3.1 3.1 75.0 

70.00 2 6.3 6.3 81.3 

71.00 1 3.1 3.1 84.4 

72.00 1 3.1 3.1 87.5 

73.00 2 6.3 6.3 93.8 

74.00 1 3.1 3.1 96.9 

75.00 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Distribusi Frekuensi Variabel Semangat Kerja (Y) 

 

Y1.1_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 4 12.5 12.5 12.5 

5.00 28 87.5 87.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Y1.1_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 



 

 

 

4.00 23 71.9 71.9 75.0 

5.00 8 25.0 25.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Y1.2_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 12.5 12.5 12.5 

4.00 8 25.0 25.0 37.5 

5.00 20 62.5 62.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Y1.3_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 1 3.1 3.1 3.1 

4.00 14 43.8 43.8 46.9 

5.00 17 53.1 53.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Y1.3_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 18 56.3 56.3 65.6 



 

 

 

 

5.00 11 34.4 34.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

Y1.3_3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 12 37.5 37.5 43.8 

5.00 18 56.3 56.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Y1.4_1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 23 71.9 71.9 81.3 

5.00 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Y1.4_2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 8 25.0 25.0 34.4 



 

 

 

5.00 21 65.6 65.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Semangat Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.00 1 3.1 3.1 3.1 

27.00 1 3.1 3.1 6.3 

33.00 2 6.3 6.3 12.5 

34.00 5 15.6 15.6 28.1 

35.00 4 12.5 12.5 40.6 

36.00 5 15.6 15.6 56.3 

37.00 6 18.8 18.8 75.0 

38.00 7 21.9 21.9 96.9 

39.00 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  Lampiran 16. R tabel 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

Lampiran 17. Tabel Durbin Witson 

 

 
 

 

 

 


