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Abstract

M2M Indonesian Fast Food Tanjung Bumi Bngklan Madura
branch is a restaurant company engaged in the field of restaurants.
This study aims to determine the effect of motivation and work
discipline on employee performance in M2M Indonesian Fast Food,
Tanjung Bumi Bangkalan Madura branch. The hypothesis in this
study is that there is a motivational effect on employee performance
at M2M Indonesian Fast Food Tanjung Bumi Bangkalan Madura
branch, There is an effect of work discipline on karywn performance
at M2M Indonesian Fast Food Tanjung Bumi Bangkalan Madura
branch and There is an influence of motivation and work discipline
simultaneously on performance karywn at M2M Indonesian Fast
Food Tanjung Bumi Bangkalan Madura branch. This type of
research is quantitative. Samples in this study were all 30 employees
polling at M2M Indonesian Fast Food Tanjung Bumi Bangkalan
Madura. The variables in this study were independent variables
consisting of motivation (X1) and work discipline (X2) and the
dependent variable is employee performance (Y). The statistical test
tools used to analyze data in this study are the validity test,
reliability test, normality test, classic assumption test and multiple
linear regression analysis. The results showed that motivation and
work discipline partially and simultaneously affect the performance
of employees in M2M Indonesian Fast Food Tanjung Bumi
Bangkalan Madura branch

Key: Motivation, Work Discipline and Employee Performance



Abstrak

M2M Indonesian Fast Food cabang Tanjung Bumi
Bngklan Madura adalah sebuah cabng perusahaan yang bergerak di
bidang restoran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karywn di
M2M Indonesian Fast Food cabang Tanjung bumi Bangkalan
Madura. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu Ada pengaruh
motivasi terhadap kinerja karyawan di M2M Indonesian Fast Food
cabang Tanjung bumi Bangkalan Madura, Ada pengaruh disiplin
kerja terhadap kinerja karywn di M2M Indonesian Fast Food
cabang Tanjung bumi Bangkalan Madura serta Ada pengaruh
motivasi dan disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja karywn
di M2M Indonesian Fast Food cabang Tanjung bumi Bangkalan
Madura. Jenis penelitian yang dilakukan adalah kuantitatif.Sampel
dalam penelitian ini seluruh polulasi karyawan di M2M Indonesian
Fast Food cbang Tanjung bumi Bangkalan Madura sejumlah 30
orang.Variabel-variabel dalam penelitian ini adalah variabel bebas
yang terdiri dari motivasi (X1) dan disiplin kerja (X2) serta variabel
terikatnya adalah kinerja karyawan (Y).Alat wji statistik yang
digunakan untuk menganalisis data dalam penelitian ini adalah uji
validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji asumsi klasik dan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa motivasi dan disiplin kerja secara parsial dan simultan
berpengaruh terhadap kinerja karywn di M2M Indonesian Fast
Food cabang Tanjung bumi Bangkalan Madura

Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja karyawan
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