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A. Pelatihan Kerja 

Tabulasi Data 

 

Resp 
onde 

n 

Pelatihan Kerja 
Tot 
al_ 
X1 

X1 
.1_ 
1 

X1 
.1_ 
2 

X1 
.2_ 
1 

X1 
.2_ 
2 

X1 
.3_ 
1 

X1 
.3_ 
2 

X1 
.4_ 
1 

X1 
.4_ 
2 

X1. 
5.1 
_1 

X1 
.5_ 
2 

X1 
.6_ 
1 

X1 
.6_ 
2 

Resp 
_1 

3 2 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 44 

Resp 
_2 

5 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 45 

Resp 
_3 

4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 43 

Resp 
_4 

4 4 3 3 4 3 4 4 4 5 3 3 44 

Resp 
_5 

3 4 3 4 4 4 4 3 5 3 3 4 44 

Resp 
_6 

4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 43 

Resp 
_7 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 5 3 45 

Resp 
_8 

5 3 4 2 4 3 3 5 4 4 4 3 44 

Resp 
_9 

4 4 3 3 5 4 3 4 4 4 5 4 47 

Resp 
_10 

4 3 3 3 5 4 3 4 4 4 5 4 46 

Resp 
_11 

4 4 5 3 5 4 5 4 4 4 5 4 51 

Resp 
_12 

5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 56 

Resp 
_13 

5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 52 

Resp 
_14 

4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 55 

Resp 
_15 

5 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 53 

Resp 
_16 

5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 55 

Resp 
_17 

5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 54 

Resp 
_18 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp 
_19 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

Resp 
_20 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 57 



 

 
Resp 
_21 

4 4 5 3 3 3 4 5 4 4 5 5 49 

Resp 
_22 

5 4 4 4 4 5 5 4 3 4 5 4 51 

Resp 
_23 

3 3 2 4 2 4 3 3 3 4 3 3 37 

Resp 
_24 

3 2 2 4 4 4 3 3 3 4 3 3 38 

Resp 
_25 

3 5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 51 

Resp 
_26 

4 3 4 3 3 3 4 5 5 4 5 5 48 

Resp 
_27 

4 3 3 2 3 2 2 4 3 2 3 2 33 

Resp 
_28 

5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 54 

Resp 
_29 

4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 53 

Resp 
_30 

4 3 2 3 2 3 4 2 3 4 2 2 34 

Resp 
_31 

4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 53 

Resp 
_32 

3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 29 

Resp 
_33 

5 4 3 3 2 3 4 4 3 4 4 3 42 

Resp 
_34 

3 4 2 2 2 3 2 2 3 3 2 3 31 

Resp 
_35 

3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 4 3 31 

Resp 
_36 

5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 56 

Resp 
_37 

2 4 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 29 

Resp 
_38 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 57 

Resp 
_39 

5 4 3 4 3 3 4 5 4 3 4 3 45 

Resp 
_40 

5 4 3 4 5 5 4 5 4 5 4 3 51 

Resp 
_41 

5 4 4 3 4 4 4 3 5 4 5 5 50 

Resp 
_42 

4 4 3 5 4 3 5 4 5 4 5 4 50 



 

 
Resp 
_43 

3 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 3 51 

Resp 
_44 

5 4 4 5 4 4 4 3 5 4 5 5 52 

Resp 
_45 

5 5 4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 52 

Resp 
_46 

3 3 4 2 4 3 4 3 4 3 3 4 40 

Resp 
_47 

4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 53 

Resp 
_48 

4 4 5 3 5 4 5 4 4 4 5 5 52 

Resp 
_49 

3 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 5 51 

Resp 
_50 

5 5 4 3 5 4 4 4 5 4 5 3 51 

Resp 
_51 

5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 54 

Resp 
_52 

4 2 3 3 2 3 2 3 4 3 3 2 34 

Resp 
_53 

5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 56 

Resp 
_54 

4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 54 

Resp 
_55 

2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 4 34 

Resp 
_56 

4 5 4 5 4 3 4 4 5 5 4 5 52 

Resp 
_57 

4 3 5 4 4 3 4 5 4 4 3 5 48 

Resp 
_58 

4 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 38 

Resp 
_59 

3 3 2 4 2 2 3 3 2 3 3 4 34 

Resp 
_60 

4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 56 

Resp 
_61 

5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 57 

Resp 
_62 

4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 37 

Resp 
_63 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 58 

Resp 
_64 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 



 

 
Resp 
_65 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 55 

Resp 
_66 

5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 54 

Resp 
_67 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 56 

Resp 
_68 

2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 30 

Resp 
_69 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

Resp 
_70 

4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 54 

 
 

B. Pengembangan karir 
 

Pengembangan Karir T 

X2 
.1_ 
1 

X2 
.1_ 
2 

X2 
.2_ 
1 

X2 
.2_ 
2 

X2 
.3_ 
1 

X2 
.3_ 
2 

X2 
.4_ 
1 

X2 
.4_ 
2 

X2 
.5_ 
1 

X2 
.5_ 
2 

X2 
.6_ 
1 

X2 
.6_ 
2 

ot 
al 
X 
2 

4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 40 

3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 32 

4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 42 

3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 46 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47 

3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 41 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 38 

4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 



 

 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 38 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 44 

4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 44 

4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 44 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 4 44 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 



 

 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47 

2 2 1 2 4 3 5 2 2 4 5 2 34 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 3 5 3 5 5 3 3 3 4 3 3 43 

 
 

C. Motivasi 
 

Motivasi Total 
Y1 Y1.1_1 Y1.1_2 Y1.2_1 Y1.2_2 Y1.3_1 Y1.3_2 

4 5 5 3 5 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 4 4 5 27 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 



 

 
4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 5 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 5 4 5 27 

4 5 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 2 4 4 4 4 22 

3 3 4 4 4 4 22 

3 3 3 3 3 3 18 

3 3 4 3 3 3 19 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 5 5 4 27 

3 4 3 3 3 4 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 3 4 4 22 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 3 3 3 18 

5 5 5 5 5 5 30 

3 4 3 4 3 3 20 

3 4 3 3 3 3 19 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 4 4 3 20 



 

 
3 4 3 4 4 3 21 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 3 5 5 5 5 28 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 3 22 

4 4 5 5 5 4 27 

3 4 3 3 3 4 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 3 4 4 22 

3 4 4 4 4 4 23 

3 4 3 4 4 4 22 

4 4 3 4 4 4 23 

4 4 4 3 3 2 20 

3 4 3 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 3 3 3 20 

4 2 4 4 4 4 22 

3 5 4 5 5 5 27 

3 3 3 3 3 3 18 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 5 5 4 25 

3 4 3 3 3 4 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 5 4 4 26 

3 4 4 4 4 4 23 

3 4 3 4 4 4 22 



 

 
4 4 3 4 4 4 23 

4 4 4 3 3 2 20 

3 4 3 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

 
 

D. Prestasi kerja 
 

Prestasi Kerja Total 
Y2 Y2.1_1 Y2.1_2 Y2.2_1 Y2.2_2 Y2.3_1 Y2.3_2 Y2.4_1 Y2.4_2 

4 4 5 4 4 5 4 5 35 

5 5 5 5 5 4 5 4 38 

4 5 5 4 4 5 4 5 36 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 5 4 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 5 5 35 

4 3 4 4 5 3 4 4 31 

4 5 3 3 5 4 4 4 32 

2 5 5 5 5 4 5 5 36 

5 4 4 5 4 4 4 4 34 



 

 
4 4 5 5 5 4 4 4 35 

4 4 5 5 5 5 3 3 34 

3 4 2 4 4 4 3 3 27 

3 4 3 4 5 5 4 4 32 

4 5 4 4 4 4 5 4 34 

4 4 5 5 3 4 3 4 32 

4 3 3 4 3 5 4 4 30 

4 4 5 4 5 4 3 4 33 

5 5 5 5 5 5 3 3 36 

4 3 3 4 3 5 4 4 30 

5 3 4 5 4 4 3 3 31 

5 5 4 4 5 4 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 4 3 37 

3 4 3 4 3 3 3 3 26 

3 4 3 3 3 3 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

3 3 3 4 4 3 4 3 27 

3 4 3 4 4 3 5 5 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 3 5 5 5 5 4 4 36 

4 3 4 4 4 4 4 3 30 

5 4 4 4 4 5 5 4 35 

5 4 4 4 4 4 3 4 32 

4 4 5 4 4 5 4 4 34 

5 5 5 5 5 4 3 4 36 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 3 4 3 3 4 4 4 30 

5 5 4 4 5 4 4 4 35 

4 4 5 4 4 4 3 2 30 



 

 
4 3 4 4 4 3 4 4 35 

4 4 5 5 5 4 4 4 30 

3 4 3 3 3 4 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 35 

3 3 4 3 4 3 3 3 26 

3 4 4 4 4 4 3 3 32 

3 4 3 4 4 4 3 3 30 

4 4 3 4 4 3 3 4 29 

4 3 4 3 3 2 5 4 28 

3 4 5 4 4 4 3 4 31 

4 3 4 3 4 3 4 4 29 

4 3 4 3 5 3 3 4 29 

4 2 4 4 5 5 4 4 32 

5 2 3 5 3 2 3 4 27 

5 3 4 3 3 5 3 4 30 

5 5 5 4 4 4 5 5 37 

5 4 5 3 4 4 4 4 33 

5 4 3 4 3 3 3 4 29 



 

 
 
 

KUESIONER PENELITIAN 

Responden yang terhormat, 
Saya mahasiswa program studi Manajemen 
Fakultas Ekonomi Universitas Adi Buana Surabaya 
bermaksud mengajukan kuesioner dalam rangka 
pengumpulan data yang selanjutnya akan 
dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi 
dengan judul “Pengaruh Pelatihan kerja Dan 
Pengembangan Karir Terhadap Prestasi Kerja 
Karnyawan PT.Promiba Mutu Salatiga dengan 
Motivasi Sebagai sebagai variabel intervening “. 
Kuesioner dalam penelitian ini hanya bersifat 
akademik dan bukan untuk dipublikasikan. Mohon 
kesedian Bapak/ Ibu untuk bisa meluangkan 
waktu dalam pengisian kuesioner ini. Atas bantuan 
Bapak/ ibu saya ucapkan terima kasih. 
A. Petunjuk Pengisian : 

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan 
sebaiknya jangan ada yang terlewatkan. 

b. Pengisian jawaban cukup dengan pemberian 

tanda ( )check list pada pertanyaan yang 

dianggap sesuai dengan pendapat Bapak/ 
Ibu/ Saudara (Tidak diperkenankan 
memberikan jawaban lebih dari satu pada 
setiap kolom yang tersedia). 



 

 

c. Pilihan jawaban : 
 

No. Jawaban Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Ragu – Ragu (R) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 
B. Identitas Responden 

Tandai (    ) pada salah satu pilihan yang 

diberikan. 
 

1 Jenis Kelamin Pria  

Wanita  

2 Usia 30 tahun  

31 - 40 tahun  

41 - 50 tahun  

51 tahun  

3 Pendidikan SLTA/Sederajat  



 

 
  Diploma  

Sarjana  

Magister  

4 Lama Bekerja 3 tahun  

4-6 tahun  

7 - 10 tahun  

11 tahun  

 
 
 

C. Kuesioner Penelitian 
1. Pelatihan Kerja( ) 

 

No 
 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1 1. Instruktur ahli 
menyampaikan  materi 
pelatihan 

dalam 
saat 

     

 2. Instruktur menguasai materi 
pelatihan sehingga mampu 
menjelaskan materi dengan baik 

     

2 1. Anda selalu   bersemangat 
mengikuti pelatihan 

untuk      

2. Saya mendapatkan 
sosialisasi/pengarahan sebelum 
mengikuti pelatihan 

     



 

 
3 1. Materi pelatihan sesuai dengan 

kebutuhan anda, sehingga mampu 
menunjang pekerjaan yang anda 
lakukan 

     

2. Materi yang diberikan lengkap dan 
dapat dengan mudah dipahami 

     

4 1. Metode pelatihan yang diberikan 
perusahaan sesuai dengan prosedur 

     

2. Pelatihan menggunakan 
yang mudah dipahami 

metode      

5 1. Pelatihan menambah pengetahuan 
dan keahlian saya dalam 
melaksanakan pekerjaan 

     

 2. Pelatihan mampu meningkatkan 
efektifitas  dan efisiensi dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

6 1. Pelatihan mampu menumbuhkan 
rasa percaya diri dalam 
penyelesaian pekerjaan 

     

 2. Pelatihan yang diikuti menambah 
rasa tanggung jawab dalam 
pekerjaan 

     

 

2. Pengembangan karir ( ) 

 

No 
 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1 1. Pendidikan yang saya peroleh 
mampu mengembangkan karir saya 

     

2. Karir saya bisa meningkat apabila 
saya rajin meningkatkan 
pengetahuan saya 

     



 

 
2 1. Atasan saya membantu dalan 

pengembangan karir saya 

     

2. Saya puas dengan sistem promosi 
yang ada di perusahaan 

     

3 1. Tingkat kemampuan pegawai dapat 
diukur dengan lamanya masa kerja 

     

2. Karyawan memiliki loyalitas yang 
tinggi terhadap organisasi 

     

4 1. Setiap karyawan mendapatkan 
kesempatan yang sama dalam 
setiap promosi 

     

2. Mentors dan sponsor mempunyai 
peran aktif pada karyawan dalam 
proses pengembangan karir 

     

5 1. Peran   rekan   kerja   sangat aktif 
dalam pengembangan karir 
karyawan 

     

2. Dukungan para bawahan sangat 
berpengaruh dalam pengembangan 
karir saya 

     

6 3. Pelatihan yang saya peroleh 
memampukan saya melakukan 
pekerjaan pada jenjang karir yang 
lebih tinggi 

     

4.    Perusahaan memberikan 
kesempatan seluruh karyawan 
untuk mengembangkan karir 

     

 
 

3. Motivasi (X3) 
 

No 
 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 



 

 
1 1. Saya akan  merasa sangat 

berbahagia menghabiskan sisa 
karir di perusahaan ini 

     

2. Saya merasa masalah yang terjadi 
di perusahaan menjadi 
permasalahan saya juga 

     

2 1. Akan terlalu merugikan bagi saya 
untuk meninggalkan perusahaan ini 

     

2. Sulit mendapatkan pekerjaan 
dengan penghasilan yang bagus 
seperti pekerjaan saya sekarang 

     

3 1. Saya merasa perusahaan ini telah 
banyak berjasa bagi hidup saya. 

     

2. Saya merasa belum memberikan 
banyak kontribusi bagi perusahaan 
ini 

     

 
 

4. Prest asi Kerja Karyawan (Y) 

 

No 
 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1 1. Saya melaksanakan beban kerja 
tanpa harus dibantu karyawan lain 

     

2. Saya menangani beban kerja 
sebagaimana yang di tugaskan 
perusahaan kepada karyawan 

     

2 1. Saya melakukan pekerjaan dengan 
akurat dan jarang membuat 
kesalahan 

     

2. Saya melakukan pekerjaan dengan 
mengutamakan hasil pekerjaan 
yang bermutu dan sesuai dengan 
peraturan yang ada 

     



 

 
3 1. Saya mengerjakan pekerjaan tepat 

pada sasarannya 

     

2.   Saya tidak menunda-nunda 
pekerjaan 

     

4 1. Kemampuan saya untuk bekerja 
sama dengan karyawan 

     

2. Saya dapat menjalin kerja sama 
yang baik dengan rekan kerja saya 

     



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 

  
 
 
 



 

 
 
 

Model II 
 

 
Model Summary 

 
 
Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,608a ,370 ,341 3,157 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pengembangan Karir, Pelatihan 

Kerja 

 

ANOVAa 

Model 
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 386,273 3 128,758 12,921 ,000b 

Residual 657,669 66 9,965 
  

Total 1043,943 69 
   

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja 



 

 
 
 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 
 

t 

 
 
 

Sig. Model 
 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 20,926 4,271 
 

4,899 ,000 

Pelatihan Kerja -,155 ,050 -,339 -3,110 ,003 

Pengembangan Karir ,056 ,069 ,080 ,816 ,418 

Motivasi ,717 ,115 ,683 6,213 ,000 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 



 

 
 
 

Model Summary 
 
 
Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,458a ,210 ,186 3,342 

a. Predictors: (Constant), Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja 

 
 
 
 

ANOVAa 

Model 
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 198,968 2 99,484 8,905 ,000b 

Residual 748,518 67 11,172 
  

Total 947,486 69 
   

a. Dependent Variable: Motivasi 

b. Predictors: (Constant), Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja 



 

 
 
 
 

Coefficientsa 
 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model 

 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18,320 3,930 
 

4,662 ,000 

Pelatihan Kerja ,191 ,047 ,438 4,027 ,000 

Pengembangan Karir -,079 ,072 -,118 -1,089 ,280 

a. Dependent Variable: Motivasi 

 

Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized 

Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

 



 

 
 
 

Std. Deviation 3,08730331 

Most Extreme Differences  Absolute  ,065  

  Positive  ,065  

 Negative -,060 

Test Statistic ,065 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data.   

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
 
 
 

 
Uji Heteroskedastisitas 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

Uji Multikolinieritas 



 

 
 

 

 



 

 
 
 

Uji Linieritas 
 


