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Lampiran 3

KUESIONER PENELITIAN

IDENTIFIKASI RESPONDEN

1.
2.

Nama :
Jenis Kelamin
a. Pria
b. Wanita

3. Umur:........ tahun
PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda cek list (V) pada kolom nomor yang disediakan

sesuai dengan penilaian anda dalam menilai setiap item

pertanyaan

Keterangan :

Sangat Tidak Setuju (STS)
Tidak Setuju (TS)
Ragu-ragu (RG)
Setuju (sT)
Sangat Setuju (SS)

DISIPLIN KERJA (X1)

NO

PERNYATAAN

STS | Ts|RG\ ST| SS

Kehadiran

Saya bekerja sesuai dengan jam kerja
yang ditetapkan

Saya jarang absen jika tidak benar-
benar dalam keadaan mendesak

Ketaatan pada kewajiban dan
peraturan kerja

Saya menggunakan seragam sesuai
dengan peraturan organisasi




2 Saya menjaga tingkah laku sesuai

peraturan yang berlaku
Ketaatan pada standar kerja

1 Saya patuh pada standar operasional
(SOP) dalam melaksanakan
pekerjaan

2 Saya dapat menjaga tingkah laku
sesuai peraturan dalam bekerja

Tingkat kewaspadaan tinggi

1 Saya selalu mengerjakan tugas
dengan hati-hati dan teliti

2 Saya mengerjakan tugas dengan
menggunakan sesuatu secara efektif
dan efisien

Bekerja etis

1 Saya menjaga tingkah laku sesuai
norma yang berlaku

2 Saya bersikap sopan dalam bekerja

EFIKASI DIRI (X2)

NO PERNYATAAN STS | TS| RG| ST | SS

Level magnitude

1 Saya mampu menyelesaikan semua
tugas yang diberikan

2 Saya mampu menyelesaikan tugas
dengan tingkat kesulitan yang tinggi

Strength

1 Saya pantang menyerah dengan
kesulitan kerja yang dihadapi

2 Saya mampu memecahkan masalah
yang ada di setiap pekerjaan saya




Generality

1 Saya memilih untuk menghadapi
kesulitan tugas dan Dberupaya
menanganinya

2 Saya mampu memberikan gagasan

yang positif pada saat menghadapi
pekerjaan yang sulit

KOMPETENSI (X3)

NO

PERNYATAAN

STS | TS| RG| ST | SS

Pengetahuan

Saya selalu berusaha untuk berfikir
strategis, demi kemajuan diri saya

Saya berusaha memunculkan ide
baru untuk kemajuan organisasi

Keterampilan

Saya memiliki keterampilan yang
baik untuk melaksanakan pekerjaan
saya

Saya mendapatkan pelatihan dan
pengembangan keterampilan untuk
mendukung pekerjaan saya

Sikap

Dorongan dan apresiasi dari atasan
dapat meningkatkan kualitas kerja

Dorongan dan apresiasi dari sesama
pegawai dapat  meningkatkan
kualitas kerja

KINERJA PEGAWALI (Y)

[ NO|

PERNYATAAN

| STS | TS|RG| ST | SS |




Kesetiaan

Kualitas kerja yang saya hasilkan
sesuai dengan beban yang sudah
ditetapkan

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
sesuai  standar kualitas yang
ditetapkan

Prestasi Kerja

Hasil kerja yang baik memberi
manfaat yang baik bagi saya

Hasil kerja yang dicapai sesuai
dengan yang sudah ditentukan

Kreativitas

Dalam setiap kesempatan yang ada,
saya dapt memberikan ide/gagasan
bagi kemajuan organisasi

Saya  memberikan  ide/gagasan
untuk menyelesaikan masalah yang
dihadapi

Kerja Sama

Saya memiliki komunikasi yang baik
dengan atasan dan rekan kerja

Saya mampu menjalin kerjasama
dengan tim dalam melaksanakan
pekerjaan

Kecakapan

Saya terampil dalam mengelola
pekerjaan dengan praktis dan rapi

Saya mampu mengelola pekerjaan
dengan sumber daya yang dimiliki
organisasi




Tanggung Jawab

Saya selalu mengerjakan tugas
dengan penuh tanggung jawab.

Saya melakukan tugas-tugas kerja
sampai selesai setiap harinya.




Lampiran 5

Validitas Disiplin Kerja (X1)

LAMPIRAN OUTPUT SPSS

Correlations

w1.1_1 s B B o e Kot SR | Wt 22 1.3 1 ®1.3_2 o BN | W1.4_ 2 w1 .5_1 w1 5_2 W1_TOTAL
A | Pearson Correlation 1 aa3" E83 BTG ar1™ F33 EBE9 256 5907 3647 a31
Sig. (2-tailed) ooo .ooo 000 ooo ooo ,000 086 Kalals} 013 ,000
r 46 a6 | a5 | 45 a5 | 46 46 45 45 45 46
o B B FPearson Carrelation e2a83™" 1 5547 ' Sa2" [ ,84?‘; [ |21 [ ,?DEE"- 3147 567 3607 N=Tals
Sig. (2-tailed) ,000 ' .ooo ooo ooo .00o0 ,000 .033 Nalals} 014 ,000
| 46 46 a6 15 46 a6 45 46 465 46 46
s e L | FPearson Gorrelation &e3 5547 1 TE2 JETS - 232 ,a0e” JEEDT 164 7527
Sig. (2-tailed) ,000 .ooo | ' 000 ooo | oo1 | 121 037 000 276 ,000
rd 46 a6 | a5 | 45 a5 | 16 45 45 15 45 46
W2 Pearson Correlation ETE 5427 | FE2 1 &34 AIa | 3617 207 454" 24T T2E
Sig. (2-tailed) ,000 ooo .ooo [ ooo 003 ,014 68 001 o9g ,000
| 46 46 e 15 a5 45 45 a6 45 45 46
*1oF 1 Fearson Correlation ar1™ sa7" Bra | G347 1 T57 | B9z ,305" 553 aTe a3z
Sig. (2-tailed) ,000 ooo .o0oo 000 [ ooo ,000 039 Kalals} Relal=} ,000
i 46 46 | 45 | 45 a5 | 45 45 45 45 45 46
1.3 2 Pearson Correlation F327 8217 P 43377 FEET | 1 F3s" 270 A44™ ETT 828"
Sig. (2-tailed) ,000 ooo oo1 ooz ooo [ ,000 0D ooz 006 ,000
| 46 46 46 45 45 45 45 46 465 465 46
o o | Pearson Correlation N-{-I-a 7oz~ | 232 ' T2 Baz" | ,?38"" [ 1 04 2447 235 Esas
Sig. (2-tailed) ,000 .ooo | 21 014 ooo | ooo | Ao 019 A1E ,000
| 45 a6 | a5 | 46 a5 | 16 45 45 15 45 45
*1.4 2 Pearson Corralation 256 3147 EL Zov 305" 270 104 1 126 ass A5z
Sig. (2-tailed) 086 033 037 Er-Cl 039 089 489 40z Nelst:] .00z
P 46 46 Y 15 45 45 45 16 45 45 46
*1 5 1 FPearson Correlation 5907 567 689" a4 5637 | Aaa” 344" AZ6E 1 A B0 EE17
Sig. (2-tailed) ,000 .00o0 ,0o0o0 001 000 ooz 019 402 287 ,000
| 45 45 45 46 45 45 45 45 46 45 45
W52 Pearson Corralation 364" 380" 164 247 ave” Erra ,235 385 1ED 1 A82™"
Sig. (2-tailed) 013 014 276 ooz oo 006 A6 ,00s 28T .00
| 46 46 e 45 45 45 45 16 465 465 46
w1 TOTAL Fearson Correlation a3 eoo | FE2 ' F2E a3z | ,828-” [ sas a5z BE1T Ag2 1
Sig. (2-tailed) ,000 ooo ooo 000 ooo ooo ,000 ooz 000 o041
I 46 a5 | a5 | 46 a5 | 16 46 45 45 45 46

= Correlation is significant atthe 0.01

level (2-tailed]).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Validitas Efikasi Diri (X2)

Correlations

X2.1_1 WA e S e e 2.3 1 ¥2.3_2 X2 TOTAL

e 1 | Pearson Correlation 1 505 ATT 151 Ag6 383" ki

Sig. (2-tailed) .0oo 001 318 000 .oog 000

M 45 A5 45 46 46 465 46

i Pearson Correlation 505 1 286 212 A74" 5547 F3g

Sig. (2-tailed) 000 054 158 0o 000 .0oo

I 465 46 45 45 45 45 45

W2 Pearson Correlation ATT 286 1 -.004 5427 20 B33

Sig. (2-tailed) 001 054 a77 000 051 000

M 46 A5 45 46 45 465 46

e Fearson Correlation 181 22 -.a04 1 161 2EG ,403"

Sig. (2-tailed) 318 158 87T 285 074 .0os

I 45 46 45 45 45 45 45

i L B Pearson Correlation AGE A7a 5427 61 1 6117 |11

Sig. (2-tailed) .0on 001 .0oo 285 .ooon 000

M 46 46 45 46 46 465 46

%23 2 Pearson Correlation 383" 5547 290 266 E11 1 kv A

Sig. (2-tailed) 009 .0oo 051 074 000 .0oo

I 45 46 45 45 45 45 45

M2 TOTAL  Pearson Correlation 733’ F3g B33 403 |11 e 1
Sig. (2-tailed) .0on .0oo .0oo 005 000 .ooon

M 46 45 45 46 45 465 45

*_ Coarrelation is significant atthe 0.071 level (2-tailed]).



Validitas Kompetensi (X3)

Correlations

®3.1_1 W32 3.2 1 X3.2 2 W3.3_1 ®3.3_2 X3 _TOTAL
W31 1 Pearson Correlation 1 138 2849 236 A227 oz2g BoO1T
Sig. (2-tailed) 361 051 15 .on3 851 000
M 46 46 46 46 46 46 46
i i e Fearson Coarrelation 138 1 111 g6 90 as0 ,420"}-
Siig. (2-tailed) 361 A62 526 206 598 004
i 46 46 46 46 46 46 46
W2 Pearson Correlation 2849 111 1 3017 340 ,1.‘55 633
Sig. (2-tailed) 051 AB2 042 021 241 000
M 46 46 46 46 46 46 46
w32 2 Pearson Correlation 236 096 3017 1 5917 227 a6
Siig. (2-tailed) 115 526 ,0az 000 128 .oon
i 46 46 46 46 46 46 46
W33 1 Pearson Correlation A2277 1an 340 5401 1 2gg” FTS5
Sig. (2-tailed) .on3 2086 021 oon 044 000
M 46 46 46 46 46 46 46
w33 2 Pearson Correlation o2s 080 ATE o i Sel-T- 1 494
Siig. (2-tailed) 851 5498 241 128 044 .oon
i 46 46 46 46 46 46 46
W3 TOTAL Pearson Correlation BO1T Az B33 BEE FTS5 ,494-’"' 1
Sig. (2-tailed) ooo 004 Nalals) oon 000 anon
! 46 46 46 46 46 46 46

= Coarrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Coarrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y11 YA1_2 Y21 G b ¥.3_1 w32 v 4_1 .4 2 51 Y.&_2 61 B2 ¥_ToOTAL
e B Pearson Garrelation El T34 287 413 ATz Aas7 Aza 383 ATS z2a1 69 ATS 7527
Sig. (Z-tailed) Weluls] 053 ,004 0o ,oo1 .00z 009 244 050 261 246 .ooo
] 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
WAL Pearson Carrelation 7347 1 230 ass” aag Aa54™ 328" 350" 103 3347 090 056 N=1=T-h
Sig. (Z-tailad) Rolals} 025 016 .00z .oao1 026 017 495 023 551 713 Nalala}
r 46 16 a6 46 16 46 46 46 46 46 a6 46 46
e FPearson Correlation 287 3307 1 a8 318" are’” 5207 276 184 37 204 118 8717
Sig. (Z-tailed) ,O53 025 210 031 010 000 063 ,222 364 TS 430 000
] 46 16 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
e | Pearson Correlation 4137 355" 88 1 ETET 154 102 335 -, Za0 124 025 023 465"
Sig. (Z-tailed) 004 016 210 000 307 409 0Z23 059 410 JBET BE0 oo
rd 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
.3 .1 Pearson Gorrelation AT Aag™ 318 BFa 1 278 259 R=T-1- -, 076 246 035 042 5907
Sig. (Z-tailed) RLE! Weluel 031 ,ooo 061 o082 047 G116 0o 817 . 720 Kalals}
] 46 eV 16 46 46 46 16 16 46 46 16 46 46
w3 2 Pearson Correlation 487" ,454"' ars™ 154 278 1 _450”' 547 2T s4g 1583 O77T N:1-F
Sig. (Z-tailad) Nl .oo1 010 307 (061 ooz 000 0BT .ooo 311 BT .ooo
rd 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 45 46 46
Y4 1 Pearson Gorrelation -l 328 5207 102 259 Aas07 1 548" 290 323 A2 115 6357
Sig. (Z-tailed) .00z 026 000 499 082 ooz 000 051 0za 460 447 000
] 46 16 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
w42 Pearson Carrelation 3e3™ aso” 2T6 a3s” 2as5” 5477 5487 1 193 200 103 -.011 sos"
Sig. (2-tailed) 009 017 L0632 023 047 Nelu]s] 000 =11 051 497 Q45 000
I 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Y.5_1 Pearson Correlation TS 103 184 -.280 - 076 272 290 193 1 279 EB15 a14™ aza™”
Sig. (Z-tailed) 244 405 222 059 G116 06T 051 RE-1-] Nal=1s} 000 004 003
] 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
w.E_ D Pearson Carrelation 291 3347 13T 124 246 5497 223" 240 279 1 254 316 5937
Sig. (Z-tailed) 050 023 364 410 100 .ooo 029 051 OG0 089 033 .ooo
I 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Y.6_1 Pearson Correlation 169 Nsl=1s] 204 ozs 035 153 112 103 E15 254 1 =07 as1”
Sig. (Z-tailed) 261 551 ATS JBGT 81T 311 460 487 000 ]I 000 oo
] 46 16 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Y. 6_2 Pearson Correlation TS 056 1149 023 042 OF7F 15 011 A4 316 s07" 1 Aaz3
Sig. (Z-tailed) 246 T13 430 880 780 JE11 447 o945 004 033 000 003
I 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
v_TOTAL Pearson Correlation Fa27 sas a1 ass" sa0” Ga4” B35 sos" aza™ 5937 as1™ az3™ 1

Sig. (Z-tailed) 000 000 000 oo 000 o000 000 000 003 000 001 003
] 16 16 16 46 16 46 16 46 16 46 16 46 46

** Correlation is significant at the 0.01

level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Reliabilitas Disiplin Kerja (X1)

Case Processing Summary

Il 2a
Cases Valid 46 1000
Excluded® Q 0
Total 46 1000

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedurea.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

H08 10

Reliabilitas Efikasi Diri (X2)

Case Processing Summary

Il =]
Cases Walid 46 1000
Excluded® 1] 0
Total 46 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

ZCronbach's
Alpha I of tems

80 £




Reliabilitas Kompetensi (X3)

Case Processing Summary

i~ S5
Cases wWalid 46 1000
Excluded® (n] .0
Total 46 100,0
a. Listwise deletion based an all
variables in the procedures.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oofltems
G645 &
Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y)
Case Processing Summary
M %0
Cases walid 46 100,0
Excluded?® 0 0
Total 46 100.,0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I of tems

821 12




ASUMSI KLASIK

Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
LInstandardiz
ed Residual
I 46
Mormal Parameters®:? Mean ooooooo
Std. Deviation 355826261
Most Extreme Differences Ahsolute JGa
Fositive JE0
MHegative - 0G6a
Test Statistic 068
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%-9
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Multikolineritas

Coefficients®

Standardized

Lnstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model E std. Error Eeta t Sig. Talerance WIF
1 (Constant) 5,388 7,151 754 465
Cisiplin Kerja 348 088 403 3,524 0o 830 1,075
Efikasi Diri b3z 201 321 2,643 011 826 1,211
Koampetensi Ratif] 234 285 2,432 018 884 1,131
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Regression Standardized Predicted Value
Autokorelasi
Model Summaryrh
Adjusted R St Error of Durbin-
Model F R Square Square the Estimate VWatson
1 700 a0 753 368315 2,192

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Disiplin Kerja, Efikasi Diri

b. Dependentvariable: Kinerja Karyawan



REGRESI BERGANDA

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Madel Entered Removed Method
1 Kompetensi, : Enter
Disiplin Kerja,
Efikasi Diri®

a. DependentWariahle: Kinerja Karyawan

. all requested variables entered.

Model Summary'h

Adjusted K Sto. Error of
Model F F Square Square the Estimate
1 oot 740 753 3,68315

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Disiplin Kerja, Efikasi
Diri
b. Dependentvariable: Kinerja Karyawan

ANOVA®
sum of
Muodel Sguares df Mean Square E Sig.
1 Regression 546614 3 182,205 13,431 ,DDD':'
Fesidual 569 755 42 13,566
Total . 1116,370 - 45 -

a. DependentWariahle: Kinerja Karyawan

. Predictors: (Constant), Kompetensi, Disiplin Kerja, Efikasi Diri

Coefficients”

Standardized

LInstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,388 7,151 : 455
Disiplin Kerja 348 088 403 3,529 001
Efikasi Diri 53z 201 321 2643 011
Kompetensi ,EEQ 234 285 2,4-32 ..EI1!§I

a. DependentWariahle: Kinerja Karyawan



Uji-t

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel =] Std. Errar Beta t Sig.
1 (Constant) 5,388 5] 754 A55
Disiplin Kerja 348 | J0ag - 403 3,528 001
Efikasi Diri 53z 201 321 2,643 011
Kampeiensi .55.9. | ,234 ,2.8.5 2,4§2 o014
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji-F
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square E Sig.
1 Fegression 546614 3 182,205 13,431 ,DDD"
Residual _ 569 755 _ 42 _ 13,566
Total 1116,370 45

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Disiplin Kerja, Efikasi Diri



