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Lampiran 1. Surat Izin Penelitian 

 



Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

 

I. IDENTIFIKASI RESPONDEN 

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin 

a. Pria 

b. Wanita 

3. Umur : …….. tahun 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda cek list (V) pada kolom nomor yang disediakan 

sesuai dengan penilaian anda dalam menilai setiap item 

pertanyaan 

Keterangan : 

Sangat Tidak Setuju (STS) 

Tidak Setuju (TS) 

Ragu-ragu  (RG) 

Setuju (ST) 

Sangat Setuju (SS) 

 

DISIPLIN KERJA (X1) 

NO PERNYATAAN STS TS RG ST SS 

Kehadiran  

1 Saya bekerja sesuai dengan jam kerja 

yang ditetapkan 

     

2 Saya jarang absen jika tidak benar-

benar dalam keadaan mendesak 

     

 Ketaatan pada kewajiban dan 

peraturan kerja 

 

1 Saya menggunakan seragam sesuai 

dengan peraturan organisasi 

     



2 Saya menjaga tingkah laku sesuai 

peraturan yang berlaku 

     

 Ketaatan pada standar kerja  

1 Saya patuh pada standar operasional 

(SOP) dalam melaksanakan 

pekerjaan 

     

2 Saya dapat menjaga tingkah laku 

sesuai peraturan dalam bekerja 

     

 Tingkat kewaspadaan tinggi  

1 Saya selalu mengerjakan tugas 

dengan hati-hati dan teliti 

     

2 Saya mengerjakan tugas dengan 

menggunakan sesuatu secara efektif 

dan efisien 

     

 Bekerja etis  

1 Saya menjaga tingkah laku sesuai 

norma yang berlaku 

     

2 Saya bersikap sopan dalam bekerja      

 

EFIKASI DIRI (X2) 

NO PERNYATAAN STS TS RG ST SS 

Level magnitude  

1 Saya mampu menyelesaikan semua 

tugas yang diberikan 

     

2 Saya mampu menyelesaikan tugas 

dengan tingkat kesulitan yang tinggi 

     

 Strength  

1 Saya pantang menyerah dengan 

kesulitan kerja yang dihadapi 

     

2 Saya mampu memecahkan masalah 

yang ada di setiap pekerjaan saya 

     



 Generality  

1 Saya memilih untuk menghadapi 

kesulitan tugas dan berupaya 

menanganinya 

     

2 Saya mampu memberikan gagasan 

yang positif pada saat menghadapi 

pekerjaan yang sulit 

     

 

KOMPETENSI (X3) 

NO PERNYATAAN STS TS RG ST SS 

 Pengetahuan  

1 Saya selalu berusaha untuk berfikir 

strategis, demi kemajuan diri saya 

     

2 Saya berusaha memunculkan ide 

baru untuk kemajuan organisasi 

     

 Keterampilan  

1 Saya memiliki keterampilan yang 

baik untuk melaksanakan pekerjaan 

saya 

     

2 Saya mendapatkan pelatihan dan 

pengembangan keterampilan untuk 

mendukung pekerjaan saya 

     

 Sikap  

1 Dorongan dan apresiasi dari atasan 

dapat meningkatkan kualitas kerja 

     

2 Dorongan dan apresiasi dari sesama 

pegawai dapat meningkatkan 

kualitas kerja 

     

 

KINERJA PEGAWAI (Y) 

NO PERNYATAAN STS TS RG ST SS 



 Kesetiaan  

1 Kualitas kerja yang saya hasilkan 

sesuai dengan beban yang sudah 

ditetapkan 

     

2 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai standar kualitas yang 

ditetapkan 

     

 Prestasi Kerja  

1 Hasil kerja yang baik memberi 

manfaat yang baik bagi saya 

     

2 Hasil kerja yang dicapai sesuai 

dengan yang sudah ditentukan 

     

 Kreativitas  

1 Dalam setiap kesempatan yang ada, 

saya dapt memberikan ide/gagasan 

bagi kemajuan organisasi 

     

2 Saya memberikan ide/gagasan 

untuk menyelesaikan masalah yang 

dihadapi 

     

 Kerja Sama      

1 Saya memiliki komunikasi yang baik 

dengan atasan dan rekan kerja 

     

2 Saya mampu menjalin kerjasama 

dengan tim dalam melaksanakan 

pekerjaan 

     

 Kecakapan  

1 Saya terampil dalam mengelola 

pekerjaan dengan praktis dan rapi 

     

2 Saya mampu mengelola pekerjaan 

dengan sumber daya yang dimiliki 

organisasi 

     



 Tanggung Jawab  

1 Saya selalu mengerjakan tugas 

dengan penuh tanggung jawab. 

     

2 Saya melakukan tugas–tugas kerja 

sampai selesai setiap harinya. 

     

 

 



Lampiran 5 

LAMPIRAN OUTPUT SPSS 

Validitas Disiplin Kerja (X1) 



Validitas Efikasi Diri (X2) 



Validitas Kompetensi (X3) 



 

Validitas Kinerja Karyawan (Y) 



Reliabilitas Disiplin Kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliabilitas Efikasi Diri (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reliabilitas Kompetensi (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



ASUMSI KLASIK 

Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Multikolineritas 

 

Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autokorelasi 
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