ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan guna mengetahui
pengaruh keselamatan kesehatan kerja (K3) dan pengembangan
sumber daya manusia terhadap kinerja karyawan pada PT Jepe Press
Media Utama Surabaya. Sampel yang digunakan merupakan semua
karyawan sebanyak 60 orang. Teknik pengambilan sampel
menggunakan Nonprobability Sampling dengan metode sampling
jenuh. Sesuai hasil uji-t diperoleh variabel K3 sebesar 2.364 dan nilai
signifikan 0,021 < 0,05. Variabel pengembangan SDM sebesar 8.379
dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Didaptkan hasil uji-F sebesar 46.848
dan taraf signifikan 0,000 < 0,05. Dengan hasil tersebut menyatakan
bahwa pengujian hipotesis dapat diterima dan dibuktikan. Untuk
meningkatkan kinerja karyawan, keselamatan kesehatan kerja (K3)
perlu di perhatikan dengan baik karena karyawan yang sehat akan
mendapatkan hasil kinerja yang baik, selain itu pengembangan SDM
juga sangat perlu dilakukan pihak perusahaan guna meningkatkan
kinerja yang nantinya akan dapat memajukan perusahaan
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ABSTRACT

This research was conducted with the aim of knowing the effect
of occupational health safety (K3) and human resource development on
employee performance at PT Jepe Press Media Utama Surabaya. The
sample used is all employees of 60 people. The sampling technique used
nonprobability sampling with a saturated sampling method. According
to the results of the t-test, the K3 variable was obtained for 2,364 and a
significant value of 0.021 <0.05. The human resource development
variable is 8,379 and a significant value of 0,000 <0.05. Obtained F-test
results of 46,848 and a significant level of 0,000 <0.05. With these results
states that hypothesis testing can be accepted and proven. To improve
employee performance, occupational health safety (K3) needs to be
considered carefully because healthy employees will get good performance
results, besides that HR development is also very necessary for the
company to improve performance which will later be able to advance the
company.
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