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KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth,
Bapak/Ibu/Saudara/i Responden
PT. JEPE PRESS MEDIA UTAMA SURABAYA
Dengan hormat,

Saya Sonia Pujiastrini, mahasiswa Universitas PGRI Adi
Buana Surabaya yang sedang menyusun skripsi berjudul
Pengaruh  Pembagian  Kerja, Pengalaman  Kerja,
Kedisiplinan Kerja Terhadap Efektivitas Kinerja, dengan ini
saya mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berkenan
mengisi kuesioner yang saya ajukan secara jujur dan
terbuka. Kuesioner ini semata-mata untuk keperluan
penelitian sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan
jenjang Strata satu (S1). Kerahasiaan identitas dan data
Bapak/Ibu/Saudara/i dari hasil penelitian ini dijamin dan
hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini saya
ucapkan terima kasih.

Hormd4 Penulis

So jiastrini



I. Identitas Responden

a. Nama :
b. Jeniskelamin : [] Pria [] Wanita
c. Usia :
d. Tingkat Pendidikan :
1. SMP ] 3.D3 ] 552
2.SMA/SMK [] 4.S1 ] e
Lainnya.....

II.  Petunjuk pengisian

1.

3. Terdapat 5

Mohon kuisioner ini diisi secara lengkap

dari seluruh pertanyaan yang telah

disediakan.

. Berikan tanda checklist ( V) pada jawaban

yang anda anggap paling sesuai dengan
pendapat yang anda alami sebagai karyawan
atau tenaga kerja.

(Lima) alternatif pengisian

jawaban yaitu:

SS (Sangat | Setuju RR TS (Tidak | STS (Sangat

Setuju) S) (Ragu- Setuju) Tidak Setuju)
Ragu)

5 4 3 2 1




I1I.

Variabel Penelitian

No. | Indikator Penilaian
Pembagian = Kerja |SS |S | RR | TS | STS
(X1)

Penempatan Pegawai

1. | Apakah
penempatan
pekerjaan anda
sekarang sesuai
dengan latar
belakang
pendidikan

2. | Apakah perusahaan
penempatkan posisi
sesuai dengan
ketrampilan  yang
anda miliki

Beban Kerja
3. | Mampu
menyelesaikan
tugas sendiri setiap
pekerjaan
4. | Berusaha

mengerjakan tugas
dengn baik

Spesialis Pekerjaan

5. | Pengelompokan tata

kerja sesuai bentuk




struktur organisasi
PT. Jepe  Press
Media Utama

Keterampilan yang
saya miliki sangat
membantu  untuk
meningkatkan

efisiendi pekerjaan
dalam perusahaan.

Indikator

Penilaian

Pengalaman Kerja
(X2)

SS |S |RR

TS

STS

Lama waktu/Masa kerja

Pengalaman yang
saya miliki
memudahan saya
dalam bekerja
diperusahaan

Pengalaman  kerja
yang saya miliki
membantu
mengurangi
kesalahan -
kesalahan yang
saya lakukan pada
saat melaksanakan
pekerjaan




Tingkat Pengetahuan dan Keterampilan Yang dimiliki

9.

Saya memiliki
pengetahuan  dan
keterampilan
tentang pekerjaan
yang diberikan oleh
perusahaan

10.

Saya sudah
menguasai
pekerjaan yang ada
dalam perusahaan

Penguasaan terhadap
pekerjaan dan
peralatan

11.

Saya mempunyai
kemahiran dalam
melakukan tugas -
tugas yang diberikan
oleh pimpinan

12.

Saya sudah
menguasai pekerjaan
yang diberikan
kepada saya

No.

Indikator

Penilaian

Kedisiplinan (X3)

ss\s \RR\TS\STS

Ketepatan Waktu

13.

Saya selalu datang
tepat waktu dalam




bekerja dan pulang
dari kantor sesuai
jam kerja

14.

Saya melakukan
tugas - tugas kerja
sampai selesai
setiap hari

Ketaatan Terhadap Kerja

15.

Saya selalu
merapikan
peralatan kerja
setelah selesai

16.

Karyawan yang
tidak menaati
peraturan
perusahaan dan
melakukan
kesalahan akan
dikenakan sanksi

Tanggung Jawab Kerja

17.

Melaksanakan
tanggung jawab
tanpa
ketergantungan
oleh pihak lain

18.

Bekerja sesuai
dengan tugas

masing -masing




Tugas dan Kewajiban

Melaksanakan

19.

Melakukan
pekerjaan  yang
sudah ditentukan
dengan benar
sampai pekerjaan
terselesaikan

20.

Saya memiliki
kesadaran untuk
mengerjakan

tugas

Absensi

Tingkat

21.

Saya tidak pernah
absen dari
pekerjaa tanpa
alasan

22.

Saya memiliki

tingkat  absensi

yang rendah

Indikator

Penilaian

Efektivitas Kinerja

(Y)

SS |S

RR

TS

STS

Kuantitas

Kerja

23.

Kuantitas pekerjaan

yang saya lakukan




sesuai dengan
target yang
diberikan

24.

Kuantitas pekerjaan
yang saya lakukan
sesuai dengan
harapan atasan

Kualitas Kerja

25.

Saya telah
melaksanakan
pekerjaan  dengan
baik ketelitian dan
kosentrasi

26.

Karyawan  harus
bisa bekerja dengan
cekatan dan cepaat

Pemanfaatan Waktu

27.

Saya mampu
bekerja sesuai
dengan  standart
perusahaan.

28.

Efisiensi waktu
saya utamakan
dalam  mencapai
produktivitas kerja

yang tinggi

Terima kasih




HASIL JAWABAN RESPONDEN

PEMBAGIAN KERJA (X1)
Responden
X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL

Resp_1 4 5 5 5 5 4 28
Resp_2 5 5 5 5 5 5 30
Resp_3 4 5 5 5 5 5 29
Resp_4 5 5 5 5 4 5 29
Resp_5 5 5 5 5 5 5 30
Resp_6 5 4 4 3 4 4 24
Resp_7 4 4 5 5 3 5 26
Resp_8 5 5 5 5 5 5 30
Resp_9 5 5 5 5 5 5 30
Resp_10 2 2 2 2 2 2 12
Resp_11 2 2 2 2 2 2 12
Resp_12 5 5 5 5 4 5 29
Resp_13 4 4 5 4 4 4 25



26
30
29
26
26
28
27
30
27
26
21
21
28
27
20
30
30

0N 1o ;o ;o H o .o W HEHF O O 6O F O O

A IO T TO RN S R TG T A R FO I A TS T A A T O B A R EO T T

[Io NN IO TN IO NN A U O N R T N TO T A o S N <P I A TO B .S IR EO T 1o
A IO T TO RN S R TO T A R T I A TS T A A A A A EO T T
AL (ST TR TORENRS L TS NN TO NN Fo N (O T A ¢ O 1N < O N [0 N [0 I 0 NN EO NI [0

AU ST S S L IO N O N T T (o T A A L [ I [0 N 0 I EO T [0

<t IO O IN o0 O O = AN O FH I O IN 0 O O
RIEARAEARARAEA AR AR
oV < VR SR U o U VR VR o VR o VR - R U o VR VI VR VR o VR ¥
N N v v “»vv “» “ v v »h »nn »n »n » »n nn ownv
v O 9 O 9 OV 9 9V 9V V9 VO O O OO O O QO
[ 7 A A A A A A A A A A A A A A A



30
27
24
24
20
24
27
28
27
27
26
18
22
22
18
28
27

0N 1o <t fH n H oo .o W6 HF N FHF O H O

o H N HFH O HFH O O N O N 16 <H

o 1o H N HH o FH N FHF O 6 H
o H N HFH O HFHF O N O N 6 H
o H 4 F 0.0 N N 6 10

Lo TS S U U L U T N L [ T IO N O T < I A U <P I L [0

= M OO DN OO =N M ;O N
3_ 3_ 3_ 3_ 3_ 3_ 3_ 3_ 3_ 4_ 4_ 4_ 4_ 4_ 4_ 4_ 4_
O o o & o o o N & P o
N n n n n n n n n n n n n n n n n
Y U U U Y Y U U U WY Y Y O YL WY W Y

o < o A ~ I < 7R I T 7 < 7B < 7R R T A I



24
10
30
18
18
26
27
20
24
12
28
27
27
30
26
26
28

<t N O oo N HOH I FH AN H O H

<t N O N HFH N FHF AN O O 0 160 10

<t N O N F AN 0 < 0
< — IO Hh N IO FH O F AN F 0 0 <H S
<t N o N H IO O F N .o O ;0 . <t 0 110

<t —~ IO O N 1O 1O O F N FH o .0 H H o

© OO = ol M O OO O = 0 <
4._ 4_ 5_ 5_ 5_ 5_ 5_ 5_ 5_ 5_ 5_ 5_ 6_ 6_ 6_ 6_ 6_
O o o & o o o N & P o
N n n n n n n n n n n n n n n n n
Y U U U Y Y U U U WY Y Y O YL WY W Y

o < o A ~ I < 7R I T 7 < 7B < 7R R T A I



28
29
14

24
18
18

<+ 10 O <t o

6 < N < 0

6 10 N < 0

<+ 10 b < o

b I6 N < o

O I6 N < v

6 O IN 0 O O
6_ 6_ 6_ 6_ 6_ 7_
&2 822 B
] Q O 5 7 2
AN A A A A



Hasil Jawaban Responden

Responden PENGALAMAN KERJA (X2)
X2.1 X2.2 X2.3 TOTAL

Resp_1 5 5 5 5 5 5 30
Resp_2 5 5 4 4 4 5 27
Resp_3 4 3 4 3 3 4 21
Resp_4 4 3 4 3 3 3 20
Resp_5 4 4 4 4 4 4 24
Resp_6 5 5 4 4 4 5 27
Resp_7 5 5 4 4 3 4 25
Resp_8 5 5 5 5 5 5 30
Resp_9 4 4 5 5 5 5 28
Resp_10 4 4 3 3 4 3 21
Resp_11 2 2 3 2 2 2 13
Resp_12 5 5 5 5 5 5 30
Resp_13 5 5 5 5 5 5 30
Resp_14 5 5 5 5 5 5 30
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HASIL JAWABAN RESPONDEN

KEDISIPLINAN KERJA (X3)

RESPONDEN

X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 TOTAL

X3_1

50
46

Resp_1

Resp_2

38
47
44
43

Resp_3

Resp_4

Resp_5

Resp_6

49

Resp_7

48

Resp_8

50

Resp_9

22
32

40

Resp_10
Resp_11
Resp_12
Resp_13
Resp_14

43

40



43

Resp_15
Resp_16
Resp_17
Resp_18
Resp_19
Resp_20
Resp_21
Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25
Resp_26
Resp_27
Resp_28
Resp_29
Resp_30
Resp_31
Resp_32
Resp_33

45

40

46

40

44

47
47
47
44
41

40

50
45

46

36
40

43

33



36
40

Resp_34
Resp_35
Resp_36
Resp_37
Resp_38
Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52

36
45

46

44
43

48

43

40

43

45

40

44
20

50

35

46

46



40

Resp_53
Resp_54
Resp_55
Resp_56
Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60
Resp_61
Resp_62
Resp_63
Resp_64
Resp_65
Resp_66
Resp_67
Resp_68
Resp_69
Resp_70

44
40

50
44
40

50
43

46

46

43

50
45

35
42
33
48

47



EFEKTIVITAS KINERJA

RESPONDEN
Y1 1 Y12 Y1.3 TOTAL
RESP1 5 5 5 5 5 5 30
RESP2 5 5 5 5 5 5 30
RESP3 5 4 4 5 4 5 27
RESP4 5 5 5 5 5 5 30
RESP5 5 4 5 5 5 5 29
RESP6 5 5 5 5 4 5 29
RESP7 5 5 5 4 5 5 29
RESPS8 5 5 5 5 4 5 29
RESP9 5 5 5 5 5 5 30
RESP10 2 2 3 2 2 2 13
RESP11 2 2 3 2 2 2 13
RESP12 4 4 4 4 4 4 24
RESP13 5 5 5 5 5 5 30
RESP14 5 5 5 4 4 4 27
RESP15 5 5 5 5 5 5 30
RESP16 4 4 4 4 4 4 24



26

RESP17

28
27
24
27
28
26

RESP18

RESP19

RESP20

RESP21

RESP22

RESP23

26

RESP24

24

RESP25

22
26

RESP26

RESP27

28
25
27
28
29

RESP28

RESP29

RESP30

5
5
4

RESP31

RESP32

26

RESP33

30
27

RESP34

4

RESP35



30
26

5
4
5

RESP36

RESP37

27
29

RESP38

RESP39

24

RESP40

26

RESP41

28
22
27
24
24

RESP42

RESP43

RESP44

RESP45

RESP46

30
15
24
26

RESP47

RESP48

RESP49

RESP50

28
27

5

RESP51

RESP52

27
28

RESP53

RESP54



16
30

3

RESP55

RESP56

2

RESP57

18
20

RESP58

4

RESP59

28
22
24
28
28
29

RESP60

4

RESP61

RESP62

5

RESP63

RESP64

5

RESP65

26

RESP66

22
24
26

3

RESP67

RESP68

5

RESP69

27

RESP70



LAMPIRAN UJI VALIDITAS DAN REABILITAS PEMBAGIAN KERJA (X1)

Correlations

X11 V2 X12 V4 X13 V6 TOTAL

Pearson Correlation 1 880" 729" 805" 728" 813" 907"

X11 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 880" 1 758" 880" 793" 843" 943"

V2 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 729" 758" 1 7917 861" 777" 898"

X12 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 805" 880" ;7917 1 756" 844" 928"

V4 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 728" ;793" 861" 756" 1 ;7017 884"

X13 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000




N

Pearson Correlation
V6 Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

TOTAL  Sig. (2-tailed)

N

70
813"
,000
70

007"
,000

70

70
843"
,000
70

o

,943
,000
70

70
777"
,000
70
898
,000

70

70
844"
,000
70
928
,000

70

70
;7017
,000
70

3

,884
,000
70

70

70
,909”

,000
70

70

3

,909

,000
70

70

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,959 ,959




LAMPIRAN U]JI VALIDITAS DAN REABILITAS PENGALAMAN KERJA (X2)

Correlations

X21 V9 X22 V11 X23 V13 TOTAL

Pearson Correlation 1 896" ;783" 761" 821" 738" 922"

X21 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 896" 1 695" 738" 817" 738" ,900”

V9 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 783" 695" 1 869" ;708" 833" ,905”

X22 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 7617 738" 869" 1 7127 862" 915"

Vi1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 8217 817" ;708" 7127 1 688" 875"

X23 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000




N

Pearson Correlation
V13 Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

TOTAL  Sig. (2-tailed)

N

70
738"
,000
70

922"
,000

70

70
738"
,000
70

o

,900
,000
70

70
833"
,000
70
905
,000

70
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862"
,000
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915
,000
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688~
,000
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3

,875
,000
70

70

70
,899"

,000
70

70

3

,899

,000
70

70

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,954 ,954




LAMPIRAN U]JI VALIDITAS DAN REABILITAS KEDISIPLINAN KERJA (X3)

Correlations
X31 | V16 | X32 | VI8 | X33 [ V20| X34 | V22 | X35 [ V24 | TOTAL
Pearson 1| ,778*| ,631| ,589™|,678"| 564" ,677|,515"| ,668™| 620 ,819™
Correlation ’ ’ ) )
X31 Sig. (2- ,0001 ,000] ,000]| ,000| ,000| ,000{ ,000| ,000]| ,000 ,000
tailed)
N 70 70 70 70 70 70 70( 70 70( 70 70
Pearson 778" 1| ,641| ,548~|,617"| 489 ,840™| ,485"| ,608™| 491" ,790™
Correlation ’ ’ ) )
V16 Sig. (2- ,000 ,000] ,000] ,000| ,000] ,000{ ,000| ,000]| ,000 ,000
tailed)
N 70 70 70 70 70 70 70( 70 70( 70 70
Pearson 6317 6417 1| ,716™|,712"| 772" ,574™|,698"| ,720™|,710" ,878™
Correlation * * . *
X32 Sig. (2- ,000] ,000 ,000| ,000( ,000| ,000] ,000( ,000( ,000 ,000
tailed)




V18

X33

V20

X34

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-
tailed)

N

Pearson

Correlation
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,000

70
721"
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,000

70

70
073"
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,000

70
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,946 ,946 10




LAMPIRAN U]JI VALIDITAS DAN REABILITAS EFEKTIVITAS KINERJA (Y)

Correlations

Y11 V27 Y12 V29 Y13 V31 TOTAL

Pearson Correlation 1 811" 686 6917 632" 762" 875"

Y11 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 811" 1 675" 652" 674" 728" 869"

V27 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 686" 675" 1 665" 6917 7517 855"

Y12 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 6917 652" 665" 1 684" 738" 842"

V29 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 70 70 70 70 70 70 70

Pearson Correlation 632" 674" 691" 684" 1 7917 862"

i3 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Pearson Correlation
V31 Sig. (2-tailed)
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Pearson Correlation

TOTAL  Sig. (2-tailed)
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,935 ,936 6




LAMPIRAN UJI ASUMSI KLASIK

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TOTAL

Expected Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 70
Mean 0000000
ab 4
Normal Parameters Std. Deviation | 3,17353367
Most Extreme Abs'o.l ute 077
Differences Positive 053
Negative -,077
Kolmogorov-Smirnov Z ,647
Asymp. Sig. (2-tailed) ,797

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.







LAMPIRAN UJI MULTIKOLINERITAS

Coefficients?

Model Unstandardized | Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Beta Tolerance VIF
Error
(Consta | ,774 3,394 ,228 ,820
nt)
1 TOTAL 322 ,080 371 | 4,026 ,000 ,939 1,065
TOTAL ,301 ,091 3141 3,301 ,002 ,885 1,131
TOTAL ,228 ,071 ,303| 3,217 ,002 ,902 1,109

a. Dependent Variable: TOTAL




LAMPIRAN UJI AUTOKORELASI

Model Summaryb

Model R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-
Square Estimate Watson
1 ,688° 473 ,449 3,2449 1,783

a. Predictors: (Constant), TOTAL, TOTAL, TOTAL
b. Dependent Variable: TOTAL




Regression Studentized Residual

LAMPIRAN UJI HETEROSKEDASITAS
Scatterplot
Dependent Variable: TOTAL
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LAMPIRAN ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 774 3,394 ,228 ,820
TOTAL 322 ,080 371 4,026 ,000
! TOTAL ,301 ,091 314 3,301 ,002
TOTAL ,228 ,071 ,303 3,217 ,002

a. Dependent Variable: TOTAL




LAMPIRAN DETERMINASI

Model Summary®

Model | R R Square Adjusted R |Std. Error of | Durbin-Watson
Square the Estimate

1 ,6882 473 ,449 3,2449 1,783

a. Predictors: (Constant), TOTAL, TOTAL, TOTAL

b. Dependent Variable: TOTAL




LAMPIRAN UJI HIPOTESIS

UJI't
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error | Beta
(Constant) |,774 3,394 ,228 ,820
1 TOTAL ,322 ,080 ,371 4,026 ,000
TOTAL ,301 ,091 ,314 3,301 ,002
TOTAL ,228 ,071 ,303 3,217 ,002
a. Dependent Variable: TOTAL
Uji F
ANOVA-
Model Sum of Squares |df | Mean Square F Sig.
Regression | 624,522 3 (208,174 19,771 ,000p
1 Residual 694,921 66 10,529
Total 1319,443 69

a. Dependent Variable: TOTAL
b. Predictors: (Constant), TOTAL, TOTAL, TOTAL
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