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I. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama / Inisial : 

2. Umur  : 

          17 – 20 Tahun 

          21 – 30 Tahun 

           > 31  Tahun 

3. Jenis Kelamin : 

           Laki – Laki 

           Perempuan 

4. Pendidikan : 

        SMP 

        SMA 

        S1 

        S2 

        Lain – lain 

5. Lama Bekerja : 

        1 – 2 Tahun 

        3 – 4 Tahun 

        5 – 7 Tahun 

         > 7 Tahun 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Pilihlah salah satu  jawaban yang dianggap paling benar 

sesuai dengan keadaan dan pendapat Bapak/Ibu/Saudara. 

2. Berikan tanda ceklis (√) pada jawaban yang 

Bapak/Ibu/Saudara pilih. 

3. Semua pernyataan yang ada mohon dijawab tanpa ada 

satupun yang terlewat. 

4. Kriteria Penilaian sebagai berikut : 



 

No. Alternatif Jawaban Skor 

1. SS (Sangat Setuju) 5 

2. S (Setuju) 4 

3. RR (Ragu – Ragu) 3 

4. TS (Tidak Setuju) 2 

5. STS (Sangat Tidak Setuju) 1 

 

A. Variabel Bebas (Variabel Independen) 

 

1. Person Job Fit (X1) 

NO. PERNYATAAN SS S RR TS STS 

a. Abilities (Kemampuan) 

1.  Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat. 

     

2.  Saya tidak senang bila ada 

pekerjaan tambahan yang 

dibebankan. 

     

b. Skills (Keterampilan) 

3.  Saya dapat menjalin 

komunikasi yang baik dengan 

rekan kerja. 

     

4.  Saya kurang percaya  diri 

dalam bekerja. 

     

c. Social Skills (Keterampilan Sosial) 

5.  Saya dapat bekerja sama 

dalam tim. 

     

6.  Saya tidak dapat menerima 

kritik dan mudah marah. 

     

d. Knowlegde (Pengetahuan) 



 

7.  Saya dapat memecahkan 

masalah yang terjadi dalam 

pekerjaan. 

     

8.  Saya kurang memahami 

aturan yang berkaitan dalam 

pekerjaan dengan baik. 

     

e. Personality Traits (Sifat Individu) 

 Saya bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang dilakukan. 

     

 Saya selalu tidak tenang 

dalam menghadapi masalah 

pekerjaan. 

     

 

2. Job Demand (X2) 

NO. PERNYATAAN SS S RR TS STS 

a. Work Overload (Beban Kerja Berlebihan) 

1.  Saya dapat menyelesaikan 

perkerjaan sesuai target yang 

telah ditentukan. 

     

2.  Saya tidak memiliki waktu 

istirahat karena banyaknya 

pekerjaan. 

     

b. Role Conflict (Konflik Peran) 

3.  Saya dapat bekerja dengan 

baik sesuai arahan yang 

diberikan. 

     

4.  Saya mendapatkan pekerjaan 

yang tidak sesuai dan diluar 

tanggung jawab. 

     

c. Interpersonal Conflict (Konflik Antarpribadi) 



 

5.  Saya menghormati adanya 

perbedaan pendapat dalam 

menyelesaikan pekerjaan.  

     

6.  Saya tidak sependapat 

dengan rekan kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

 

B. Variabel Terikat (Variabel Dependen) 

 

1. Work Engagement (Y) 

NO. PERNYATAAN SS S RR TS STS 

a. Vigor (Semangat) 

1.  Saya selalu berusaha 

memberikan yang terbaik 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

2.  Saya masuk kerja tidak 

tepat waktu.  

     

b. Dedication (Dedikasi) 

3.  Saya mengerahkan 

kemampuan secara optimal 

dalam bekerja. 

     

4.  Saya tidak bersedia untuk 

lembur. 

     

c. Absorption (Penghayatan) 

5.  Saya selalu siap menerima 

tugas yang diberikan oleh 

atasan. 

     

6.  Saya tidak suka bila ada hal 

yang dapat mengganggu 

konsentrasi dalam bekerja. 

     



 

- Terima Kasih – 

 

 

 

 

Lampiran 7 Rekapitulasi Tabel Skor Jawaban Responden 

 

 
 



 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 8 Output Data SPSS 

 

1. Frekuensi Jawaban Responden 

X1.1_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 3 7,5 7,5 7,5 

SETUJU 25 62,5 62,5 70,0 

SANGAT 

SETUJU 
12 30,0 30,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

X1.1_2 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT 
TIDAK SETUJU 

1 2,5 2,5 2,5 

TIDAK SETUJU 32 80,0 80,0 82,5 

RAGU - RAGU 3 7,5 7,5 90,0 

SETUJU 1 2,5 2,5 92,5 

SANGAT 
SETUJU 

3 7,5 7,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

X1.2_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 2 5,0 5,0 5,0 

SETUJU 27 67,5 67,5 72,5 

SANGAT 

SETUJU 
11 27,5 27,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

X1.2_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 2 5,0 5,0 5,0 

SETUJU 27 67,5 67,5 72,5 

SANGAT 

SETUJU 
11 27,5 27,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
X1.2_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5,0 5,0 5,0 

TIDAK SETUJU 29 72,5 72,5 77,5 

RAGU - RAGU 4 10,0 10,0 87,5 

SETUJU 3 7,5 7,5 95,0 

SANGAT 

SETUJU 
2 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  



 

 
X1.3_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 7 17,5 17,5 17,5 

SETUJU 27 67,5 67,5 85,0 

SANGAT 

SETUJU 
6 15,0 15,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
X1.3_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
4 10,0 10,0 10,0 

TIDAK SETUJU 32 80,0 80,0 90,0 

RAGU - RAGU 2 5,0 5,0 95,0 

SETUJU 1 2,5 2,5 97,5 

SANGAT 

SETUJU 
1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

X1.4_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 5 12,5 12,5 12,5 

SETUJU 25 62,5 62,5 75,0 

SANGAT SETUJU 10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
X1.4_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 2,5 2,5 2,5 

TIDAK SETUJU 35 87,5 87,5 90,0 

RAGU - RAGU 1 2,5 2,5 92,5 

SETUJU 2 5,0 5,0 97,5 

SANGAT SETUJU 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
X1.5_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 4 10,0 10,0 10,0 

SETUJU 23 57,5 57,5 67,5 

SANGAT 

SETUJU 
13 32,5 32,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  



 

 

X1.5_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
5 12,5 12,5 12,5 

TIDAK SETUJU 25 62,5 62,5 75,0 

RAGU - RAGU 5 12,5 12,5 87,5 

SETUJU 4 10,0 10,0 97,5 

SANGAT 

SETUJU 
1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
X2.1_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 3 7,5 7,5 7,5 

SETUJU 27 67,5 67,5 75,0 

SANGAT 

SETUJU 
10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

X2.1_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
4 10,0 10,0 10,0 

TIDAK SETUJU 33 82,5 82,5 92,5 

RAGU - RAGU 2 5,0 5,0 97,5 

SETUJU 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
X2.2_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 4 10,0 10,0 10,0 

SETUJU 27 67,5 67,5 77,5 

SANGAT 

SETUJU 
9 22,5 22,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

X2.2_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT 

TIDAK SETUJU 
6 15,0 15,0 15,0 

TIDAK SETUJU 31 77,5 77,5 92,5 

RAGU - RAGU 3 7,5 7,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 



 

 

 

X2.3_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - 

RAGU 
1 2,5 2,5 2,5 

SETUJU 26 65,0 65,0 67,5 

SANGAT 

SETUJU 
13 32,5 32,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 
X2.3_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
5 12,5 12,5 12,5 

TIDAK SETUJU 33 82,5 82,5 95,0 

RAGU - RAGU 1 2,5 2,5 97,5 

SETUJU 1 2,5 2,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

Y.1_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SETUJU 27 67,5 67,5 67,5 

SANGAT SETUJU 13 32,5 32,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 



 

 

 

Y.1_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5,0 5,0 5,0 

TIDAK SETUJU 28 70,0 70,0 75,0 

RAGU - RAGU 7 17,5 17,5 92,5 

SETUJU 1 2,5 2,5 95,0 

SANGAT SETUJU 2 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

Y.2_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

RAGU - RAGU 2 5,0 5,0 5,0 

SETUJU 27 67,5 67,5 72,5 

SANGAT 

SETUJU 
11 27,5 27,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Y.2_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5,0 5,0 5,0 

TIDAK SETUJU 32 80,0 80,0 85,0 

RAGU - RAGU 4 10,0 10,0 95,0 

SETUJU 2 5,0 5,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

Y.3_1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU - RAGU 4 10,0 10,0 10,0 

SETUJU 23 57,5 57,5 67,5 

SANGAT 

SETUJU 
13 32,5 32,5 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

Y.3_2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

RAGU - RAGU 3 7,5 7,5 7,5 

SETUJU 27 67,5 67,5 75,0 

SANGAT 

SETUJU 
10 25,0 25,0 100,0 

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 



 

2. Uji Validitas 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 



 

3. Uji Reabilitas 

 

       Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,884 10 

 

 
 

        Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,832 6 

 

 



 

 

        Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,782 6 

 

 
 

 

4. Uji Normalitas 

 

        One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 40 

Normal 

Parametersa,b 

Mean ,00 

Std. Deviation 1,804 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,160 

Positive ,160 

Negative -,111 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,014 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,255 

 

 



 

5. Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant)   

TOTAL_X1 ,741 1,350 

TOTAL_X2 ,741 1,350 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

 

6. Uji Autokorelasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,699a ,488 ,460 1,85179 2,127 

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1 

b. Dependent Variable: TOTAL_Y 

 

7. Uji t 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 6,871 2,534  2,711 ,010 

TOTAL_X1 ,218 ,069 ,429 3,140 ,003 

TOTAL_X2 ,411 ,150 ,374 2,739 ,009 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

  



 

8. Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 120,897 2 60,449 17,628 ,000b 

Residual 126,878 37 3,429   

Total 247,775 39    

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

b. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1 

 

 


