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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat-Nya, sehingga buku panduan yang
berjudul “Buku Panduan Konseling Kelompok Dengan
Menggunakan Teknik Assertive Training Untuk Meningkatkan
Komunikasi Interpersonal Siswa SMP” ini dapat disusun.
Tentunya buku panduan ini tidak akan berjalan dengan baik,
tanpa adanya arahan dari Bapak Dimas Ardika Miftah S.Pd.,
M.Pd selaku dosen pembimbing, yang telah berkontribusi
dengan memberikan saran materi, dan meluangkan waktunya
untuk membimbing saya dalam penyusunan buku panduan ini.

Adanya keterbatasan pengetahuan maupun pengalaman,
saya selaku penulis mohon maaf atas kekurangan dan kesalahan
dalam penyusunan buku panduan ini. Oleh karena itu, saran dan
kritik yang membangun dari pembaca sangat saya harapkan.
Harapannya semoga buku panduan ini dapat menambah
pengetahuan dan pengalaman bagi pembaca untuk dapat
memperbaiki bentuk maupun menambah isi panduan agar
menjadi lebih baik lagi.

Surabaya, 02 Oktober 2023

Penulis
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BAB1
A. Pendahuluan

Komunikasi interpersonal menurut Fitriani et al.,
(2019) merupakan komunikasi yang terjadi antara penerima
pesan dengan pengirim pesan, sehingga pesan yang
disampaikan dari seseorang dengan adanya umpan balik
dari penerima yang terjadi secara langsung. Zuhara (2015)
menyatakan bahwa komunikasi interpersonal merupakan
bentuk komunikasi yang paling efektif dalam mengubah
sikap, opini dan perilaku penerima pesan dibandingkan
dengan bentuk komunikasi lainnya. Oleh sebab itu, dalam
proses komunikasi dibutuhkan sikap keterbukaan dan
kejujuran secara penuh sehingga memperoleh umpan balik
yang baik. Namun, dalam hal ini masih ada permasalahan
yang berkaitan dengan rendahnya kemampuan komunikasi
interpersonal salah satunya pada masa perkembangan
remaja awal di usia 12-15 tahun.

Adanya permasalahan ini, terdapat fenomena yang
diperkuat dari beberapa penelitian. Dari beberapa fenomena
dalam penelitian tersebut, menunjukan hasil bahwa masih
terdapat siswa yang mengalami permasalahan komunikasi
interpersonal rendah pada masa perkembangannya.
Ketidakmampuan siswa  dalam  mengembangkan
komunikasi interpersonal, perlu memperoleh perhatian
khusus, baik dari segi pelajaran maupun terhadap guru dan
lingkungannya. Oleh karena itu, perlu adanya bantuan agar
siswa dapat memiliki serta meningkatkan komunikasi
interpersonalnya dengan baik dan dapat binteraksi.
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Dalam permasalahan rendahnya komunikasi
interpersonal siswa, dapat ditingkatkan melalui adanya
konseling kelompok yang dilakukan selama 6 sesi
pertemuan. Konseling kelompok menurut Pasaribu et al.,
(2019) merupakan suatu layanan yang digunakan untuk
membantu siswa menyelesaikan masalah yang mereka alami
dalam suasana kelompok dan masalah yang diselesaikan
adalah permasalahan-permasalahan yang bersifat khusus
dan bukan bersifat umum. Teknik yang akan digunakan
dalam melaksanakan konseling kelompok ini yaitu proses
assertive training. Menurut San & Pengga (2020) Teknik
assertive training adalah proses yang dapat membantu
individu mengungkapkan perasaan, kesulitan menyatakan
“tidak”, mengungkapkan afeksi sertaraksi yang positif
lainnya. Hal ini diperkuat berdasarkan penelitian
Wahyuning (2015) yang membuktikan bahwa assertive
training dapat meningkatkan kemampuan siswa dalam
menggungkapkan pendapatnya.

Buku panduan ini disajikan sebagai salah satu
panduan konselor dalam meningkatkan komunikasi
interpersonal siswa SMP di sekolah yang dilengkapi dengan
tahapan-tahapan bagi para konselor untuk menerapkan
teknik assertive training. Oleh karena itu, dalam panduan ini
berisikan tujuan, sasaran, tempat dan karakteristik siswa,
dan prosedur pelaksanaan konseling kelompok dengan
teknik assertive training di sekolah dalam.

Tujuan Intervensi

Tujuan buku panduan dalam penelitian ini adalah
dapat  mengetahui  prosedur-prosedur  pelaksanaan
konseling kelompok dengan menggunakan assertive training
untuk meningkatkan komunikasi interpersonal siswa SMP.



116

Adapun tujuan dari pelaksanaan konseling kelompok
dengan menggunakan teknik assertive training untuk
meningkatkan komunikasi interpersonal siswa SMP yaitu
sebagai berikut:
1. Menyampaikan informasi
Konseling kelompok dengan menggunakan
teknik assertive training untuk meningkatkan komunikasi
interpersonal siswa, bertujuan agar dapat berinteraksi
dengan sesama konseli dan berlatih  dalam
menyampaikan informasi kepada konseli. Dengan
adanya hal itu, siswa akan terbiasa untuk menyampaikan
informasi kepada orang lain.
2. Melakukan kerjasama
Adanya konseling kelompok dengan
menggunakan  teknik  assertive  training  untuk
meningkatkan komunikasi interpersonal siswa juga
bertujuan agar siswa dapat melakukan kerjasama antar
sesama. Dengan adanya pemberian konseling kelompok
dengan menggunakan teknik assertive training, siswa
dapat berinteraksi antar konseli dan berlatih agar dapat
melakukan kerjasama antar konseli.
3. Mengungkapan perasaan yang dialami
Melalui konseling kelompok dengan
menggunakan  teknik  assertive  training  untuk
meningkatkan komunikasi interpersonal siswa juga
bertujuan agar dapat mengungkapkan perasaan yang
dialami. Untuk mencapai tujuan tersebut, siswa dapat
berlatih mengungkapkan perasaan dengan sesama
konseli.
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C. Sasaran Intervensi
Sasaran dalam penelitian ini adalah siswa SMP PGRI
1 Buduran Sidoarjo kelas VII yang melaksanakan konseling
kelompok dengan menggunakan teknik assertive training di
sekolah, untuk meningkatkan komunikasi interpersonal
siswa.
D. Asumsi-Asumsi Intervensi
Berdasarkan wuraian yang dijelaskan, asumsi
intervensi pada penelitian ini yaitu konseling kelompok
dengan assertive training efektif untuk meningkatkan
komunikasi interpersonal siswa SMP.
E. Prosedur Pelaksanaan Intervensi
Tahapan-tahapan  yang  perlu  diperhatikan
kelompok dalam sebuah proses konseling, terdapat enam
tahapan yaitu pra konseling, tahap permulaan, tahap
transisi, tahap kerja, tahap akhir dan pasca konseling,
Berikut adalah penjelasannya menurut Wahyuningtyas et
al., (2021):
1. Prakonseling
Tahap pra konseling dianggap sebagai tahap persiapan
pembentukan kelompok. Adapun hal-hal mendasar yang
dibahas pada tahap-tahap ini adalah para konseli yang
telah diseleksi akan dimasukkan dalam keanggotaan
yang sama menurut pertimbangan kesamaan latar
belakang sosial yang dimiliki kelompok. Setelah itu,
konselor akan menawarkan program yang dapat
dijalankan untuk mencapai tujuan. Pada tahap ini,
harapan konselor kepada anggota kelompok yaitu
mewujudkan tujuan bersama agar proses konseling
berjalan efektif.
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2. Tahap permulaan
Pada tahap ini ditandai dengan dibentuknya struktur
kelompok. Adapun manfaat dari dibentuknya struktur
kelompok adalah agar anggota kelompok dapat
memahami aturan yang ada di kelompok. Aturan-aturan
ini akan menuntut anggota kelompok untuk bertanggung
jawab pada tujuan dan proses kelompok. Pada tahap ini
konselor dapat kembali menegaskan tujuan yang harus
dicapai dalam konseling, agar menyadarkan konseli pada
makna kehadirannya yang terlibat dalam kelompok.
Selain itu, konseli diarahkan untuk memperkenalkan diri
mereka masing-masing yang dipimpin oleh ketua
kelompok (konselor). Setelah itu, konseli menjelaskan
atau menceritakan tentang dirinya dan tujuan yang ingin
dicapai dalam proses konseling. Pada umumnya, konseli
hanya akan menceritakan hal-hal umum yang ada dalam
dirinya dan belum mengungkapkan masalahnya.
3. Tahap transisi

Tahap transisi atau tahap peralihan ini, pada umumnya
terjadi suasana yang tidak seimbang dalam diri masing-
masing konseli. Maka dari itu, konselor diharapkan dapat
membuka permasalahan masing-masing konseli sehingga
masalah tersebut dapat diketahui bersama-sama dan
diketahui juga penyebabnya. Walaupun konseli mulai
terbuka satu sama lain, kemungkinan dapat terjadi
kecemasan, resistensi, konflik, dan keengganan konseli
untuk membuka diri. Oleh karena itu, konselor selaku
pimpinan kelompok harus dapat mengontrol dan
mengarahkan anggotanya untuk merasa nyaman dan
menjadikan anggota kelompok sebagai keluarganya
sendiri.
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Tahap kegiatan

Tahap ini dilakukan setelah permasalahan konseli
diketahui penyebabnya, sehingga konselor dapat
melakukan tindakan selanjutnya yaitu merencanakan
tindakan. Pada tahap ini konseli diharapkan dapat
membuka dirinya lebih jauh dan menghilangkan sikap
sebagai bentuk pertahanan diri. Peran konselor dalam hal
ini adalah upaya menjaga ketertiban dan kebersamaan
konseli. Kegiatan kelompok pada tahap ini akan
mempengaruhi pada tahapan sebelumnya. Jadi, apabila
pada tahap sebelumnya berlangsung dengan efektif maka
tahap ini juga dapat dilalui dengan baik, begitupun
sebaliknya.

Tahap akhir

Pada tahap ini anggota kelompok mencoba perilaku baru
yang telah mereka awali dan dapatkan dari kelompok
dengan adanya umpan balik. Umpan balik adalah hal
penting yang harus dilakukan oleh masing-masing
konseli untuk menilai dan memperbaiki perilaku
kelompok apabila belum sesuai. Oleh karena itu, tahap
akhir ini dianggap sebagai tahap melatih diri konseli
untuk melakukan perubahan. Sehubungan dengan
pengakhiran kegiatan, kelompok harus ditujukan pada
tujuan yang ingin dicapai dalam kelompok. Apabila pada
tahap ini terdapat konseli yang memiliki masalah belum
dapat terselesaikan pada fase sebelumnya, maka pada
tahap ini masalah tersebut harus diselesaikan. Namun,
apabila tujuan konseli telah tercapai dan telah terjadi

perubahan perilaku maka proses konseling segera
berakhir.



120

6. Pasca konseling

Jika proses konseling telah berakhir, sebaiknya
menetapkan evaluasi sebagai bentuk lanjut dari
konseling kelompok. Evaluasi bahkan sangat diperlukan
apabila terdapat hambatan dan kendala yang terjadi
dalam pelaksanaan kegiatan dan perubahan perilaku
konseli setelah proses konseling berakhir.

Dalam pelaksanaan konseling kelompok ini,
menggunakan teknik assertive training. Menurut (Barida,
2016) terdapat tahapan-tahapan yang perlu diperhatikan
dalam teknik assertive training yaitu sebagai berikut:

1) Memberikan informasi terkait perbedaan antara
asertif, agresif, dan pasif.

2) Konselor dan konseli merancang dan menentukan
situasi konseli ketika merasa kesulitan dalam
menyampaikan perilaku asertif. Situasi yang
digambarkan harus jelas dan detail, sehingga konseli
dapat menggambarkan dan menerangkan seperti apa
yang dihadapinya dalam kenyataan.

3) Latihan keterampilan dengan mengajarkan perilaku
verbal maupun non verbal ke dalam rangkaian
perilaku melalui praktek-prakek dalam pelatihan
dengan memerankan serangkaian perilaku.

4) Konseli mencoba mempraktikan perilaku yang sudah
dilatih pada situasi kehidupan sehari-hari. Dalam hal
ini, konselor memberikan pekerjaan rumah kepada
konseli sebagai target perilaku yang hendak dicapai.

5) Diskusi kembali terkait hasil yang dicapai klien
dilakukan saat pertemuan selanjutnya.
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F. Kompetensi Konselor
Profesi  konselor sebagai tenaga pendidik

professional mengharuskan beberapa persyaratan yang

harus terpenuhi. Menurut Tohirin dalam (Saputra et al.,

2017), bahwa guru pembimbing atau konselor di sekolah

harus memenuhi syarat-syarat yang berkaitan dengan:

a. Syarat yang berkenaan dengan kepribadiannya.
Seorang konselor harus memiliki kepribadian yang baik.
Pelayanan bimbingan dan konseling berkaitan dengan
pembentukan perilaku dan kepribadian peserta didik.
Melalui layanan bimbingan dan konseling diharapkan
terbentuk perilaku positif (akhlak baik) dan kepribadian
yang baik pula pada diri peserta didik dan upaya
tersebut akan efektif bila dilakukan oleh orang yang
memiliki kepribadian baik pula.

b. Syarat yang berkenaan dengan profession.
Pelayanan bimbingan dan konseling merupakan
pekerjaan profesional. Setiap pekerjaan profesional
menuntut persyaratan-persyaratan tertentu. Seorang
guru pembimbing atau konselor selayaknya memiliki
profesional profesi, yaitu jurusan bimbingan dan
konseling lulusan S1, S2 maupun S3, atau sekurang-
kurangnya pernah mengikuti profession dan pelatihan
tentang bimbingan dan konseling. Konselor yang
diangkat berdasarkan profession menurut kualifikasi di
atas disebut guru pembimbing atau konselor
professional.

c. Syarat yang berkenaan dengan pengalaman.
Pengalaman memberikan pelayanan bimbingan dan
konseling berkontribusi terhadap keluasaan wawasan
pembimbing atau konselor yang bersangkutan. Syarat
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pengalaman bagi calon guru BK setidaknya pernah
melalui mikro konseling, yakni praktik pengalaman
lapangan (PPL) bimbingan dan konseling dan pernah
memberikan pelayanan bimbingan dan konseling kepada
para peserta didik.

. Syarat yang berkenaan dengan kemampuan.

Konselor tidak akan dapat melaksanakan tugasnya secara
baik jika tidak memiliki kemampuan dan keterampilan
maka konselor dituntut untuk memiliki berbagai
ketrampilan melaksanakan layanan bimbingan dan
konseling. Guru pembimbing atau konselor harus
mampu mengetahui dan memahami secara mendalam
sifat-sifat seseorang, daya kekuatan pada diri seseorang,
merasakan kekuatan jiwa. Konselor juga dituntut untuk
memahami kode etik dalam bimbingan dan konseling
dimaksudkan agar layanan bimbingan dan konseling
tetap dalam keadaan baik dan diharapkan akan menjadi
semakin baik.

G. Teknik Konseling

Pedoman pelaksanaan konseling kelompok dengan

menggunakan teknik assertive training, akan dibagi menjadi

beberapa tahap. Pada tahap awal terdapat di sesi 1, tahap

peralihan terdapat di sesi 2, tahap kegiatan terdapat di sesi 3,

4, 5, dan 6 serta tahap penutupan terdapat di sesi 7. Adapun

uraian kegiatan konseling kelompok dengan menggunakan

teknik assertive training yaitu sebagai berikut:

1.

Sesi 1

a. Persiapan  pembentukan  kelompok  dengan
melakukan seleksi konseli yang akan dimasukkan
dalam  keanggotaan = menurut pertimbangan
kesamaan latar belakang.
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b. Memperkenalkan diri antara konselor dan konseli.

c. Menjelaskan tujuan dan proses pelakasanaan
konseling kelompok.

d. Menjelaskan  waktu  pelaksanaan  konseling
kelompok.

e. Konseli saling menceritakan permasalahan masing-
masing.

f.  Membuat kontrak konseling kelompok agar adanya
komitmen dalam dinamika kelompok.

2. Sesi2

a. Menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan
selanjutnya.

b. Menjelaskan tentang komunikasi interpersonal

c. Menjelaskan tentang teknik assertive training

d. Konselor memberikan tugas rumah kepada konseli
dengan meminta untuk merangkum penjelasan yang
diberikan konselor dan menuliskan permasalahan
komunikasi interpesonal yang dialami masing-
masing konseli di kertas kosong.

3. Sesi3

a. Konselor mengulas tugas rumah mengenai
rangkuman pertemuan sebelumnya dan
permasalahan komunikasi interpesonal yang ditulis
masing-masing konseli di kertas kosong.

b. Konselor menjelaskan tentang perilaku agresif, pasif,
dan asertif.

c. Konselor meminta konseli untuk  berlatih
membedakan pernyataan dan perilaku agresif, pasif,
dan asertif.

d. Konselor memberikan tugas rumah dengan meminta

konseli untuk menuliskan contoh perilaku agresif,
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pasif, dan asertif yang ada pada diri konseli di kertas
kosong.

Sesi 4

a.

Konselor mengulas tugas rumah di pertemuan
sebelumnya mengenai contoh perilaku agresif, pasif,
dan asertif yang ada pada diri konseli di kertas
kosong.

Konselor mengajarkan tentang perilaku verbal
maupun non verbal dalam assertive training.
Konselor meminta konseli untuk memberikan contoh
perilaku verbal maupun non verbal sesuai dengan
permasalahan yang dialami konseli.

Sesi 5

a.

Konselor memfasilitasi konseli untuk latihan
keterampilan perilaku verbal maupun non verbal
melalui assertive training dengan permainan
memerankan situasi perilaku menggunakan kartu
peran yang sudah disediakan.

Konselor menjelaskan tentang cara bermainnya, yang
mana konseli memainkan peran berdasarkan kartu
yang dipilih secara acak.

Konselor meminta konseli untuk melakukan
permainan secara berkelompok, yaitu satu kelompok
terdiri dari 2 orang (satu sebagai pemain peran, satu
sebagai lawan bicara).

Konselor memberikan pengarahan secara langsung
untuk memberikan contoh cara berkomunikasi yang
benar (assertive).

Konseli sebagai pemain peran di masing-masing

kelompok, mengambil kartu peran secara bergantian.
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Konseli mulai berlatih memerankan peran dengan
lawan bicara sesuai dengan kartu peran yang
diambil.

Konselor memberikan penghargaan kepada konseli
yang sudah berusaha berlatih keterampilan
komunikasinya dengan memerankan peran dengan
lawan bicara.

6. Sesib

a.

Konselor memberikan umpan balik kepada konseli
yang difokuskan pada perilaku.

Konselor memberikan penguatan kepada konseli
untuk tidak hanya berfokus pada perilaku verbal saja
tetapi juga perilaku non verbal.

Konselor memberikan penjelasan tugas rumah yang
akan diberikan kepada konseli mengenai tindakan di
kehidupan nyata dengan melakukan latihan perilaku
seperti berlatih berbicara di depan kaca sebelum
presentasi, mengungkapkan pendapat ketika
berdiskusi dengan teman, memulai obrolan.

Konselor memberikan tugas rumah, dengan meminta
konseli untuk menuliskan tindakan di kehidupan
nyata yang sudah dijelaskan konselor sebelumnya,
pada tabel yang disediakan.

7. Sesi7

a.

Konselor =~ menanyakan tugas rumah untuk
menganalisis pencapaian assertive training yang
dilakukan konseli terhadap tindakan di kehidupan
nyata.

Konselor menanyakan kepada konseli mengenai
kesulitan yang dialami selama kegiatan berlangsung
dari pertemuan awal sampai akhir.
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c.  Konseli mengemukakan kesan dan hasil kegiatan.
8. Sesi8
a. Konselor memberikan evaluasi keberhasilan konseli.
b. Melakukan post-test
c. Konselor mengakhiri proses konseling kelompok.
H. Format Lampiran Isian Tertulis
1. Format lampiran skala pengukuran.
2. Format lampiran lembar observasi.
3. Format lampiran RPL konseling kelompok.
4. Format lampiran kontrak konseling kelompok.
5. Format lampiran materi teknik assertive training.
I. Evaluasi dan Indikator Keberhasilan
Evaluasi diperlukan agar setiap proses pelaksanaan
konseling mampu mencapai tahapan keberhasilannya
masing-masing.  Sedangkan, indikator  keberhasilan
digunakan untuk mengetahui perkembangan pencapaian
keberhasilan pada proses pelaksanaan konseling. Berikut
adalah evaluasi dan indikator keberhasilan pada setiap sesi:
1. Sesi 1l
Evaluasi:
a. Konselor dan konseli dapat saling mengenal satu
sama lain.
b. Konseli memahami proses pelaksanaan konseling
kelompok.
c. Konseli memahami kontrak konseling kelompok
yang sudah dibuat oleh konselor.
d. Masing-masing  konseli dapat menceritakan
permasalahannya secara terbuka.
Indikator keberhasilan:
a. Tercapainya hubungan baik antara konselor dan
konseli.
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b. Konseli dapat mengetahui dan memahami tujuan
dari pelaksanaan konseling kelompok.

c. Konseli berkomitmen untuk mengikuti pelaksanaan
konseling kelompok hingga setiap sesi hingga
selesai.

d. Konseli dapat bercerita permasalahan masing-
masing dan mendengarkan permasalahan konseli
lainnya.

2. Sesi 2

Evaluasi:

a. Konseli memahami topik utama yang akan dibahas.

b. Konseli memahami teknik yang akan digunakan.

c. Konselor memberikan tugas rumah kepada konseli.

Indikator keberhasilan:

a. Konseli memahami tentang komunikasi
interpersonal.

b. Konseli memahami tentang teknik assertive training.

c. Konseli bersedia mengerjakan tugas rumah yang
diberikan konselor.

3. Sesi 3

Evaluasi:

a. Konselor mengulas tugas rumah masing-masing
konseli.

b. Konselor menjerlaskan tentang perilaku agresif,
pasif, dan asertif.

c. Konseli berlatih membedakan pernyataan dan
perilaku agresif, pasif, dan asertif.

d. Konselor memberikan tugas rumah kepada konseli.

Indikator keberhasilan:

a.

Konseli mengerjakan tugas rumah dengan baik.
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b. Konseli memahami penjelasan tentang perilaku
agresif, pasif, dan asertif.

c. Konseli mampu membedakan pernyataan dan
perilaku agresif, pasif, dan asertif.

d. Konseli bersedia mengerjakan tugas rumah yang
diberikan konselor.

4. Sesi 4

Evaluasi:

a. Konselor mengulas tugas rumah masing-masing
konseli.

b. Konseli memperhatikan penjelasan  konselor
mengenai adanya pemahaman tentang keterampilan
perilaku verbal maupun non verbal dalam assertive
training.

c. Konselor memberikan tugas rumah kepada konseli.

Indikator keberhasilan:

a. Konseli mengerjakan tugas rumah dengan baik.

b. Konseli mampu memahami penjelasan tentang
keterampilan perilaku verbal maupun non verbal
dalam assertive training.

c. Konseli bersedia mengerjakan tugas rumah yang
diberikan konselor.

5. Sesib

Evaluasi:

a. Konselor mengulas tugas rumah masing-masing
konseli.

b. Konselor memfasilitasi ~ konseli ~ permainan

memerankan situasi untuk latihan keterampilan
perilaku verbal dan non verbal dalam assertive
training.



C.

d.

129

Penjelasan dari konselor tentang cara dan aturan
dalam melakukan permainan.

Adanya pengarahan dan pemberian contoh dari
konselor tentang cara berkomunikasi yang benar.

Indikator keberhasilan:

a. Konseli mengerjakan tugas rumah dengan baik.

b. Konseli bersedia mengikuti fasilitas yang diberikan
konselor.

c. Konseli memahami cara dan aturan dari permainan
untuk melatih keterampilan perilaku.

d. Konseli memahami arahan dan contoh yang
diberikan konselor.

6. Sesi6b

Evaluasi:

a. Pemberian umpan balik kepada konseli dengan
memfokuskan pada perilaku.

b. Adanya penguatan kepada konseli yang berfokus
pada perilaku.

c. Adanya penjelasan dari konselor mengenai tugas
rumah yang akan diberikan kepada konseli.

d. Pemberian tugas rumah dengan melakukan latihan

perilaku adanya tindakan konseli di kehidupan
nyata.

Indikator keberhasilan:

a.

Konseli mampu untuk tetap berfokus pada perilaku
asertif.

Konseli memahami penjelasan yang diberikan
konselor mengenai tugas rumah.

Konseli bersedia menyelesaikan tugas rumah yang
diberikan konselor.
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7. Sesi7

Evaluasi:

a. Pengumpulan tugas rumah untuk menganalisis
pencapaian assertive training yang dilakukan konseli
terhadap tindakan di kehidupan nyata.

b. Kesan dan kesulitan yang dialami konseli selama
kegiatan konseling kelompok.

Indikator keberhasilan:

a. Konseli mampu menyelesaikan tugas rumah yang
diberikan konselor dengan baik.

b. Konseli mampu menyampaikan kesan dan kesulitan
yang dialami selama kegiatan konseling kelompok
berlangsung.

8. Sesi8

Evaluasi:

a. Hasil dan evaluasi kegiatan dari berlangsungnya
proses konseling kelompok.

b. Melakukan post-test

Indikator keberhasilan:

a. Konseli dapat menyampaikan hasil dan evaluasi
kegiatan konseling kelompok.

b. Konseli bersedia dan mampu melakukan post-test
yang diberikan konselor.
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BABII
TREATMET
PERTEMUAN I

A. Tujuan

1.

Membangun hubungan baik antara konselor dan
konseli.

Konseli dapat mengetahui dan memahami
penjelasan dari konselor tentang proses pelaksanaan
konseling kelompok.

Konseli dapat mulai menceritakan permasalahannya
masing-masing,.

Konseli dapat berkomitmen dengan kontrak
pelaksanaan konseling kelompok yang dijelaskan
konselor.

B. Kegiatan

Kegiatan Waktu

1. Pembukaan 10 menit

a)

Konselor mengumpulkan siswa
yang  Nmemiliki ~ komunikasi
interpersonal yang rendah

Konselor membuka pertemuan
dengan salam dan bertanya kabar.
Konselor memperkenalkan diri.
Konselor mempersilahkan konseli
untuk memperkenalkan diri dengan
menggunakan ice breaking “Jebakan
Angka dalam Lingkaran”
(Lampiran 1)
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2. Kegiatan Inti 25 menit

a) Konselor menjelaskan kontrak
konseling kelompok yang akan
disepakati.

b) Konseli mengisi kontrak lembar
kesediaan dalam pelaksanaan
konseling  kelompok  dengan
teknik assertive training.

(Lampiran 2)

c¢) Konselor menjelaskan proses
pelaksanaan konseling kelompok

d) Konselor menjelaskan waktu
pelaksanaan konseling kelompok.

e) Konselor mempersilahkan konseli

untuk mulai menceritakan
permasalahan.
3. Penutup 10 menit
a) Konselor dan konseli
menjadwalkan pertemuan
selanjutnya.

b) Konselor meminta konseli untuk
melakukan refleksi perasaan pada
pertemuan hari ini.

c¢) Konselor menutup dengan doa
dan salam.




A. Tujuan

1.

B. Kegiatan

Konseli

PERTEMUAN II

dapat memahami tentang

interpersonal yang akan dibahas.
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komunikasi

Konseli dapat memahami teknik yang akan digunakan

untuk menyelesaikan permasalahan.

Kegiatan

Waktu

1.

Pembukaan

a)

b)

Konselor bertanya kabar kepada
semua konseli.

Konselor bertanya tentang
pertemuan  sebelumnya pada
konseli.

Konselor menanyakan kesiapan
konseli untuk melakukan
kegiatan.

10 menit

2. Kegiatan Inti

a)

b)

)

Konselor menjelaskan tentang
komunikasi interpersonal.
Konselor = menjelaskan  teknik
assertive training.

Konselor = memberikan  tugas
rumah kepada konseli dengan
meminta untuk  merangkum

penjelasan yang diberikan
konselor dan menuliskan
permasalahan komunikasi

interpesonal yang dialami masing-

25 menit
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masing konseli di kertas kosong.

3. Penutup
a) Konselor dan konseli
menjadwalkan pertemuan
selanjutnya.

b) Konselor meminta konseli untuk
melakukan refleksi perasaan pada
pertemuan hari ini.

¢) Konselor mengakhiri pertemuan
hari ini dengan do’a.

10 menit




A. Tujuan

PERTEMUAN III
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1. Konseli memahami penjelasan tentang perilaku agresif,

pasif, dan asertif.

2. Konseli mampu membedakan pernyataan dan perilaku

agresif, pasif, dan asertif.

B. Kegiatan

a)

Konselor mengulas tugas

rumah mengenai
rangkuman pertemuan
sebelumnya dan

permasalahan  komunikasi
interpesonal yang ditulis
masing-masing konseli di
kertas kosong.

Konselor menjelaskan
tentang perilaku agresif,
pasif, dan asertif.

Kegiatan Waktu
1. Pembukaan 10 menit
a) Konselor bertanya kabar
kepada semua konseli.
b) Konselor bertanya tentang
pertemuan sebelumnya
pada konseli.
c) Konselor menanyakan
kesiapan  konseli untuk
melakukan kegiatan.
2. Kegiatan Inti 25 menit
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c¢) Konselor meminta konseli
untuk berlatih membedakan
pernyataan dan perilaku
agresif, pasif, dan asertif.

d) Konselor memberikan tugas
rumah dengan meminta
konseli untuk menuliskan
contoh perilaku agresif,
pasif, dan asertif yang ada
pada diri konseli di kertas
kosong.

3. Penutup

a) Konselor dan konseli
menjadwalkan pertemuan
selanjutnya.

b) Konselor meminta konseli
untuk melakukan refleksi
perasaan pada pertemuan
hari ini.

c) Konselor mengakhiri
pertemuan hari ini dengan
do’a.

10 menit




A. Tujuan

PERTEMUAN IV
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1. Konseli mampu dan memahami penjelasan mengenai

keterampilan perilaku verbal maupun non verbal dalam

assertive training.

B. Kegiatan

a)

b)

c)

Konselor mengulas tugas
rumah di pertemuan
sebelumnya mengenai
contoh perilaku agresif,
pasif, dan asertif yang ada
pada diri konseli di kertas
kosong.

Konselor mengajarkan
tentang perilaku  verbal
maupun non verbal dalam
assertive training.

Konselor meminta konseli

Kegiatan Waktu
1. Pembukaan 10 menit
a) Konselor bertanya kabar
kepada semua konseli.
b) Konselor bertanya tentang
pertemuan sebelumnya
pada konseli.
c) Konselor menanyakan
kesiapan  konseli  untuk
melakukan kegiatan.
2. Kegiatan Inti 25 menit
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untuk memberikan contoh
perilaku verbal maupun non
verbal yang ada pada diri
konseli.

Penutup

a)

b)

Konselor dan konseli
menjadwalkan  pertemuan
selanjutnya.

Konselor meminta konseli
untuk melakukan refleksi
perasaan pada pertemuan
hari ini.

Konselor mengakhiri
pertemuan hari ini dengan
do’a.

10 menit
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PERTEMUAN V

A. Tujuan

1.

Konseli mengikuti fasilitas yang diberikan konselor yaitu
permainan memerankan situasi untuk latihan
keterampilan perilaku verbal dan non verbal dalam
assertive training.

2. Konseli memahami cara dan aturan dari permainan
untuk melatih keterampilan perilaku.
3. Konseli memahami arahan dan contoh yang diberikan
konselor.
B. Kegiatan
Kegiatan Waktu
1. Pembukaan 5 menit
a) Konselor bertanya kabar
kepada semua konseli.
b) Konselor bertanya tentang
pertemuan sebelumnya
pada konseli.
c) Konselor menanyakan
kesiapan  konseli untuk
melakukan kegiatan.
2. Kegiatan Inti 30 menit
a) Konselor memfasilitasi
konseli ~ untuk  latihan
keterampilan perilaku
verbal maupun non verbal
melalui assertive  training
dengan permainan
memerankan situasi
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perilaku menggunakan
kartu peran yang sudah
disediakan.

(Lampiram 3)

Konselor menjelaskan
tentang cara bermainnya,
yang mana konseli
memainkan peran

berdasarkan kartu yang
dipilih secara acak.

Konselor meminta konseli
untuk melakukan
permainan secara
berkelompok, yaitu satu
kelompok terdiri dari 2
orang (satu sebagai pemain
peran, satu sebagai lawan

bicara).

Konselor memberikan
pengarahan secara
langsung untuk

memberikan contoh cara
berkomunikasi yang benar
(assertive).

Konseli sebagai pemain
peran di masing-masing

kelompok, mengambil
kartu peran secara
bergantian.

Konseli mulai berlatih
memerankan peran dengan
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lawan bicara sesuai dengan
kartu peran yang diambil.

Konselor memberikan
penghargaan kepada
konseli yang sudah
berusaha berlatih
keterampilan

komunikasinya dengan

memerankan peran dengan
lawan bicara.

3. Penutup

a)

Konselor  dan  konseli
menjadwalkan pertemuan

selanjutnya.

b) Konselor meminta konseli

<)

untuk melakukan refleksi
perasaan pada pertemuan
hari ini.

Konselor mengakhiri
pertemuan hari ini dengan
do’a.

10 menit




A. Tujuan

PERTEMUAN VI
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1. Konseli mampu untuk tetap berfokus pada perilaku

asertif.

2. Konseli dapat memahami penjelasan yang diberikan

konselor mengenai tugas rumah.

3. Konseli bersedia menyelesaikan tugas rumah yang

diberikan konselor.

B. Kegiatan

a)

b)

Konselor memberikan
umpan balik kepada konseli
yang  difokuskan pada
perilaku.

Konselor memberikan
penguatan kepada konseli
untuk tidak hanya berfokus
pada perilaku verbal saja
tetapi juga perilaku non

Kegiatan Waktu
1. Pembukaan 5 menit
a) Konselor bertanya kabar
kepada semua konseli.
b) Konselor bertanya tentang
pertemuan sebelumnya
pada konseli.
¢) Konselor menanyakan
kesiapan  konseli untuk
melakukan kegiatan.
2. Kegiatan Inti 30 menit
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verbal.

Konselor memberikan
penjelasan tugas rumah
yang akan  diberikan
kepada konseli mengenai
tindakan di kehidupan
nyata dengan melakukan
latihan perilaku dengan

memilih 3 kartu peran yang
sudah diacak.

d) Konselor memberikan tugas
rumah, dengan meminta
konseli untuk menuliskan
tindakan di  kehidupan
nyata yang sudah
dijelaskan konselor
sebelumnya, pada tabel
yang disediakan.

(Lampiran 4)
3. Penutup 10 menit

a) Konselor dan  konseli
menjadwalkan pertemuan
selanjutnya.

b) Konselor meminta konseli

)

untuk melakukan refleksi
perasaan pada pertemuan
hari ini.

Konselor mengakhiri
pertemuan hari ini dengan
do’a.
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Tujuan
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1. Konseli mampu menyelesaikan tugas rumah yang

diberikan konselor dengan baik.

2. Konseli mampu menyampaikan kesan dan kesulitan

yang dialami selama kegiatan konseling kelompok

berlangsung.
Kegiatan
Kegiatan Waktu

1. Pembukaan 10 Menit
a) Konselor bertanya kabar kepada

semua konseli.
b) Konselor bertanya tentang

pertemuan sebelumnya pada konseli.
c) Konselor —menanyakan kesiapan

konseli untuk melakukan kegiatan.

2. Kegiatan Inti 25 Menit

a) Konselor = menanyakan  tugas
rumah untuk menganalisis
pencapaian assertive training yang
dilakukan konseli terhadap
tindakan di kehidupan nyata.

b) Konselor menanyakan kepada
konseli mengenai kesulitan yang
dialami selama kegiatan
berlangsung dari pertemuan awal
sampai akhir.

c¢) Konseli mengemukakan kesan dan
hasil kegiatan.
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3. Penutup

a)

b)

c)

Konselor dan  konseli
menjadwalkan pertemuan
selanjutnya.

Konselor meminta konseli
untuk melakukan refleksi
perasaan pada pertemuan
hari ini.

Konselor mengakhiri

pertemuan hari ini dengan
do’a.

10 Menit




. Tujuan

PERTEMUAN VIII
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Konseli dapat menyampaikan hasil dan evaluasi kegiatan

konseling kelompok.

Konseli bersedia dan mampu melakukan post-test yang

diberikan konselor.

Kegiatan

Kegiatan

Waktu

1. Pembukaan

Konselor bertanya kabar kepada
semua konseli.

Konselor bertanya tentang pertemuan
sebelumnya pada konseli.

Konselor = menanyakan  kesiapan
konseli untuk melakukan kegiatan.

10 menit

2. Kegiatan Inti

Konselor = memberikan  evaluasi
keberhasilan konseli.

Melakukan post-test.

Konselor mengakhiri proses
konseling kelompok.

25 Menit

3. Penutup

a)

b)

Konselor dan konseli menjadwalkan
pertemuan selanjutnya.

Konselor meminta konseli untuk
melakukan refleksi perasaan pada
pertemuan hari ini.

Konselor mengakhiri pertemuan hari
ini dengan do’a.

10 Menit
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Komunikasi interpersonal merupakan salah satu
permasalahan yang masih sering dialami oleh siswa di sekolah.
Permasalahan-permasalahan mengenai komunikasi interpersonal
yang dialami siswa yaitu seperti siswa belum memperoleh
konsep diri yang positif, sehingga ketika diminta guru untuk
melakukan presentasi di depan kelas, siswa tersebut masih malu,
belum mampu mengemukakan pendapatnya secara bebas dan
terbuka kepada orang lain, dan siswa juga belum mampu
membangun komunikasi interpersonal yang baik antar siswa.
Adanya ketidakmampuan siswa dalam mengembangkan
komunikasi interpersonal, perlu memperoleh perhatian khusus,
baik dari segi pelajaran maupun terhadap guru dan
lingkungannya. Oleh karena itu, perlu adanya peran guru BK
untuk membantu siswa dalam meningkatkan komunikasi
interpersonalnya, agar dapat memiliki komunikasi komunikasi
yang baik dan dapat berinteraksi dengan cara memberikan
treatment teknik konseling yaitu teknik assertive training.

Teknik  assertive  training  membantu  individu
mengungkapkan perasaan, kesulitan menyatakan “tidak”,
mengungkapkan dan menerima pendapat dari orang lain, tidak
memaksakan pendapatnya serta dapat saling memahami respon
yang diberikan teman ketika salah satu anggota menyampaikan
pendapat ataupun ketika pendapat yang disampaikan tidak
diterima sehingga dapat mengambil hal-hal positif dari respon
yang diberikan orang lain.
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B. Saran

Saran yang ingin disampaikan penulis bagi peneliti
selanjutnya yaitu mampu untuk mengkritik dan memperbaruhi
segala isi dalam buku panduan ini, supaya lebih baik lagi dan

maksimal.
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LAMPIRAN 1
TATA CARA ICE BREAKING

Berikut cara melakukan ice breaking “Jebakan Angka dalam

Lingkaran”:

1. Konseli berdiri membentuk lingkaran, dan konselor
berdiri di dalam lingkaran tersebut.

2. Konseli diminta untuk berhitung 1 sampai 5.

3. Konselor menyampaikan kepada konseli bahwa ketika
ada yang bertepatan mengucapkan angka genap seperti
angka 2 dan 4, maka konseli tersebut harus lompat ke
depan dengan menyebutkan nama panggilan mereka.

4. Apabila konseli yang bertepatan mengucapkan angka
genap seperti angka 2 dan 4 tidak menyebutkan nama
dengan lompat ke dpan, maka konseli selanjutnya
mengulang berhitung dari angka 1.

5. Dilakukan secara berulang-ulang sampai semua konseli

dapat menyebutkan nama panggilan masing-masing.
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LAMPIRAN 2
LEMBAR KESEDIAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama

Kelas

Alamat

Dengan ini saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian

pelatihan dalam konseling kelompok dengan teknik
assertive training dari awal hingga akhir.

Sidoarjo, .....c.cccceuruenee
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LAMPIRAN 3
KARTU PERAN
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LAMPIRAN 4
TABEL TUGAS RUMAH PADA PERTEMUAN 6

Nama:
Kelas:

No. | Hari/Tanggal Kegiatan Keterangan
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan
konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan
konseling kelompok hari ini?

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling
kelompok hari ini?
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LAMPIRAN 4
LAMPIRAN 2
LEMBAR KESEDIAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Horgi Yo TSalosyoh

Kelas ) -t

Alamat: Tew) tovoch Jedwoen RT/Qu, €4/65 Siforjo

Dengan ini saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian pelatihan dalam konseling kelompok

dengan teknik assertive training dari awal hingga akhir.

r e

s R
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LAMPIRAN 2
LEMBAR KESEDIAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :MAIRaen Har
Kelas H
Alamat: Jj. gvpPswshdfo RT3 RW3

Dengan ini saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian pelatihan dalam konseling kelompok

dengan teknik assertive training dari awal hingga akhir.

33
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LAMPIRAN 2
LEMBAR KESEDIAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :Stefany Pohmanio Aando

Kelas _74_
Alamat: Degey Mo'eao r-l’; rwa

Dengan ini saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian pelatihan dalam konseling kelompok

dengan teknik assertive training dari awal hingga akhir.

Sidoarjo, 23 AovermSer 2024

o

33
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LAMPIRAN 2

LEMBAR KESEDIAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama tiake aorete oub

Kelas &

o} Cw o2 nos2®

Alamat: T\- jengdoro 2 €1

Dengan ini saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian pelatihan dalam konseling kelompok

dengan teknik assertive training dari awal hingga akhir.

. — %

Ginke coiuia o

33
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LAMPIRAN 2
LEMBAR KESEDIAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:
o hﬂ !
Nama : SUama  Aprilio Manaron.-

Kelas : 7E
Alamat: ﬂbp’ bam }

i i eling kelompok
Dengan ini saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian pelatihan dalam konseling

dengan teknik assertive training dari awal hingga akhir.

N 5 25 ;uovcmsz_ 2
Sidoarjo, sl per 2o

33
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LAMPIRAN 5
LAMPIRAN 2
LEMBAR KESEDIAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : M. Aghnt Fabio A
Kelas -7A
Alamat: Gdoarjo . Antarhka

Dengan ini saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian pelatihan dalam konseling kelompok

dengan teknik assertive training dari awal hingga akhir.

23

I e

(

33
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LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 1

Hap:ﬁrq e, (7‘45/}@
LEMBAR REFLEKSI
F Bagai per 1 setelah ikuti kegi konseling kelompok hari ini?

farq Mrafa SChant

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

beit yemy  Saxa lekuleon adopeh  Eretdartesi deinsan femen ~ tera,

4. | Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan ling kelompok hari ini?

36
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™ama : Cyania Apilra  Moharany-
kplat - 72 i

LEMBAR REFLEKSI
Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
Saya...meraca.... £ Qno%c’{qmna.....c.’t’(gar.\.,..konnlm...(‘nx'...‘..
ayo....copat... PO PorgPlahua. ... onieng .- aipa. ..t
Asonepuny...can. LggRIaCON.....LIOMO: . T

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Saya... Meraco . Sampr.._Fohom.. clendan.... Qpa....Yarm..4eloh.
dlicampaiken mo(ok bu%vmf " i

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

.S.a.gq...ﬁerhomp,l...Qemlgh....kmli. . Kotempoke_iniqayo
metyad.. arals... Yam,. pute . <epreaien. _ diri. dan. ok
..[\lQlQ....untl!/f...Mﬂ’.ﬁ&jlﬁ‘!kkm.....C.{!’.Qaﬂ....(ﬁ@...yﬂngmfrﬂalg..
qayo... racakan -

36
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Qie](‘anj Hahmani A
A

LEMBAR REFLEKSI

Bagai setelah mengikuti kegiatan ling kelompok hari ini?

-4 -]

- N T —————————————_—

B 4@
Hal apa yang akan kamu lakukan setelah ikuti kegiatan k ling kelompok
hari ini?
mevms..L.embqr.qn..msebiymn.mﬂmwgmé.;,.m,.}.qmm .........

36
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nomA:r Cinta aniaio oeb
ledas: e

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagai setelah ikuti kegiatan k ling kelompok hari ini?

Tkl Sutt keot 1 ) P 0

setelah

3. | Hal apa yang akan kamu
hari ini?

O

4. | Apa harapan kamu setelah mengil gi pok hari ini?
IS . waesordt 12hih. P a3 AL

36
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M Agini Habib A
TA

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagai setelah mengikuti kegiatan k ling kelompok hari ini?

2.

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

4. gi ling kel

36
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M.Alkaen M) 2B

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

(thCeba Mth3qy (thi) kaik

36
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LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 2
noma L Cinka anluic ab
\ewaS: 2¢

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

QO B0ttt een

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

4. Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

\iSa..1dnhn... Seror,. Stiteh, uemEe cn RurcoyG.. AN
saaan mengleok. $e9utan..leonseind... \euemPols. cwio

36
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AlRath 28
LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagai per telah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
2
3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?
Phcebd STQIMeR WO R ISty Athla R\ ™NanT el
4. | Apa harapan kamu setelal gikuti k konseling kelompok hari ini?
ALY SR At I T e Lo LI 1L Wb LSt s O W
B TR o R ———————

36
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| N+ Qyanio ppilia M.
}»(vlaf e

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Say...Coveng, farem._ ot MPlakukan.... koncenny...
demon . binou....den.... bugesica.... Karea. . dmgare.
adanya konm? I otompoke. Ini..Coya. . gadc. ergett.fal..

g cobolumya... K. Sl PR, PEhAN....

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

QT

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah ikuti kegiatan konseling kelompok

=4

hari ini?

HQ!.‘yar.lg...i_%".&...Q@?a...[ak&!k@la....adalo[.».....(T@M‘....[!?ﬂzlfz....
.mmmbad_...unm/./rh...m .r_m}(..... orcaya?rw(zmhdak .......
oLy Clalam.... MenUdppniaan... |2 endpatd. gawaar.... pacla. ket
don.... bapak..i ggﬂ/'a Pt s { |

4. | Apa harapan kamu setelah gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

hawpon.....£0 . 0o, biSa. Mgaok....ONGE.. Jang..perca
dhcr, Thdoke_ Pl k... MAyangsiKon... ety denc.
hidake. betibe... dolom._menyaripoita.... CECYOH............

36
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Vama & Hatfire, Tlepcral
Aclas 3 F €

LEMBAR REFLEKSI

1. | Bagai I telah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Uiliotenpyer ctda, Korthe, pmenrotey Joam Flafarem Scrq

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

4. | Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

&

Socd 1} Saym Sufelh Jotemp prer

36
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Senang

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

36
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S’{C‘ba Y\E)

LEMBAR REFLEKSI

7

Baguiﬁnﬂvh&gzmnmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

pgnanokdn Canaung tvan kasena. fumyak dtak. Yang lodom
mu..ﬂéﬂ ...................... % ................ bmjmj .........

| Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

A B e

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?
heaghsi \earbaran, Jursedv:soon. onick ol Fleal: erkemvan.. dan...
.AAZ..;.)C&S[‘.‘?!!.Q,() ims«.n%. kd.m?o.k .......................................
4.

36
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LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 3

™Nawa : Cyava Apifia M-

kelas - 7€

LEMBAR REFLEKSI
Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
..&‘ng....mt’mm.../.@a...../.@ma ...... (v 39...d:pat....mznganpai/mL

op..yam. (Pam  (oyo. tata kan....can.....caa. riaa..
‘aé‘?l!t.?.m..ﬂ.yompatj\’m...t.?ll.l.anﬂ....m.ct,mb%.../f.0.0?!/.l.lifiq.lg‘.,....

(a4

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

Caa.. 109 ... !‘.\ﬂd«.\}.\mxx....?‘.’M\u‘.....ﬂ.@.’)g) ..... dopat.. PP lian.
raso.. Peranya... . .£040.....omon.. cortoh.. . Caya...ingi

mmgawak. - Perianyenn.... yng. bapals Jibu. guea. kapik.
dorgan, perayo diri..

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

36



174

Nome = )L(a(:(iyq Tfoﬂn(mh.

kews s L ¢

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Roberon Sova Serom) Womsll, vae tamubon  hthingseses PeIQ IH

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Srrbhya Yidalr ada

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

36
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

Merhagtakan  Semva Tendong Hasit  [consedmd Hamy

BB smmsisssasranns

36
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nomo : Cinfo anfiie orls
\euads ¢
LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagai P lak gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
PO 50800 suvvmsesesvssmmssomvasessmosssssespsmse s e

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Tidk.

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

r\?,,q\'m\\ Had
B
2
3.
4.

Apa harapan kamu setelat gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

36
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

36
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LAMPIRAN LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 4

NOma » Cyana, plin .
Kyes - 7

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
cago. Meraso Sy Keong dlar ./f@‘r.\.n((rz;....km.q'zvm/*
hort_ ini....coue....dopeE[ohA. momohan,.._fotany . peilate.
OYreGe.. [AAE... dan... QPOHE . don.. Cayo.

fun.}hd:.‘.../ffé&..

Prprger Ops.....[14 \wrba/ gam o Vethal .

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

L 1 s C

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

4. Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

oengedk . oinakeyany | pwrdikd Poctikw.oeeCATE L

36
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H“Ff"\)(a Talagrab /% £

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Alhern dotitoth boikt

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

\lg‘h adn

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

Jor e fateckan, Adanb ;§ivf~ USehey bton Gilean boleSar tntuk

1-h

Apa harapan kamu mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

36
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LEMBAR REFLEKSI

talah 1

gai per gikuti kegi k ling kelompok hari ini?

SOOI oo s RGP PR S P FRT A

w

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah

hari ini?

36
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W PlEagy, Hak
B

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagai p setelah mengikuti kegiatan } ling kelompok hari ini?

2

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah ikuti kegiatan k ling kelompok
hari ini?

4. | Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan k ling kel k hari ini?

36



LEMBAR REFLEKSI

Raoat ah gikuti kegiatan k ling kelompok hari ini?

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

didale

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah ikuti kegiatan ling kelompol

hari ini?

Menpelasari. pailetks .agm‘p.zarseﬁf.éﬂﬂ Pess.

Apal kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

P

36
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poma! Ciftte antay & ob
‘\Luasn FC/vhC

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

SUNANT . .oeviveeeeeeeisieinrnir et sesvaReTIs TR

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

BAR......ovoecennecssisessssssanssssesmbisssssssssssssaresss s asss s astss

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

4. | Apa harapan kamu setelah gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Perge. k.. don. wgecki. Gi¥AE. 090 RoRIR .. Q%KL

36
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LAMPIRAN LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 5

LML ARG Maa

Ry,

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

19k ;..

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

wihceba WPl (g PWYan  Fad 3y Kayh wu houfa

36
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Sefan
i

LEMBAR REFLEKSI
Bagai setelah ikuti kegiatan k ling kelompok hari ini?

5! P B B

Senang..dan. Sedikit. bingung
areng,. yane,. baro_kifa. kenal..

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

O -

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah ikuti kegi } ling kel

hari ini?

il 1

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegi

Menahah tawoSn clan percada i

36
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M Aghe Vo, A
Th

LEMBAR REFLEKSI

1. | Bagai per lah n ikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah

hari ini?

4. | Apa harapan kamu setelah gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Sayo Oapar  Bedeomunteass Pengoan Boule Dengan  clmug
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Noa : (Yoo opild Mdwran

Kuog = 7

LEMBAR REFLEKSI
Bagai per lah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
Saye....mago.....Coya.... Cudoh pmike. prbehan.....
Sikop....Sayo....eeNgad:.. [obib....pd...con. bera......

otbicara.....di depan... Banyak.... Q0. o mtunga...

Cava....qu4d.... renang...
{ LA 74

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Soya... arans. ppnjadi . onats.... ug.....[PA. Perenye
QIR Qan.. /;m.am‘.-. ....................... 5/ ,y .................. P ..... ya

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konselinj kelompok hari ini?

Aargpor... o A4pat... ramgiuke ...,.fsn.tj?!i;? ................

36
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pomay cinkc cmens cub

e osi2¢

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

hAq\‘Gla‘ .................................................................

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?
Y. Y SO

Apa harapan kamu setelat gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
.\.&.\qih..m.ﬂmr@eyq...J!cf-......%am....mmﬁ.@m}am\...g\m.e.a.b ........

T = L T

36
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INURLR S skixa T‘“”V‘a&
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LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Ahemadillal,  baik

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Ahess Hortne Seps KON goimy, DXl 212y,

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

Al Yrvlat |phik beitg
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LAMPIRAN LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 6

Nana - \Som‘o Awﬂ,‘o M.
holac” + 7

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagai p setelah gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
SON0.....RROSa.......conong. ... Kapna......clopu.... berlatih.. prron.

yary....{oy....cthean...corgan... Btk don.... LPIVA.......

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

.Uﬂmk.....ﬁzn%m...a.4....;/.44/_;...,17@4.491 ..... o Joweh.. i
Sepnsl....meroRliban...... Podopsy.....don.pin.cloim.............

4. | Apa harapan kamu setelah

barapan......aja.... Soye..... dapal ... [Phik .. precaya.. it
daﬂpab/*’y/’l(!dﬂl ..... POl . p ....................

pok hari ini?

36
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Namot Gnbe enjeds o)

lcucss Ze

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

A ettt

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

. J* fdas..... Jug uy.. . leedepon Ya

Lebilh... Q00w

36
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Hard)‘& Toksroh /?G

LEMBAR REFLEKSI

1 Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

36
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M. pAlRath Maq

28

LEMBAR REFLEKSI

1. | Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
novia (e ?l

telah gikuti kegiatan konseling kelompok

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan

hari ini?

pRIC0ba 0N feten 1eb{l baik Jah 1°bih ramal),

36
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Sang, ...

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

bCrP?AJapM dan "XII‘O""WSV Cl?ﬂjdn orana barv

36
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Mengwgal. . Are Yang ck pelatas ady

36
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LAMPIRAN LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 7

M Bejns Habxb A

7

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Apa harapan kamu setelal gikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

36
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Nama: Cwna  Apriia  Mahoran -

kelar: 7

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagaimana per setelah ikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

1 AR ———

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

4. | Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

megadi. [ebih. P Qlin...dan . tidake. mualeh..
DO oot

36
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(—(arriﬁ, ‘na/a{ﬁ,L/¢é

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Semens Gekeeni

Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

Qden , [cortne Saxe  Hefnygapen PR

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Saxe, (b, Kresva dini kotita Préstrfasi o Jlm helaf

Apa harapan kamu setelah gikuti kegiatan } ling kelompok hari ini?

H”‘ﬂfr’u, Corn  orr apean Uhih Perear, dni Jon’

36
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hemat Cinjan anitiva c\,\;

leaeSt ¢ /vuc

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini? J‘ .
{ercaye dici Saat- Mo ab

xacopod( otk Restensaon

Apa harapan kamu setelah gikuti kegi konseling kelompok hari ini?
$dok 99, Sack... \emiReare.... 49 en. KM o

36
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M ARt Mad
£33

LEMBAR REFLEKSI
1. | Bagaimana p setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
L 2 O ) Ot s N U] o R« O o

3. | Hal apa yang akan kamu | setelah

hari ini?

4. | Apa harapan kamu setelah gikuti kegi ! ling kelompok hari ini?
R Rbih, Pl

36
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g’(C{’a" 4
A

LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

36
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LAMPIRAN LEMBAR REFLEKSI PERTEMUAN 8
homa: Gk cvieta oo
fenosr 2T

°

LEMBAR REFLEKSI

1. | Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

T S

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Vooserer unide. e, ot e dePanme. e
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LEMBAR REFLEKSI

Bagaimana perasaanmu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok
hari ini?

M-Aghne  Habib 6
o
1.
)
3.
r

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?
komunikagi  Saja Mead  Agerry

36
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Hewsida Tsotagpal, /; /3

LEMBAR REFLEKSI

Bagai per telah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

Seneny Sekati | hartna 4 btlikan Setoan Sama bu Novla  hiki

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

Hon Odny), Ry hetSeha Untvh agen

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

36
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NaMo ¢yl Apiitia M-

,\’VIO,[‘ 1 7e

(=)

"| Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

LEMBAR REFLEKSI
mu setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok hari ini?

&

Sayo.... N0saco... Conom.... £artAa.... cengan...AdoNy0... Keneping
aloOp.... Seya... MOrar...byak... Pervhahan... Yaog....4Ploh
S'Cl}o ..... daPa’ )3 v R R ORIV SR NSRS

Ticas..ah.., ap....cugid.....cevony.... domgan.... adenye

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kel

hari ini?

Saya..ngin.... e Mengropkon....hal:.l...yong..di...
Qgorkan.. bt 0040 AN KonCing.... feplompsle...ifh:

Apa harapan kamu setelah mengikuti kegiatan k ling kelompok hari ini?

Sayo.... teNc... .mengad.... ANGk.....yang.... PRECOYA.....OHTT
.da.n.....é.emn.i.......i.m..{.f.J.da/aﬁ.....ﬁatap&n'?..f.ﬂya.:...

36
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Stefamj
A
LEMBAR REFLEKSI
Bagai p setelah gikuti kegi k ling kelompok hari ini?

Hal apa yang akan kamu lakukan setelah gikuti kegi k ling kelompol
hari ini?

bteysoha hemaha Koy Mman  beager menghacqai. teman.........
B et ohih DAk s
Apa harapan kamu setelah mengikuti kegi k

Meggads \deih gercaga dirs Son Mengharg e

36
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LAMPIRAN 6
TUGAS RUMAH PERTEMUAN 2
M. AR, WAk
e

LEMBAR REFLEKSI

talah

1. | Bagaimana perasaanmu

fnans ka 0202 by MVhMEY LY noV;") fea™pay’ PR gy,

BN e

mengikuti kegi konseling kelompok hari ini?

2. | Adakah keluh kesah setelah melakukan konseling ini?

DRBE AN, o sassaresmmas oA A3 A 5o CESVARERAS

3. | Hal apa yang akan kamu lakukan setelah mengikuti kegiatan konseling kelompok

hari ini?

36
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LAMPIRAN TUGAS RUMAH PERTEMUAN 3
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Nama: Sgania  Afrilia - Moharaad

kuar -

No.

Date:
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LAMPIRAN TUGAS RUMAH PERTEMUAN 6

LAMPIRAN 4

TABEL TUGAS RUMAH PADA PERTEMUAN 6

Nama: GUONQ Aprifia - Materoni
Kelas: 7E
No. Hari/Tanggal Kegiatan Keterangan
MeranggoT EPTEN Yo Lorcert{o ”
| Yot 18-o1-20uq| KAkO ¢oTKONT frUFibeh Cukep Lok
mpjowdb  peitdjoon  Car U i
2 | Jorniak, 13-01-2024 dmgan pprcaya et Cukup Lo'k
Bmango kepado guru {ento i
il | 2T —— o ‘?M petum 4 Qalk'
mvndak agokan  €pman - Ontuk uea P
/7‘ Sabh,lo—o!-?.ou, {)prg. p{ma,n "( fg b""k

35




TABEL TUGAS RUMAH PADA PERTEMUAN 6

LAMPIRAN 4

Nama: Citte GNieT@  ob
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Kelas: ] ¢

No. Hari/Tanggal Kegiatan Keterangan
beetanga e cpade Guru Lenbang  aisen

i Jt-m'a{», 19 -1 -2oy | PAOTExCAN Yan9 bwm Fen SO e b a
rompil dleacs dtn9an munpranS it

X gab"w, lo-01-200Y kon hesil Loarer Iottum e \ogile
WLNON 9901 Hman Yo herctrita

& ! hC .
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LAMPIRAN 4

TABEL TUGAS RUMAH PADA PERTEMUAN 6

Nama: Harsiya Tsemroh

223

Kelas: 3¢
No. Hari/Tanggal Kegiatan Keterangan
3 : pertenya lpain v {Uiemd Maferi prlajaren yons
1 umlak, 14 -oL WY | ppum & memert Lol
M0ons api  $0vep yoad hereerita bk, )
2 SUM'-&I 1y -0l ~Zouy | ferkena gibeh L
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5 Sem"n, 22 -01-lo2y st 3
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LAMPIRAN 4
TABEL TUGAS RUMAH PADA PERTEMUAN 6

Nama$iefany R.A
Kelas: A ’
No. Hari/Tanggal Kegiatan Keterangan
= ;
I
\nhmy hyoda gorv {'Mm\j Maiert Yiny bdom | . Cuku? Y
L ‘Sw'at,\g-o.-uz.-, di fanami T Rk
eas\ak ageval fuman mm-—\r:%« Colwp baik

2 | Salpy, 10-01- 2024 boman

Menanggap foman PR hrcerito kefikg s CUku
2 Cwn,21—c\—1pu1 \rkena Musibah Baik
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TABEL TUGAS RUMAH PADA PERTEMUAN 6

Nama:M, Aghn Habo A

Sql.f\., 20-0t- 202y

Eoram

Kelas: /A
No. Hari/Tanggal Kegiatan Keterangan
Beclonga Kepada Gow Tentang Malest Pelajacen koang Gt
Yang belom di mg;aﬁ =
‘~ Iu'n'atl Y-or~rowy
Menarnggos Terran Song bucata ketka [Cokop Bot
usoah
W Jum'ak,lj—on-zm levkena
giokan teman onlok pedt Cuvwp Bark
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LAMPIRAN 7
£
A
] g l'/;
LAMPIRAN 4 '
TABEL TUGAS RUMAH PADA PERTEMUAN 6
Nama: M .t\\\‘”“\ h NQB\
Kelas: R@
No. Hari/Tanggal Kegiatan BRRE——
aiE RSTITY )
realyy kefada gury FihkA Mg
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HASIL FOTO KEGIATAN KONSELING KELOMPOK

Pertemuan 1 Pertemuan 2

Pertemuan 3 Pertemuan 4
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Pertemuan 5 Pertemuan 6

Pertemuan 7 Pertemuan 8




LAMPIRAN 8

A. Hasil Uji Validitas

Case Processing Summary

N %
Cases | Valid 31 100,0
Excludeda 0 0,0
Total 31 100,0

variables in the procedure.

a. Listwise deletion based on all

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
0,923 47

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected Alpha if
Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation  Deleted
Q1 134,74 507,798 0,258 0,923
Q2 135,29 496,213 0,607 0,921
Q3 135,26 490,931 0,620 0,920
Q4 135,35 506,237 0,288 0,923
Q5 135,23 496,914 0,453 0,922
Q6 135,55 498,923 0,554 0,921
Q7 134,87 492,183 0,644 0,920
Q8 135,10 502,890 0,389 0,922
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Q9

Q10
Q11
Q12
Q13
Ql4
Q15
Q16
Q17
Q18
Q19
Q20
Q21
Q22
Q23
Q24
Q25
Q26
Q27
Q28
Q29
Q30
Q31
Q32
Q33
Q34
Q35
Q36
Q37

135,52
135,35
135,42
135,39
134,84
134,65
135,42
134,87
135,13
134,94
135,16
135,06
134,65
135,55
135,45
135,10
135,42
135,23
135,61
134,97
134,39
135,10
135,32
134,68
134,94
135,65
134,61
135,65
135,77

498,725
504,303
497,985
504,978
498,006
502,570
491,252
481,783
501,649
495,529
501,206
491,062
493,237
496,189
508,256
504,890
507,118
507,381
515,778
491,899
498,845
497,890
488,959
517,892
506,196
509,370
506,112
514,037
511,781

0,609
0,461
0,463
0,423
0,436
0,325
0,627
0,718
0,429
0,620
0,389
0,594
0,577
0,600
0,319
0,376
0,224
0,237
0,055
0,584
0,415
0,499
0,693
-0,006
0,211
0,234
0,258
0,132
0,185

0,921
0,922
0,922
0,922
0,922
0,923
0,920
0,919
0,922
0,921
0,922
0,920
0,921
0,921
0,923
0,922
0,924
0,923
0,924
0,921
0,922
0,921
0,920
0,925
0,924
0,923
0,923
0,924
0,923
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Q38
Q39
Q40
Q41
Q42
Q43
Q44
Q45
Q46
Q47
Q48
Q49
Q50
Q51
Q52
Q53
Q54
Q55
Q56
Q57
Q58
Q59
Q60
Q61
Q62
Q63
Q64

134,97
134,35
135,13
135,35
135,23
135,61
135,55
135,58
135,52
135,52
135,45
135,26
135,68
134,94
134,35
135,26
135,48
135,42
134,94
135,35
135,19
134,87
134,87
135,29
134,55
135,23
135,19

503,832
510,970
499,916
510,637
496,847
507,445
503,323
507,518
504,125
505,525
506,989
504,531
503,492
507,262
502,437
504,665
505,191
504,118
501,596
497,970
503,161
513,116
515,783
517,280
503,789
507,914
499,095

0,349
0,177
0,453
0,186
0,562
0,363
0,344
0,405
0,382
0,390
0,314
0,360
0,422
0,237
0,315
0,378
0,445
0,517
0,387
0,557
0,363
0,111
0,041
0,012
0,365
0,315
0,429

0,922
0,924
0,922
0,924
0,921
0,922
0,922
0,922
0,922
0,922
0,923
0,922
0,922
0,923
0,923
0,922
0,922
0,922
0,922
0,921
0,922
0,924
0,925
0,925
0,922
0,923
0,922
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