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4. Usia :…………………………………………………… 
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6. Masa Kerja :…………………………………………....tahun 

Petunjuk pengisian :  

Berikan jawaban anda dengan memberikan tanda (√) pada 

masing-masing kolom yang tersedia sesuai dengan jawaban 

saudara. Adapun alternative jawaban tersebut dan maknanya 

adalah sebagai berikut: 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

Setuju 

(S) 

Netral 

(N) 

Tidak 

Setuju 

(TS) 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

5 4 3 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

A. Knowledge Skill (X1) 

No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Prosedur Pelaksanaan tugas dan 

Pekerjaan 

a) Karyawan tidak memahami 

semua aturan yang berkaitan 

dengan pekerjaan dengan baik 

     

b) Karyawan memahami job disk 

pekerjaan dengan baik 

     

2.  Cakupan Tugas atau Pekerjaan 

a) Karyawan tidak bisa 

memahami cara produksi 

dalam pekerjaan dengan baik 

     

b) Karyawan menerapkan 

pengetahuan yang karyawan 

miliki untuk melakukan 

tugas/pekerjaan sesuai 

dengan bidang keahlian 

karyawan 

     

3. Tantangan dalam Pelaksanaan Tugas 

atau Pekerjaan 

a) Karyawan tidak memiliki 

tingkat pengetahuan yang 

cukup memadai dengan 

pekerjaan karyawan saat ini 

     



 

 

 

 b) Keterampilan yang karyawan 

miliki harus ditingkatkan 

untuk mengoptimalkan 

pelaksanaan pekerjaan 

     

4.  Tanggungjawab Tugas atau 

Pekerjaan 

a) Karyawan tidak membuang-
buang waktu kerja dengan 
kegiatan lain yang tidak ada 
hubungannya dengan 
pekerjaan 

     

b) Dalam bekerja karyawan 
selalu menyelesaikan 
pekerjaan tepat pada 
waktunya 

     

5. Pengetahuan dalam Pelaksanaan 
pekerjaan 

a) Pengetahuan karyawan akan 
pelaksanaan tugas 
mempengaruhi hasil 
pelaksanaan tugas 

     

b) Peningkatan kemampuan dan 
Keterampilan kerja akan 
berpengaruh terhadap 
pengalaman kerja karyawan 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

B. Pengalaman Kerja (X2) 

No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Masa Kerja 
a) Semakin lama seseorang 

bekerja akan meningkatkan 
kemampuan pelaksanaan 
kerja seseorang 

     

b) Masa kerja yang karyawan 

miliki dapat digunakan untuk 

mengambil pertimbangan 

dalam membuat keputusan 

     

2.  Pengetahuan dan Keterampilan 
a) Karyawan dapat mengetahui 

pekerjaan yang dikerjakan 
sesuai dengan wawasan 
pengetahuan dan 
keterampilan yang dimiliki 

     

b) Karyawan memiliki ketelitian 
dalam melaksanakan 
pekerjaan 

     

3. Penguasaan Pekerjaan 
a) Karyawan senantiasa mampu 

menguasai pekerjaan dan 
peralatan kerja yang 
disediakan oleh perusahaan 

     

 b) Karyawan dapat 
menyelesaikan pekerjaan 
dengan cepat dan dengan 
hasil yang diharapkan 

     

 



 

 

 

C. Kemampuan Kerja (Y) 

No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Kesanggupan  Kerja 

a) Karyawan mampu 

menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan target serta 

karyawan bekerja sesuai 

dengan jam kerja di tempat 

Karyawan bekerja 

     

b) Selama bekerja Karyawan 

hampir tidak pernah 

melakukan kesalahan karena 

karyawan menguasai 

pekerjaan 

     

2.  Pendidikan dan Pelatihan 
a) Meningkatkan pengetahuan 

penugasan dan ketrampilan 
dalam pelaksanaan tugas atau 
pekerjaan 

     

b) Karyawan berlatih terlebih 
dahulu sebelum mengerjakan 
hal baru 

     

3. Disiplin 
a) Karyawan mampu bekerja 

sesuai dengan prosedur dan 
ketaatan pada kewajiban tugas 
dan peraturan 

     



 

 

 
 

 b) Karyawan senantiasa memiliki 
sikap yang baik selama 
bekerja serta kreatif dan 
inovatif 

     

4.  Tanggung Jawab 
a) Karyawan mampu 

mengerjakan pekerjaan yang 
sudah ditentukan dengan 
benar sampai pekerjaan selesai 

     

b) Karyawan dapat bertanggung 
jawab terhadap pekerjaan 
yang diberikan oleh pimpinan 
hingga selesai 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

No 
X1 

X1 
x1_1 x1_2 x1_3 x1_4 x1_5 x1_6 x1_7 x1_8 x1_9 x1_10 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

Resp_3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

Resp_4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

Resp_5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

Resp_6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_7 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

Resp_8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

Resp_9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_10 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

Resp_11 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

Resp_12 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

Resp_13 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

Resp_14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_15 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

Resp_16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

Resp_20 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

Resp_22 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 34 

Resp_23 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 34 

Resp_24 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

Resp_25 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

Lampiran 9 Rekapitulasi Tabel Skor Jawaban Responden 

 
 



 

 

 
 

No 
X1 

X1 
x1_1 x1_2 x1_3 x1_4 x1_5 x1_6 x1_7 x1_8 x1_9 x1_10 

Resp_26 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

Resp_27 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

Resp_28 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 45 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

Resp_30 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

Resp_31 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

Resp_32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Resp_34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

Resp_35 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

Resp_36 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 47 

Resp_37 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

Resp_38 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

Resp_39 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

Resp_40 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 36 

Resp_41 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

Resp_42 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

Resp_43 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

Resp_44 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

Resp_45 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

Resp_46 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 36 

Resp_47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

Resp_48 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 36 

Resp_49 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

Resp_50 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

 

 



 

 

 

No 
X2 

X2 
x2_1 x2_2 x2_3 x2_4 x2_5 x2_6 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_2 4 4 4 4 4 5 25 

Resp_3 4 4 4 4 4 5 25 

Resp_4 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_5 4 4 4 4 4 5 25 

Resp_6 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_7 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_8 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_9 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_10 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_11 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_12 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_13 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_14 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_15 4 5 4 4 5 5 27 

Resp_16 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_17 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_18 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_20 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_21 4 4 4 4 3 3 22 

Resp_22 4 4 4 5 4 4 25 

Resp_23 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_24 4 3 4 4 4 4 23 

Resp_25 4 5 4 5 3 5 26 

Resp_26 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_27 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_28 5 5 5 5 5 5 30 



 

 

 
 

No 
X2 

X2 
x2_1 x2_2 x2_3 x2_4 x2_5 x2_6 

Resp_29 4 4 4 4 3 3 22 

Resp_30 4 4 4 4 4 3 23 

Resp_31 4 4 3 4 3 3 21 

Resp_32 4 4 4 4 3 4 23 

Resp_33 4 4 4 4 4 3 23 

Resp_34 5 4 4 4 4 4 25 

Resp_35 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_36 4 4 3 3 4 4 22 

Resp_37 4 4 4 3 4 4 23 

Resp_38 4 4 4 3 3 3 21 

Resp_39 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_40 4 4 4 4 5 4 25 

Resp_41 3 4 5 5 5 5 27 

Resp_42 5 5 5 4 4 4 27 

Resp_43 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_44 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_45 4 4 5 4 4 5 26 

Resp_46 5 5 5 4 5 4 28 

Resp_47 4 3 4 3 3 4 21 

Resp_48 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_49 5 5 4 5 4 5 28 

Resp_50 5 5 4 4 4 4 26 

 

 

 

 



 

 

 

No 
Y 

Y 
y_1 y_2 y_3 y_4 y_5 y_6 y_7 y_8 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_3 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

Resp_4 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

Resp_5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_9 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_11 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_13 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

Resp_14 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_17 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_20 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

Resp_21 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

Resp_22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_23 4 4 3 3 3 3 3 3 26 

Resp_24 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

Resp_25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_28 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_29 4 4 4 4 4 3 3 3 29 

Resp_30 4 4 4 4 4 3 3 3 29 



 

 

 
 

No 
Y 

Y 
y_1 y_2 y_3 y_4 y_5 y_6 y_7 y_8 

Resp_31 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_32 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_34 5 5 5 5 5 4 4 4 37 

Resp_35 3 4 3 3 3 4 3 3 26 

Resp_36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_37 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

Resp_38 3 4 4 4 3 4 4 4 30 

Resp_39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_41 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

Resp_42 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

Resp_43 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_44 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_45 3 3 4 3 3 3 4 3 26 

Resp_46 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

Resp_47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_48 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

Resp_49 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

Resp_50 4 4 4 4 4 4 4 4 32 



 

 

 

Lampiran 10 Hasil Output Data SPSS 

 

 Frekuensi X1 

x1.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 2 4.0 4.0 4.0 

Setuju 20 40.0 40.0 44.0 

Sangat Setuju 28 56.0 56.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x1.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 1 2.0 2.0 2.0 

Setuju 22 44.0 44.0 46.0 

Sangat Setuju 27 54.0 54.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x1.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 6.0 6.0 6.0 

Setuju 20 40.0 40.0 46.0 



 

 

 
 

Sangat Setuju 27 54.0 54.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x1.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 3 6.0 6.0 6.0 

Setuju 23 46.0 46.0 52.0 

Sangat Setuju 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x1.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 5 10.0 10.0 10.0 

Setuju 26 52.0 52.0 62.0 

Sangat Setuju 19 38.0 38.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x1.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 14.0 14.0 14.0 



 

 

 

Setuju 27 54.0 54.0 68.0 

Sangat Setuju 16 32.0 32.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

x1.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 10 20.0 20.0 20.0 

Setuju 29 58.0 58.0 78.0 

Sangat Setuju 11 22.0 22.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x1.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 18.0 18.0 18.0 

Setuju 31 62.0 62.0 80.0 

Sangat Setuju 10 20.0 20.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x1.5_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 14 28.0 28.0 28.0 

Setuju 28 56.0 56.0 84.0 

Sangat Setuju 8 16.0 16.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  



 

 

 
 

x1.5_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 17 34.0 34.0 34.0 

Setuju 26 52.0 52.0 86.0 

Sangat Setuju 7 14.0 14.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Frekuensi X2 

 

x2.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 6 12.0 12.0 12.0 

Setuju 25 50.0 50.0 62.0 

Sangat Setuju 19 38.0 38.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

x2.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 14.0 14.0 14.0 

Setuju 24 48.0 48.0 62.0 

Sangat Setuju 19 38.0 38.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

x2.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 8 16.0 16.0 16.0 

Setuju 24 48.0 48.0 64.0 

Sangat Setuju 18 36.0 36.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

x2.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 18.0 18.0 18.0 

Setuju 24 48.0 48.0 66.0 

Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

x2.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 12 24.0 24.0 24.0 

Setuju 20 40.0 40.0 64.0 

Sangat Setuju 18 36.0 36.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 



 

 

 
 

 

x2.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 11 22.0 22.0 22.0 

Setuju 23 46.0 46.0 68.0 

Sangat Setuju 16 32.0 32.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

Frekuensi X3 

y.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 8 16.0 16.0 16.0 

Setuju 27 54.0 54.0 70.0 

Sangat Setuju 15 30.0 30.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

y.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 14.0 14.0 14.0 

Setuju 26 52.0 52.0 66.0 

Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  



 

 

 

 

y.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 7 14.0 14.0 14.0 

Setuju 26 52.0 52.0 66.0 

Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

Frekuensi Y 

 

y.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 18.0 18.0 18.0 

Setuju 24 48.0 48.0 66.0 

Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

y.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 9 18.0 18.0 18.0 

Setuju 28 56.0 56.0 74.0 

Sangat Setuju 13 26.0 26.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 

 

 
 

y.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 12 24.0 24.0 24.0 

Setuju 24 48.0 48.0 72.0 

Sangat Setuju 14 28.0 28.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

y.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 11 22.0 22.0 22.0 

Setuju 24 48.0 48.0 70.0 

Sangat Setuju 15 30.0 30.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

y.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Netral 14 28.0 28.0 28.0 

Setuju 21 42.0 42.0 70.0 

Sangat Setuju 15 30.0 30.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 



 

 

 

Deskriptif  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

x1.1_1 50 3.00 5.00 4.5200 

x1.1_2 50 3.00 5.00 4.5200 

x1.2_1 50 3.00 5.00 4.4800 

x1.2_2 50 3.00 5.00 4.4200 

x1.3_1 50 3.00 5.00 4.2800 

x1.3_2 50 3.00 5.00 4.1800 

x1.4_1 50 3.00 5.00 4.0200 

x1.4_2 50 3.00 5.00 4.0200 

x1.5_1 50 3.00 5.00 3.8800 

x1.5_2 50 3.00 5.00 3.8000 

KNOWLEDGE SKILL 50 31.00 50.00 42.1200 

x2.1_1 50 3.00 5.00 4.2600 

x2.1_2 50 3.00 5.00 4.2400 

x2.2_1 50 3.00 5.00 4.2000 

x2.2_2 50 3.00 5.00 4.1600 

x2.3_1 50 3.00 5.00 4.1200 

x2.3_2 50 3.00 5.00 4.1000 

PENGALAMAN KERJA 50 18.00 30.00 25.0800 

y.1_1 50 3.00 5.00 4.1400 

y.1_2 50 3.00 5.00 4.2000 

y.2_1 50 3.00 5.00 4.2000 

y.2_2 50 3.00 5.00 4.1600 

y.3_1 50 3.00 5.00 4.0800 

y.3_2 50 3.00 5.00 4.0400 

y.4_1 50 3.00 5.00 4.0800 



 

 

 
 

y.4_2 50 3.00 5.00 4.0200 

KEMAMPUAN KERJA 50 24.00 40.00 32.9200 

Valid N (listwise) 50    

 

Uji Validitas X1 



 

Uji Validitas X2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Uji Validitas Y 

 

  



 

 

 

Uji Reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.963 10 

 
Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.931 6 

 
Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.973 8 

Uji Normalitas 

  



 

 

 
 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

 

 

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.99483964 

Most Extreme Differences Absolute .085 

Positive .064 

Negative -.085 

Test Statistic .085 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

Uji Heterokedastisitas 

 
 

 

Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

KNOWLEDGE SKILL .879 1.138 

PENGALAMAN KERJA .879 1.138 

a. Dependent Variable: KEMAMPUAN KERJA 

 



 

 

 

Uji Autokorelasi 

 

Model Summaryb 

Model 
Durbin-Watson 

 

1 1.846 

a. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA, KNOWLEDGE SKILL 

b. Dependent Variable: KEMAMPUAN KERJA 

 

Uji R 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

1 .630a .396 .371 

a. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA, KNOWLEDGE SKILL 

b. Dependent Variable: KEMAMPUAN KERJA 

 

Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 



 

 

 
 

1 (C

on

sta

nt) 

4.423 5.228 

 

.846 .402 

K

N

O

W

LE

D

G

E 

SK

IL

L 

.328 .115 .346 2.861 .006 

PE

N

G

AL

A

M

A

N 

KE

RJ

A 

.585 .169 .420 3.471 .001 



 

 

 

 

 

a. Dependent Variable: KEMAMPUAN KERJA 

 

Uji F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 513.702 2 256.851 15.438 .000b 

Residual 781.978 47 16.638   

Total 1295.680 49    

a. Dependent Variable: KEMAMPUAN KERJA 

b. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA, KNOWLEDGE SKILL 

 
 


