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Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan  Hotel Laprima Labuan Bajo 

 

I. Identitas Responden 

Nama :  
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Jenis kelamin :  

Umur :  

Jabatan /Defisi :  

Pendidikan terakhir : 
 

 

II. Petunjuk Pengisian 

1. Pernyataan dibawah ini hanya untuk data penelitian 

dalam rangka menyusun skripsi 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang menurut Bapak /Ibu 

benar dengan member tanda centang (√) 

3. Jawabannya harus sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya Bapak /Ibu 

 

III. Keterangan 

1. SS =  Sangat Setuju 

2. S =  Setuju 

3. N =  Netral 

4. TS  =  Tidak Setuju 

5. STS =  Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Variabel Penelitian 

 

1. Pelatihan (X1) 

 

No Pernyataan SS S N ST STS 

 Instruktur      

1 Instruktur ahli dalam menyampaikan 
materi pelatihan 

     



125 
 

2 Instruktur menguasai materi 
pelatihan, sehingga mampu 
menjelaskan materi dengan baik 

     

3 Instruktur mampu menghasilkan 
kemampuan yang efektif dan efisien 

     

 Peserta      

4 Anda selalu semangat untuk 
mengikuti pelatihan 

     

5 Anda tepat waktu datang dalam 
mengikuti pelatihan 

     

6 Anda menguasai materi yang telah 
dapatkan setelah melakukan 
Pelatihan 

     

 Materi      

7 Materi pelatihan sesuai dengan 
kebutuhan anda, sehingga mampu 
menunjang pekerjaan yang anda 
lakukan 

     

8 Materi yang diberikan lengkap dan 
mudah dipahami 

     

9 Materi yang diberikan bermanfaat      

 

 

 

2. Motivasi (X2) 

 

No Pernyataan SS S N ST STS 

 Kebutuhan Fisiologi      

1 Gaji yang diberikan mampu 
memenuhi kebutuhan hidup saya 
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2 Tunjangan yang saya dapat dari 
bekerja diperusahaan sudah layak 
dan memuaskan 

     

3 Tunjangan yang saya dapat dari 
perusahaan sesuai dengan apa yang 
saya harapkan 

     

 Kebutuhan Keselamatan dan 
Keamanan 

     

4 Keselamatan  kerja karyawan sudah 
diperhatikan oleh perusahaan 

     

5 Perlengkapan kesehatan telah 
disediakan oleh perusahaan untuk 
karyawan yang membutuhkan atau 
sedang sakit 

     

6 Kondisi ruang kerja yang cukup dan 
nyaman 

     

 Kebutuhan Cinta Dan Sosial      

7 Hubungan dengan atasan terjalin 
dengan baik dan harmonis 

     

8 Antara karyawan memiliki 
hubungan yang baik dan saling 
mendukung dalam bekerja 

     

9 Karyawan ikut terlibat dalam 
kegiatan kebersamaan yang 
diadakan oleh perusahaan 
 
 
 
 

     

 Kebutuhan Harga Diri      

10 Kinerja karyawan dihargai oleh 
atasan baik secara kualitas maupun 
kuantitas 

     

11 Perusahaan mempromosikan 
karyawan yang mempunyai prestasi 

     

12 Perusahaan mengakui dan 
menghargai hasil kerja karyawan 
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3. Pengalaman Kerja (X3) 

 

No Pernyataan SS S N ST STS 

 Lama waktu  / lama kerja      

1 Pengalaman kerja yang saya miliki 
dapat membantu saya untuk 
menyelesaikan tugas secara efektif 
dan efisien. 

     

2 Pekerjaan yang saya lakukan saat ini, 
sangat membutuhkan pengalaman 
kerja yang telah saya miliki 
sebelumnya 

     

3 Pengalaman kerja yang saya miliki 
dapat digunakan untuk mengambil 
pertimbangan dalam membuat 
keputusan 
 

     

 Tingkat pengetahuan dan 
keterampilan yang dimiliki 

     

4 Saya mempunyai kemahiran dalam 
melaksanakan tugas-tugas yang 
diberikan kepada saya oleh atasan 

     

5 Saya mampu mengusai pekerjaan 
yang ditugaskan kepada saya 
berdasarkan pengetahuan kerja yang 
telah saya miliki sebelumnya 

     

6 Saya memiliki tingkat pengetahuan 
yang cukup memadai dengan 
pekerjaan saya saat ini 

     

 Penguasaan terhadap pekerjaan dan 
peralatan 

     

7 Saya memiliki penguasaan terhadap 
pekerjaan dengan baik dan 
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komprehensif 

8 Selama bekerja, saya hampir tidak 
pernah melakukan kesalahan karena 
saya menguasai pekerjaan saya 

     

9 Hasil pekerjaan saya selalu 
memuaskan atasan dan rekan saya 

     

 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

 

No Pernyataan SS S N ST STS 

 Kuantitas      

1 Tingkat pencapaian volume kerja 
yang saya hasilkan sesuai dengan 
harapan perusahaan 

     

2 Kuantitas saya sudah sesuai dengan 
standar kerja yang diharapkan 
perusahaan 

     

3 Dalam menyelesaikan pekerjaan saya 
selalu berinisiatif tannpa harus 
menunggu perintah dari atasan 
 

     

 Kualitas      

4 Saya mengerjakan suatu pekerjaan 
dengan penuh perhitungan, cermat 
dan teliti 

     

5 Skill yang saya miliki sesuai dengan 
pekerjaan dan tugas yang saya 
kerjakan saat ini 

     

6 Dengan pengetahuan yang saya 
miliki, saya mampu melaksanakan 
pekerjaan dengan baik 

     

 Ketepatan waktu      
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7 Saya proaktif dalam mencari tata 
kerja baru yang dianggap efektif dan 
efesien dalam penyelesaian 
pekerjaan 

     

8 Saya mengerjakan suatu pekerjaan 
dengan cekatan dan tidak menunda-
nunda 

     

9 Saya bekerja sesuai dengan prosedur 
dan jadwal 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 2 

Deskripsi Jawaban Responden 

1. Pelatihan 

Tabel 4.5 Deskripsi Jawaban Responden Tentang 

Pelatihan 

Pernyataan 

Jumlah Responden 

Berdasarkan Skor 

Jawaban 

Mean 

Item 

Total 

Mean  
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1 2 3 4 5 

Instruktur 

X1.1 Instruktur ahli dalam 

menyampaikan materi 

pelatihan 

0 9 12 32 17 3,81 

4,04 

(Setuj

u) 

X1.2 Instruktur menguasai 

materi pelatihan, 

sehingga mampu 

menjelaskan materi 

dengan baik 

0 3 12 24 31 4,19 

X1.3 Instruktur mampu 

menghasilkan 

kemampuan yang 

efektif dan efisien 

0 0 15 31 24 4,13 

Peserta 

X1.4 Anda selalu semangat 

untuk mengikuti 

pelatihan 

0 1 8 33 28 4,26 

4,22 

(Sang

at 

Setuju

) 

X1.5 Anda tepat waktu 

datang dalam 

mengikuti pelatihan 

0 1 7 32 30 4,30 

X1.6 Anda menguasai 

materi yang telah 

dapatkan setelah 

melakukan Pelatihan 

 

0 1 13 34 22 4,10 

Materi 

X1.7 Materi pelatihan 

sesuai dengan 

kebutuhan anda, 

sehingga mampu 

menunjang pekerjaan 

yang anda lakukan 

0 1 6 35 28 4,29 

4,26 

(Sang

at 

Setuju

) 
X1.8 Materi yang diberikan 1 0 13 31 25 4,13 
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lengkap dan mudah 

dipahami 

X1.9 Materi yang diberikan 

bermanfaat 
0 1 2 37 30 4,37 

         

Sumber: Lampiran  

 

2. Motivasi 

Tabel 4.6 Deskripsi Jawaban Responden Tentang 

Motivasi 

 

Pernyataan 

Jumlah Responden 

Berdasarkan Skor 

Jawaban 

Mean 

Item 

Total 

Mean  
1 2 3 4 5 

Kebutuhan Fisiologi 

X2.1 Gaji yang diberikan 

mampu memenuhi 

kebutuhan hidup saya 

0 2 17 30 21 4,00 

4,04 

(Setuj

u) 

X2.2 Tunjangan yang saya 

dapat dari bekerja 

diperusahaan sudah 

layak dan memuaskan 

2 1 17 32 18 3,9 

X2.3 Tunjangan yang saya 

dapat dari perusahaan 

sesuai dengan apa 

yang saya harapkan 

2 2 13 30 23 4,00 

Kebutuhan Keselamatan dan Keamanan 

X2.4 Keselamatan kerja 

karyawan sudah 

diperhatikan oleh 

perusahaan 

1 1 6 38 24 4,19 

4,22 

(Sang

at 
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X2.5 Perlengkapan 

kesehatan telah 

disediakan oleh 

perusahaan untuk 

karyawan yang 

membutuhkan atau 

sedang sakit 

1 2 10 37 20 4,04 

Setuju

) 

X2.6 Kondisi ruang kerja 

yang cukup dan 

nyaman 

2 1 9 31 27 4,14 

Kebutuhan Cinta Dan Sosial 

X2.7 Hubungan dengan 

atasan terjalin dengan 

baik dan harmonis 

0 1 16 31 22 4,06 

4,26 

(Sang

at 

Setuju

) 

X2.8 Antara karyawan 

memiliki hubungan 

yang baik dan saling 

mendukung dalam 

bekerja 

0 1 4 46 19 4,19 

X2.9 Karyawan ikut terlibat 

dalam kegiatan 

kebersamaan yang 

diadakan oleh 

perusahaan 

0 3 14 27 26 4,09 

Kebutuhan Harga Diri 

X2.10 Kinerja karyawan 

dihargai oleh atasan 

baik secara kualitas 

maupun kuantitas 

0 2 7 41 20 4,13 

4,10 

(Setuj

u) 

X2.11 Perusahaan 

mempromosikan 

karyawan yang 

mempunyai prestasi 

0 1 8 43 18 4,12 

X2.12 Perusahaan mengakui 1 2 6 44 17 4,06 
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dan menghargai hasil 

kerja karyawan 

Sumber: Lampiran  

  

3. `Pengalaman Kerja 

Tabel 4.7 Deskripsi Jawaban Responden Tentang 

Pengalaman Kerja 

Pernyataan 

Jumlah Responden 

Berdasarkan Skor 

Jawaban 

Mea

n 

Item 

Total 

Mean  

1 2 3 4 5 

Lama waktu bekerja 

X3.1 Pengalaman kerja yang 

saya miliki dapat 

membantu saya untuk 

menyelesaikan tugas 

secara efektif dan 

efisien. 

0 9 12 32 17 4,01 

4,0 

(Setuj

u) 

X3.2 Pekerjaan yang saya 

lakukan saat ini, sangat 

membutuhkan 

pengalaman kerja yang 

telah saya miliki 

sebelumnya 

0 3 12 24 31 4,04 

X3.3 Pengalaman kerja yang 

saya miliki dapat 

digunakan untuk 

mengambil 

pertimbangan dalam 

membuat keputusan 

0 0 15 31 24 3,97 

 

Tingkat pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki 
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X3.4 Saya mempunyai 

kemahiran dalam 

melaksanakan tugas-

tugas yang diberikan 

kepada saya oleh 

atasan 

0 1 8 33 28 3,91 

4,08 

(Setuj

u) 

X3.5 Saya mampu mengusai 

pekerjaan yang 

ditugaskan kepada 

saya berdasarkan 

pengetahuan kerja 

yang telah saya miliki 

sebelumnya 

0 1 7 32 30 4,13 

X3.6 Saya memiliki tingkat 

pengetahuan yang 

cukup memadai 

dengan pekerjaan saya 

saat ini 

0 1 13 34 22 4,20 

Penguasaan terhadap pekerjaan dan peralatan 

X3.7 Saya memiliki 

penguasaan terhadap 

pekerjaan dengan baik 

dan komprehensif 

0 1 6 35 28 4,07 

3,94 

(Setuj

u) 

X3.8 Selama bekerja, saya 

hampir tidak pernah 

melakukan kesalahan 

karena saya menguasai 

pekerjaan saya 

1 0 13 31 25 3,96 

X3.9 Hasil pekerjaan saya 

selalu memuaskan 

atasan dan rekan saya 

0 1 2 37 30 3,80 

         

Sumber: Lampiran  
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4. Kinerja Karyawan 

 

Tabel 4.8 Deskripsi Jawaban Responden Tentang 

Kinerja Karyawan 

Pernyataan 

Jumlah Responden 

Berdasarkan Skor 

Jawaban 

Mean 

Item 

Total 

Mean  

1 2 3 4 5 

Kuantitas 

Y1.1 Tingkat pencapaian 

volume kerja yang saya 

hasilkan sesuai dengan 

harapan perusahaan 

0 1 19 37 13 3,89 

3,91 

(Setuj

u) 

Y1.2 Kuantitas saya sudah 

sesuai dengan standar 

kerja yang diharapkan  

perusahaan 

1 0 17 31 21 4,01 

Y1.3 Dalam menyelesaikan 

pekerjaan saya selalu 

berinisiatif tannpa 

harus menunggu 

perintah dari atasan 

1 6 14 32 17 3,83 

Kualitas 

Y1.4 Saya mengerjakan 

suatu pekerjaan 

dengan penuh 

perhitungan, cermat 

dan teliti 

0 1 8 37 24 4,20 

4,16 

(Setuju

) 

Y1.5 Skill yang saya miliki 

sesuai dengan 

pekerjaan dan tugas 

yang saya kerjakan saa 

tini 

1 1 10 33 25 4,24 

Y1.6 Dengan pengetahuan 0 2 14 33 21 4,04 
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yang saya miliki, saya 

mampu melaksanakan 

pekerjaan dengan baik 

Ketepatan waktu 

Y1.7 Saya proaktif dalam 

mencari tata kerja baru 

yang dianggap efektif 

dan efesien dalam 

penyelesaian pekerjaan 

0 5 12 24 29 4,1 

4,29 

(Sanga

t 

Setuju) 

Y1.8 Saya mengerjakan 

suatu pekerjaan 

dengan cekatan dan 

tidak menunda-nunda 

0 3 9 38 20 4,07 

Y1.9 Saya bekerja sesuai 

dengan prosedur dan 

jadwal 

0 0 6 39 25 4,27 

         

Sumber: Lampiran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3 

Profil Responden 
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JENIS KELAMIN 

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

PEREMPU

AN 

33 47.1 47.1 47.1 

LAKI 

LAKI 

37 52.9 52.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

 

UMUR 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

19 5 7.1 7.1 7.1 

20 5 7.1 7.1 14.3 

21 8 11.4 11.4 25.7 

22 9 12.9 12.9 38.6 

23 8 11.4 11.4 50.0 

24 4 5.7 5.7 55.7 

25 9 12.9 12.9 68.6 

26 2 2.9 2.9 71.4 

27 4 5.7 5.7 77.1 

28 1 1.4 1.4 78.6 

29 4 5.7 5.7 84.3 

30 1 1.4 1.4 85.7 

31 2 2.9 2.9 88.6 
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32 2 2.9 2.9 91.4 

33 2 2.9 2.9 94.3 

34 1 1.4 1.4 95.7 

36 1 1.4 1.4 97.1 

40 1 1.4 1.4 98.6 

42 1 1.4 1.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

PENDIDIKAN TERAKHIR 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid 

SMA 48 68.6 68.6 68.6 

S1 22 31.4 31.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

JABATAN DEFISI 

 Freq

uenc

y 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Karyawa

n 

59 84.3 84.3 84.3 

Resepsio

nis 

8 11.4 11.4 95.7 

Cleaning 

Service 

3 4.3 4.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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Lampiran 4 

Analisis Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean 

Statistic Statistic Std. Error 

x11 70 3.81 .114 

x12 70 4.19 .104 

x13 70 4.13 .089 

x14 70 4.26 .086 

x15 70 4.30 .085 

x16 70 4.10 .089 

x17 70 4.29 .082 

x18 70 4.13 .097 

x19 70 4.37 .074 

Valid N (listwise) 70   

 

x11 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 9 12.9 12.9 12.9 

3 12 17.1 17.1 30.0 

4 32 45.7 45.7 75.7 

5 17 24.3 24.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x12 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 4.3 4.3 4.3 
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3 12 17.1 17.1 21.4 

4 24 34.3 34.3 55.7 

5 31 44.3 44.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x13 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3 15 21.4 21.4 21.4 

4 31 44.3 44.3 65.7 

5 24 34.3 34.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x14 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 8 11.4 11.4 12.9 

4 33 47.1 47.1 60.0 

5 28 40.0 40.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x15 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 7 10.0 10.0 11.4 

4 32 45.7 45.7 57.1 

5 30 42.9 42.9 100.0 
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Total 70 100.0 100.0  

 

x16 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 13 18.6 18.6 20.0 

4 34 48.6 48.6 68.6 

5 22 31.4 31.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x17 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 6 8.6 8.6 10.0 

4 35 50.0 50.0 60.0 

5 28 40.0 40.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x18 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.4 1.4 1.4 

3 13 18.6 18.6 20.0 

4 31 44.3 44.3 64.3 

5 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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Descriptive Statistics 

 N Mean 

Statistic Statistic Std. Error 

x21 70 4.00 .098 

x22 70 3.90 .108 

x23 70 4.00 .113 

x24 70 4.19 .092 

x25 70 4.04 .099 

x26 70 4.14 .108 

x27 70 4.06 .093 

x28 70 4.19 .071 

x29 70 4.09 .103 

x210 70 4.13 .084 

x211 70 4.11 .078 

x212 70 4.06 .091 

Valid N (listwise) 70   

 

x21 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 2.9 2.9 2.9 

x19 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 2 2.9 2.9 4.3 

4 37 52.9 52.9 57.1 

5 30 42.9 42.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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3 17 24.3 24.3 27.1 

4 30 42.9 42.9 70.0 

5 21 30.0 30.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x22 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 2 2.9 2.9 2.9 

2 1 1.4 1.4 4.3 

3 17 24.3 24.3 28.6 

4 32 45.7 45.7 74.3 

5 18 25.7 25.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x23 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 2 2.9 2.9 2.9 

2 2 2.9 2.9 5.7 

3 13 18.6 18.6 24.3 

4 30 42.9 42.9 67.1 

5 23 32.9 32.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x24 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.4 1.4 1.4 
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2 1 1.4 1.4 2.9 

3 6 8.6 8.6 11.4 

4 38 54.3 54.3 65.7 

5 24 34.3 34.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x25 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.4 1.4 1.4 

2 2 2.9 2.9 4.3 

3 10 14.3 14.3 18.6 

4 37 52.9 52.9 71.4 

5 20 28.6 28.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x26 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 2 2.9 2.9 2.9 

2 1 1.4 1.4 4.3 

3 9 12.9 12.9 17.1 

4 31 44.3 44.3 61.4 

5 27 38.6 38.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x27 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 16 22.9 22.9 24.3 

4 31 44.3 44.3 68.6 

5 22 31.4 31.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x28 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 4 5.7 5.7 7.1 

4 46 65.7 65.7 72.9 

5 19 27.1 27.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x29 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 4.3 4.3 4.3 

3 14 20.0 20.0 24.3 

4 27 38.6 38.6 62.9 

5 26 37.1 37.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x210 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
2 2 2.9 2.9 2.9 

3 7 10.0 10.0 12.9 
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4 41 58.6 58.6 71.4 

5 20 28.6 28.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x211 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 8 11.4 11.4 12.9 

4 43 61.4 61.4 74.3 

5 18 25.7 25.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x212 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.4 1.4 1.4 

2 2 2.9 2.9 4.3 

3 6 8.6 8.6 12.9 

4 44 62.9 62.9 75.7 

5 17 24.3 24.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean 

Statistic Statistic Std. Error 

x31 70 4.01 .085 

x32 70 4.04 .094 
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x33 70 3.97 .100 

x34 70 3.91 .103 

x35 70 4.13 .089 

x36 70 4.20 .090 

x37 70 4.07 .102 

x38 70 3.69 .128 

x39 70 3.80 .111 

Valid N (listwise) 70   

 

x31 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 2.9 2.9 2.9 

3 11 15.7 15.7 18.6 

4 41 58.6 58.6 77.1 

5 16 22.9 22.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

x32 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 2.9 2.9 2.9 

3 14 20.0 20.0 22.9 

4 33 47.1 47.1 70.0 
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5 21 30.0 30.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x33 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 4 5.7 5.7 5.7 

3 13 18.6 18.6 24.3 

4 34 48.6 48.6 72.9 

5 19 27.1 27.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x34 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 4 5.7 5.7 5.7 

3 17 24.3 24.3 30.0 

4 30 42.9 42.9 72.9 

5 19 27.1 27.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

 

 

x35 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 12 17.1 17.1 18.6 

4 34 48.6 48.6 67.1 
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5 23 32.9 32.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x36 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 11 15.7 15.7 17.1 

4 31 44.3 44.3 61.4 

5 27 38.6 38.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

x37 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 4.3 4.3 4.3 

3 14 20.0 20.0 24.3 

4 28 40.0 40.0 64.3 

5 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

 

x38 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 14 20.0 20.0 20.0 

3 12 17.1 17.1 37.1 

4 26 37.1 37.1 74.3 

5 18 25.7 25.7 100.0 
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Total 70 100.0 100.0  

 

x39 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.4 1.4 1.4 

2 5 7.1 7.1 8.6 

3 17 24.3 24.3 32.9 

4 31 44.3 44.3 77.1 

5 16 22.9 22.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean 

Statistic Statistic Std. Error 

y1 70 3.89 .085 

y2 70 4.01 .099 

y3 70 3.83 .113 

y4 70 4.20 .083 

y5 70 4.14 .098 

y6 70 4.04 .094 

y7 70 4.10 .112 

y8 70 4.07 .092 

y9 70 4.27 .073 

Valid N (listwise) 70   

 

y1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 

2 1 1.4 1.4 1.4 

3 19 27.1 27.1 28.6 

4 37 52.9 52.9 81.4 

5 13 18.6 18.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.4 1.4 1.4 

3 17 24.3 24.3 25.7 

4 31 44.3 44.3 70.0 

5 21 30.0 30.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.4 1.4 1.4 

2 6 8.6 8.6 10.0 

3 14 20.0 20.0 30.0 

4 32 45.7 45.7 75.7 

5 17 24.3 24.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.4 1.4 1.4 
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3 8 11.4 11.4 12.9 

4 37 52.9 52.9 65.7 

5 24 34.3 34.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 1.4 1.4 1.4 

2 1 1.4 1.4 2.9 

3 10 14.3 14.3 17.1 

4 33 47.1 47.1 64.3 

5 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 2.9 2.9 2.9 

3 14 20.0 20.0 22.9 

4 33 47.1 47.1 70.0 

5 21 30.0 30.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
2 5 7.1 7.1 7.1 

3 12 17.1 17.1 24.3 
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4 24 34.3 34.3 58.6 

5 29 41.4 41.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y8 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 4.3 4.3 4.3 

3 9 12.9 12.9 17.1 

4 38 54.3 54.3 71.4 

5 20 28.6 28.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

y9 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3 6 8.6 8.6 8.6 

4 39 55.7 55.7 64.3 

5 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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Lampiran 5 

Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

Correlations 

 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 sum_x1 

x11 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .495*

* 

.445*

* 

.199 .363** .598*

* 

.216 .218 .414** .739** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .099 .002 .000 .072 .070 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x12 

Pearson 

Correlatio

n 

.495
** 

1 .254* .293* .307** .439*

* 

.298* .271* .381** .694** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .034 .014 .010 .000 .012 .023 .001 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x13 

Pearson 

Correlatio

n 

.445
** 

.254* 1 -

.009 

.229 .344*

* 

.470** .380** .591** .658** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .034  .944 .056 .004 .000 .001 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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x14 

Pearson 

Correlatio

n 

.199 .293* -

.009 

1 .017 .223 .380** .092 .305* .437** 

Sig. (2-

tailed) 

.099 .014 .944  .888 .064 .001 .451 .010 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x15 

Pearson 

Correlatio

n 

.363
** 

.307*

* 

.229 .017 1 .189 .239* .283* .370** .534** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .010 .056 .888  .117 .046 .017 .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x16 

Pearson 

Correlatio

n 

.598
** 

.439*

* 

.344*

* 

.223 .189 1 .199 .265* .359** .664** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .004 .064 .117  .099 .027 .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x17 

Pearson 

Correlatio

n 

.216 .298* .470*

* 

.380*

* 

.239* .199 1 .037 .534** .576** 

Sig. (2-

tailed) 

.072 .012 .000 .001 .046 .099  .760 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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x18 

Pearson 

Correlatio

n 

.218 .271* .380*

* 

.092 .283* .265* .037 1 .249* .514** 

Sig. (2-

tailed) 

.070 .023 .001 .451 .017 .027 .760  .038 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x19 

Pearson 

Correlatio

n 

.414
** 

.381*

* 

.591*

* 

.305* .370** .359*

* 

.534** .249* 1 .730** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .000 .010 .002 .002 .000 .038  .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

sum_x

1 

Pearson 

Correlatio

n 

.739
** 

.694*

* 

.658*

* 

.437*

* 

.534** .664*

* 

.576** .514** .730** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  



157 
 

Correlations 

 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29 x210 x21

1 

x21

2 

sum

_x2 

x21 

Pearso

n 

Correl

ation 

1 .33

4** 

.54

3** 

.27

8* 

.45

2** 

.31

4** 

.479** .29

7* 

.43

2** 

.406** .24

6* 

.32

7** 

.710** 

Sig. (2-

tailed) 

 .00

5 

.00

0 

.02

0 

.00

0 

.00

8 

.000 .01

2 

.00

0 

.000 .04

0 

.00

6 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x22 

Pearso

n 

Correl

ation 

.33

4** 

1 .20

3 

.34

1** 

.45

4** 

.28

4* 

.173 .22

3 

.12

3 

.410** .24

2* 

.36

8** 

.579** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

5 

 .09

2 

.00

4 

.00

0 

.01

7 

.152 .06

3 

.31

2 

.000 .04

3 

.00

2 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x23 

Pearso

n 

Correl

ation 

.54

3** 

.20

3 

1 .04

0 

.39

0** 

.18

6 

.275* .17

9 

.38

9** 

.327** .21

2 

.26

2* 

.572** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.09

2 

 .74

3 

.00

1 

.12

4 

.021 .13

8 

.00

1 

.006 .07

8 

.02

9 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x24 

Pearso

n 

Correl

ation 

.27

8* 

.34

1** 

.04

0 

1 .19

4 

.02

4 

.128 .27

2* 

.17

3 

.225 .19

0 

.18

1 

.405** 

Sig. (2-

tailed) 

.02

0 

.00

4 

.74

3 

 .10

8 

.84

5 

.292 .02

3 

.15

3 

.061 .11

6 

.13

5 

.001 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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x25 

Pearso

n 

Correl

ation 

.45

2** 

.45

4** 

.39

0** 

.19

4 

1 .49

7** 

.267* .48

4** 

.19

8 

.467** .58

7** 

.48

2** 

.744** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.10

8 

 .00

0 

.025 .00

0 

.10

0 

.000 .00

0 

.00

0 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x26 

Pearso

n 

Correl

ation 

.31

4** 

.28

4* 

.18

6 

.02

4 

.49

7** 

1 .276* .37

9** 

.11

4 

.405** .29

2* 

.41

0** 

.577** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

8 

.01

7 

.12

4 

.84

5 

.00

0 

 .021 .00

1 

.34

8 

.001 .01

4 

.00

0 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x27 

Pearso

n 

Correl

ation 

.47

9** 

.17

3 

.27

5* 

.12

8 

.26

7* 

.27

6* 

1 .25

8* 

.55

3** 

.359** .33

1** 

.16

6 

.583** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.15

2 

.02

1 

.29

2 

.02

5 

.02

1 

 .03

1 

.00

0 

.002 .00

5 

.16

9 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x28 

Pearso

n 

Correl

ation 

.29

7* 

.22

3 

.17

9 

.27

2* 

.48

4** 

.37

9** 

.258* 1 .30

6** 

.393** .43

1** 

.52

0** 

.617** 

Sig. (2-

tailed) 

.01

2 

.06

3 

.13

8 

.02

3 

.00

0 

.00

1 

.031  .01

0 

.001 .00

0 

.00

0 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x29 

Pearso

n 

Correl

ation 

.43

2** 

.12

3 

.38

9** 

.17

3 

.19

8 

.11

4 

.553** .30

6** 

1 .365** .29

2* 

.16

9 

.566** 
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Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.31

2 

.00

1 

.15

3 

.10

0 

.34

8 

.000 .01

0 

 .002 .01

4 

.16

1 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x210 

Pearso

n 

Correl

ation 

.40

6** 

.41

0** 

.32

7** 

.22

5 

.46

7** 

.40

5** 

.359** .39

3** 

.36

5** 

1 .38

2** 

.50

4** 

.707** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

6 

.06

1 

.00

0 

.00

1 

.002 .00

1 

.00

2 

 .00

1 

.00

0 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x211 

Pearso

n 

Correl

ation 

.24

6* 

.24

2* 

.21

2 

.19

0 

.58

7** 

.29

2* 

.331** .43

1** 

.29

2* 

.382** 1 .51

6** 

.619** 

Sig. (2-

tailed) 

.04

0 

.04

3 

.07

8 

.11

6 

.00

0 

.01

4 

.005 .00

0 

.01

4 

.001  .00

0 

.000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x212 

Pearso

n 

Correl

ation 

.32

7** 

.36

8** 

.26

2* 

.18

1 

.48

2** 

.41

0** 

.166 .52

0** 

.16

9 

.504** .51

6** 

1 .653** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

6 

.00

2 

.02

9 

.13

5 

.00

0 

.00

0 

.169 .00

0 

.16

1 

.000 .00

0 

 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

sum

_x2 

Pearso

n 

Correl

ation 

.71

0** 

.57

9** 

.57

2** 

.40

5** 

.74

4** 

.57

7** 

.583** .61

7** 

.56

6** 

.707** .61

9** 

.65

3** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.000 .00

0 

.00

0 

.000 .00

0 

.00

0 

 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 x31 x32 x33 x34 x35 x36 x37 x38 x39 sum_

x3 

x31 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .180 .391
** 

.308** .326** .238* .307** .196 .268* .540** 

Sig. (2-

tailed) 

 .137 .001 .009 .006 .048 .010 .104 .025 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x32 

Pearson 

Correlatio

n 

.180 1 .222 .154 .115 .107 .124 .239* .131 .393** 

Sig. (2-

tailed) 

.137  .064 .202 .345 .376 .306 .046 .280 .001 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x33 

Pearson 

Correlatio

n 

.391** .222 1 .419** .382** .217 .470** .542** .368** .713** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .064  .000 .001 .071 .000 .000 .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x34 

Pearson 

Correlatio

n 

.308** .154 .419
** 

1 .289* .338** .322** .503** .232 .636** 

Sig. (2-

tailed) 

.009 .202 .000  .015 .004 .007 .000 .053 .000 
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N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x35 

Pearson 

Correlatio

n 

.326** .115 .382
** 

.289* 1 .395** .579** .326** .439** .663** 

Sig. (2-

tailed) 

.006 .345 .001 .015  .001 .000 .006 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x36 

Pearson 

Correlatio

n 

.238* .107 .217 .338** .395** 1 .292* .402** .245* .559** 

Sig. (2-

tailed) 

.048 .376 .071 .004 .001  .014 .001 .041 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x37 

Pearson 

Correlatio

n 

.307** .124 .470
** 

.322** .579** .292* 1 .372** .420** .684** 

Sig. (2-

tailed) 

.010 .306 .000 .007 .000 .014  .001 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x38 

Pearson 

Correlatio

n 

.196 .239* .542
** 

.503** .326** .402** .372** 1 .623** .777** 

Sig. (2-

tailed) 

.104 .046 .000 .000 .006 .001 .001  .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

x39 

Pearson 

Correlatio

n 

.268* .131 .368
** 

.232 .439** .245* .420** .623** 1 .680** 

Sig. (2-

tailed) 

.025 .280 .002 .053 .000 .041 .000 .000  .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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sum

_x3 

Pearson 

Correlatio

n 

.540** .393** .713
** 

.636** .663** .559** .684** .777** .680** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 sum

_y1 

y1 

Pearson 

Correlati

on 

1 .175 .442** .193 .276* .318** .561*

* 

.253* .238* .626*

* 

Sig. (2-

tailed) 

 .147 .000 .109 .021 .007 .000 .034 .047 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

y2 

Pearson 

Correlati

on 

.175 1 .244* .248* .318*

* 

.244* .411*

* 

.387** .222 .597*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.147  .042 .038 .007 .042 .000 .001 .065 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

y3 

Pearson 

Correlati

on 

.442** .244* 1 .119 .311*

* 

.107 .511*

* 

.177 .081 .580*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .042  .326 .009 .378 .000 .144 .503 .000 
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N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

y4 

Pearson 

Correlati

on 

.193 .248* .119 1 .229 .488** .349*

* 

.354** .348** .576*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.109 .038 .326  .057 .000 .003 .003 .003 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

y5 

Pearson 

Correlati

on 

.276* .318** .311** .229 1 .259* .321*

* 

.420** .181 .608*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.021 .007 .009 .057  .030 .007 .000 .133 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

y6 

Pearson 

Correlati

on 

.318** .244* .107 .488** .259* 1 .269* .426** .366** .608*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.007 .042 .378 .000 .030  .024 .000 .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

y7 

Pearson 

Correlati

on 

.561** .411** .511** .349** .321*

* 

.269* 1 .414** .332** .773*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .003 .007 .024  .000 .005 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

y8 

Pearson 

Correlati

on 

.253* .387** .177 .354** .420*

* 

.426** .414*

* 

1 .205 .654*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.034 .001 .144 .003 .000 .000 .000  .089 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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y9 

Pearson 

Correlati

on 

.238* .222 .081 .348** .181 .366** .332*

* 

.205 1 .498*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.047 .065 .503 .003 .133 .002 .005 .089  .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

su

m_

y1 

Pearson 

Correlati

on 

.626** .597** .580** .576** .608*

* 

.608** .773*

* 

.654** .498** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.794 9 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.842 12 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 
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.811 9 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.793 9 

 

 

Lampiran 6 

Uji Asumsi klasik 

a. Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardize

d Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

T Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Toleranc

e 

VIF 

1 

(Constant) .605 .317  1.909 .061   

AVG.X1 .109 .138 .105 .790 .433 .281 3.556 

AVG.X2 .325 .123 .321 2.649 .010 .338 2.962 

AVG.X3 .422 .108 .460 3.890 .000 .355 2.821 

a. Dependent Variable: AVG.Y1 
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b. Uji Heteroskedastsitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constan) .193 .190  1.018 .312   

AVG.X1 .042 .082 .115 .507 .614 .281 3.556 

AVG.X2 -.116 .074 -.325 -1.572 .121 .338 2.962 

AVG.X3 .081 .065 .251 1.245 .217 .355 2.821 

a. Dependent Variable: abs_res 

 

c. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardize

d Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b 
Mean .0000000 

Std. Deviation .27966976 

Most Extreme Differences 

Absolute .083 

Positive .046 

Negative -.083 

Kolmogorov-Smirnov Z .692 

Asymp. Sig. (2-tailed) .725 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Lampiran 7 

Analisis Regresi 

 

Model Summaryb 

Model R 

  

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics Durbi

n-

Watso

n 

R 

Square 

Change 

F 

Chang

e 

df

1 

df2 Sig. 

F 

Cha

nge 

1 .820a .672 .657 .28596 .672 45.099 3 66 .000 1.850 

a. Predictors: (Constant), AVG.X3, AVG.X2, AVG.X1 

b. Dependent Variable: AVG.Y1 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 11.063 3 3.688 45.099 .000b 

Residual 5.397 66 .082   

Total 16.460 69    

a. Dependent Variable: AVG.Y1 

b. Predictors: (Constant), AVG.X3, AVG.X2, AVG.X1 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 
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1 

(Constant) .605 .317  1.909 .061   

AVG.X1 
.109 .138 .105 .790 .433 .281 3.55

6 

AVG.X2 
.325 .123 .321 2.649 .010 .338 2.96

2 

AVG.X3 
.422 .108 .460 3.890 .000 .355 2.82

1 

a. Dependent Variable: AVG.Y1 

 

 

 

 


