ABSTRACT

Mengetahui apakah komitmen organisasi dapat
dipengaruhi partisipasi kerja dan kepemimpinan merupakan
tujuan yang ingin dicapai. Sampel adalah karyawan
PT.Bintang Indo Jaya yang berjumlah 78 orang dengan teknik
sampling jenuh. Metode pengambilan datanya menggunakan
kuisioner. Hasil pengujian menggunakan uji-t diperoleh
bahwa partisipasi kerja dan kepemimpinan transformasional
berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi Karyawan.
Sedangkan Hasil pengujian menggunakan uji-F diperoleh hasil
yang menyatakan bahwa Komitmen Organisasi Karyawan

dipengaruhi oleh partisipasi kerja dan kepemimpinan.
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ABSTRACT

Knowing whether organizational commitment can be
influenced by work participation and leadership is the goal to be
achieved. Samples are 78 employees of PT. Indo Jaya Jaya with
saturated sampling techniques. The data collection method uses a
questionnaire. The test results using the t-test obtained that work
participation and transformational leadership affect the Employee
Organizational Commitment. While the test results using the F-test
obtained results stating that Employee Organizational Commitment

is influenced by work participation and leadership



