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Lampiran 3 : Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DISIPLIN KERJA 

DAN KEMAMPUAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA 

KARYAWAN PADA BAGIAN PRODUKSI PT.SURYA 

PLASTINDO GRESIK 

 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Karyawan pada Bagian Produksi PT. SURYA PLASTINDO 

GRESIK 

Di Tempat 

 

Dengan hormat  

 Dalam rangka menyusun tugas akhir skripsi, saya 

mahasiswa Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Program Studi 

Manajemen. Dengan segala kerendahan hati, saya sangat 

menghargai tanggapan Bapak /Ibu terhadap beberapa 

pernyataan yang tersedia dalam kuesioner ini mengenai 

“Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Keryawan Pada Bagian Produksi PT. SURYA 

PLASTINDO GRESIK”. Pengumpulan data semata-mata hanya 

akan digunakan untuk maksud penyusunan skripsi dan akan 

menjamin kerahasiaannya. 

 

 Kesediaan yang Bapak/Ibu berikan dalam bentuk 

informasi yang benar dan lengkap akan sangat mendukung 

keberhasilan penelitian ini. Selain itu, jawaban yang Bapak/Ibu 

berikan juga merupakan masukan yang sangat berharga bagi 

saya. 
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 Akhir kata saya mengucapkan terimakasih yang sebesar-

besarnya atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah 

meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner ini.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Hormat Saya, 

 

 

 

          

 Ach. Naufal Ali M. 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

1. IDENTITAS RESPONDEN 

Jenis Kelamin  : (  ) laki-laki (  ) perempuan 

Pendidikan Terakhir :............................ 

Masa Kerja  :............................ 

Usia   :............................tahun 

2. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

a. Berilah tanda (√) seberapa besar tingkat persetujuan 

Saudara terhadap pernyataan-pernyataan berikut 

ini. Jawaban yang tersedia berupa skala likert yaitu 

antara 1-5, yang mempunyai arti : 

 

No Jawaban Skor 

1 Sangat Setuju (SS) 5 

2 Setuju (S) 4 

3 Kurang Setuju (KS) 3 

4 Tidak Setuju (TS) 2 

5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
 

b. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu 

jawaban saja. 

c. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya. 

d. Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak atau Ibu 

mengembalikan kepada yang menyerahkan 

kuesioner. 
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Pernyataan Tentang Disiplin Kerja (X1) 

 

No Pernyataan  Jawaban 

SS S KS TS STS 

Kualitas 

1 Saudara datang dan pulang 
tepat waktu saat bekerja 

     

2 Saudara menyelesaikan 
pekerjaan tepat waktu 

     

3 Saudara mengisi waktu 
luang saat jam kerja untuk 
mengembangkan kreatifitas 
saudara (seminar, pelatihan) 

     

Kuantitas  

4 Saudara selalu memberikan 
kontribusi pemikiran pada 
setiap kegiatan di 
perusahaan 

     

5 Saudara membantu tugas 
rekan kerja 

     

6 Saudara merapikan alat 
kerja setelah menggunakan 

     

Konpensasi 

7 Saudara sering 
mendapatkan saran yang 
dapat memperbaiki 
kesalahan saudara dalam 
bekerja 

     

8 Saudara sering 
mendapatkan pelatihan 
untuk perbaikan bekerja 

     

9 Saudara diperbolehkan 
tidak memakai seragam 
kerja karena suatu hal 
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Lokasi Tempat Kerja dan Tempat Tinggal 

10 Jarak tempat tinggal dan 
tempat kerja tidak 
mempengaruhi ketepatan 
waktu saudara 

     

 11 Jarak tempat tinggal dan 
tempat kerjayang dekat 
membuat saudara pulang 
saat tidak ada tugas kerja  

     

12 Jarak tempat tinggal dan 
tempat kerja yang jauh 
membuat saudara pulang 
lebih cepat daripada 
waktunya jam pulang kerja 

     

Konservasi  

13 Saudara selalu menaati 
aturan yang ada 
diperusahaan 

     

 14 Saudara mengingatkan 
rekan kerja yang melanggar 
peraturan 

     

15 Saudara melanggar aturan 
yang ada karena tidak suka 
dengan aturan tersebut 
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Pernyataan Tentang Kemampuan Kerja (X2) 

 

No Pernyataan  Jawaban 
SS S KS TS STS 

Pengetahuan   
1 Setiap kali menerima 

arahan dari atasan, 
saudara mampu 
melaksanakan 

     

2 Setiap kali mendapatkan 
arahan dari atasan, 
saudara mampu 
mengingatnya dengan baik 

     

3 Saudara mampu 
memahami dengan baik 
prosedur kerja yang 
saudara lakukan 

     

Pelatihan  
4 Pelatihan meningkatkan 

kemampuan saudara 
untuk menyelesaikan 
pekerjaan 

     

5 Pelatihan memberikan 
kesempatan untuk 
mengembangkan bakat 
mengenai pekerjaan 

     

6 Saudara diberikan 
pelatihan untuk 
meningkatkan kualitas 
pekerjaan 

     

Pengalaman  

7 Saudara mempunyai 
kemahiran dalam 
melaksanakan tugas-tugas 
yang diberikan oleh atasan 
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8 Saudara memiliki 
pengalaman yang dapat 
membantu menyelesaikan 
tugasnya secara efisien 

     

9 Saudara selalu 
mengendapkan sikap 
profesional dalam bekerja 

     

Keterampilan  
10 Dalam bekerja, saudara 

mampu berkomunikasi 
dengan baik sesama rekan 
kerja 

     

11 Saudara mampu 
menjelaskan produk yang 
dihasilkan perusahaan 

     

12 Saudara mampu 
menggunakan peralatan 
kerja sesuai dengan SOP 

     

Kesanggupan Kerja  

13 Saudara mampu 
bersosialisasi secara baik 
dengan atasan dan rekan 
kerja di lingkungan  
perusahaan 

     

14 Saudara mampu bekerja 
sama dengan rekan kerja 
tanpa memicu terjadinya 
konflik 

     

15 Saudara mampu bekerja 
sama secara bersama-sama 
dengan rekan kerja lain 
dalam upaya penyelesaian 
pekerjaan 
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Pernyataan Tentang Prestasi Kerja (Y) 

 

No Pernyataan Jawaban 
SS S KS TS STS 

Kecakapan Kerja 

1 Saudara mengerjakan tugas 
sesuai dengan tanggung 
jawab dan waktu yang 
diberikan  

     

2 Saudara dapat cepat 
memahami tugas yang 
diberikan 

     

3 Saudara sering meminta 
tolong rekan kerja dalam 
penyelesaian tugas 

     

4 Saudara  mempunyai 
keefektifitas dan efisiensi 
dalam melaksanakan suatu 
pekerjaan 

     

Pengalaman Kerja  
5 Saudara memiliki 

pengalaman bekerja pada 
bidang kerja yang ditekuni 

     

6 Pengalaman kerja yang 
dibutuhkan pada bidang 
yang ditekuni sangat 
dibutuhkan 

     

7 Saudara baru terjun pada 
bidang yang ditekuni (tidak 
memiliki pengalaman 
sebelumnya) 

     

8 Saudara selalu 
mengedepankan sikap 
profesional dalam bekerja 

     

Inisiatif   
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9 Saudara memberikan ide 
atau gagasan untuk 
perbaikan sistem kerja yang 
lebih efektif dan efisien 

     

10 Saudara memiliki kontribusi 
yang baik pada perusahaan 

     

11 Saudara selalu diminta 
pimpinan untuk 
memberikan ide atau 
gagasan 

     

12 Saudara melakukan 
pekerjaan tanpa harus 
diperintah dahulu oleh 
atasan 

     

Kreatif   
13 Saudara memberi 

kemampuan berfikir untuk 
mencari suatu cara yang 
berfungsi sebagai 
peningkatan mutu produk 

     

14 Saudara memberi program 
kerja yang kreatif guna 
meningkatkan mutu SDM 

     

15 Saudara memiliki 
kemampuan melebihi pada 
standart yang dibutuhkan 

     

16 Saudara mempunyai 
kemampuan dalam 
berinovasi saat bekerja 
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PT. SURYA PLASTINDO 
   

DEPT. HRD 
    

      

      

DATA MAN POWER PT. SURYA PLASTINDO 

      

No Badge 
Nama 

Jabatan Departement Pendidikan 
30-Jun-20 

      

1 B 2878 
T.K Indra 

Darmawan, ST 

Kepala 

Departemen 
Produksi 

Produksi S1 

2 B 1198 Marsit 
Kepala Bagian 

Finishing 
Produksi D111 

3 B 2049 
Gembong Dwi 

Purwanto 
Kepala Bagian 

Finishing 
Produksi D111 

4 B 0109 Sugito Kabag Cir. Loom Produksi SMK 

5 B 2553 Kasmaidah 
Administrasi 

Produksi 
Produksi SMK 

6 B 2732 Sudarso 
Foreman 

Finishing 
Produksi SMK 

7 B 1332 
Mokhammad 

Heriyanto 

Foreman 

Finishing 
Produksi SLTP 

8 B 2962 Suyono 
Foreman 

Finishing 
Produksi SMK 

9 B 1423 Moch Gufron Finishing NS Produksi SLTP 

10 B 2199 Cipto Adi 
Foreman Cir. 

Loom 
Produksi SMK 

11 B 2562 
Imam Malik 

Pribadi 

Foreman Cir. 

Loom 
Produksi SMK 

12 B 2198 Misnan 
Foreman Cir. 

Loom 
Produksi SMK 

13 B 1440 Hari Yanto 
Foreman Cir. 

Loom 
Produksi SMK 

14 B 1355 Ali Rochman 
Foreman 
Extruder 

Produksi SMK 

15 B 0745 Maliki 
Foreman 
Extruder 

Produksi SLTP 

16 B 3160 Sri Wahyuti Helper Finishing Produksi SMK 

17 B 3178 Agus Trisila 
Helper Finishing 

A 
Produksi SMK 

18 B 3163 Afrudin Operator Produksi SLTA 
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Alchoiri Rollsheet 

19 B 2847 Sutomo 
Helper Finishing 

B 
Produksi SLTP 

20 B 3021 
Muchamad 

Samsudin 

Helper Finishing 

C 
Produksi SMK 

21 B 2834 Atik Purwati 
Operator Loom 

A 
Produksi SD 

22 B 0635 Umi Khoiroh 
Operator Loom 

A 
Produksi SD 

23 B 3289 Samiati 
Operator Loom 

A 
Produksi SLTP 

24 B 1790 Sumiatun 
Operator Loom 

A 
Produksi SD 

25 B 2099 Sutrisno 
Operator Loom 

A 
Produksi SMK 

26 B 2377 Sutanto 
Operator Loom 

A 
Produksi SMK 

27 B 3319 Siswandi 
Operator Loom 

B 
Produksi SMK 

28 B 2761 
Didik 

Kuswanto 
Operator Loom 

B 
Produksi SLTA 

29 B 3081 Dodik Prayono 
Operator Loom 

B 
Produksi SMK 

30 B 2846 
Slamet 

Budiono 
Operator Loom 

B 
Produksi SLTA 

31 B 2705 Joko Priono 
Operator Loom 

B 
Produksi SMK 

32 B 3306 Lamsari 
Operator Loom 

B 
Produksi SMK 

33 B 3324 Rudi Mulyono 
Operator Loom 

B 
Produksi SMK 

34 B 2860 
Sisnan Eko 

Wardoyo 
Mekanik NS Produksi SMK 

35 B 3212 
M. Syaiful 

Anwar 
Mekanik NS Produksi SLTA 

36 B 0487 Firmansyah Mekanik NS Produksi SLTP 

37 B 3241 Iswantoro Mekanik NS Produksi SMK 

38 B 2868 Anis Priyanti 
Operator 

Cutting A 
Produksi SLTP 

39 B 2742 
Siti Saumah 

Khotin 
Operator 
Cutting A 

Produksi SLTP 

40 B 2991 Siti Rochmah 
Operator 
Cutting A 

Produksi SLTP 

41 B 2448 Purwatiningsih 
Operator 
Cutting A 

Produksi SD 
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42 B 3102 Sukartini 
Operator 

Cutting A 
Produksi SLTP 

43 B 2946 Umi Sa'adah 
Operator 

Cutting A 
Produksi SD 

44 B 2292 Marpu'ah 
Operator 

Cutting A 
Produksi SLTP 

45 B 1792 
Sumiyar 

Winarsih 

Operator 

Cutting B 
Produksi SLTP 

46 B 2195 Mujiati 
Operator 
Cutting B 

Produksi SD 

47 B 2947 Kriswati 
Operator 
Cutting B 

Produksi SLTP 

48 B 3181 Andriyani 
Operator 
Cutting B 

Produksi SLTA 

49 B 3267 Susilah 
Operator 
Cutting B 

Produksi SMK 

50 B 3250 Sumarni 
Operator 
Cutting B 

Produksi SMK 

51 B 0793 Nuryati 
Operator 
Cutting C 

Produksi SD 

52 B 1043 Waqinah 
Operator 
Cutting C 

Produksi SLTP 

53 B 2972 Nur Aini 
Operator 
Cutting C 

Produksi SMK 

54 B 3038 Khusnul Yakin 
Operator 

Cutting C 
Produksi SLTA 

55 B 3133 Choirul Anam 
Operator 

Cutting C 
Produksi SLTA 

56 B 3136 
Yahya 

Kurniawan 

Operator 

Cutting C 
Produksi SLTP 

57 B 3214 Hairul Anam 
Operator 

Cutting C 
Produksi SLTA 

58 B 1745 Sariyadi 
Operator 

Extruder A 
Produksi SLTA 

59 B 1961 Sampe Raharjo 
Operator 

Extruder A 
Produksi SD 

60 B 2429 Sunari 
Operator 

Extruder A 
Produksi SLTP 

61 B 2614 
Totok 

Budianto 
Operator 

Extruder A 
Produksi SMK 

62 B 2920 Pitono 
Operator 

Extruder A 
Produksi SLTP 

63 B 2921 Arif Susanto 
Operator 

Extruder A 
Produksi SLTP 

64 B 3247 Sulikno Operator Produksi SLTP 



Lampiran 5 : Data Karyawan Produksi 

Extruder A 

65 B 2869 Ali Abidin 
Operator 

Extruder A 
Produksi SLTA 

66 B 0891 Kamjiat 
Operator 

Extruder B 
Produksi SD 

67 B 3139 
Slamet 

Budiono 

Operator 

Extruder B 
Produksi SMK 

68 B 1138 
Agus 

Suprayitno 

Operator 

Extruder B 
Produksi SD 

69 B 1648 Nur Yasak 
Operator 

Extruder B 
Produksi SLTP 

70 B 1959 Satumar 
Operator 

Printing A 
Produksi SLTP 

71 B 2273 Siswanto 
Operator 

Printing A 
Produksi SLTP 

72 B 3032 Siswanto 
Operator 

Printing A 
Produksi SMK 

73 B 3033 
Eko Budi 
Priyanto 

Operator 
Printing A 

Produksi SLTA 

74 B 3257 Moh. Amin 
Operator 

Printing A 
Produksi SLTP 

75 B 3067 Abdul Qodir 
Operator 

Printing A 
Produksi SLTP 

76 B 3125 Iswanto 
Operator 

Printing A 
Produksi SLTP 

77 B 2133 
Mochamad 

Munif 

Operator 

Printing A 
Produksi SLTP 

78 B 2220 Anwar 
Operator 

Printing A 
Produksi SLTP 

79 B 2316 Khuzaini 
Operator 

Packing A 
Produksi SLTP 

80 B 2413 Sugianto 
Operator 

Packing A 
Produksi SD 

81 B 2219 Agus Sugiono 
Operator 

Packing B 
Produksi SLTP 

82 B 3039 Adis Parnomo 
Operator 

Packing B 
Produksi SLTA 

83 B 2280 
Mohamad 

Saudi 
Operator 
Packing B 

Produksi SLTP 

84 B 0732 Imam Hanafi 
Operator 
Packing B 

Produksi SD 

85 B 2039 M. Sururi 
Operator 

Packing NS 
Produksi SLTP 

 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 
VARIABEL DISIPLIN KERJA (X1) 

Responden 
Disiplin Kerja (X1) 

Total_X1 

X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 X1_11 X1_12 X1_13 X1_14 X1_15 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_3 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 70 

Resp_4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 71 

Resp_5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 72 

Resp_6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_7 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 71 

Resp_8 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 72 

Resp_9 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 71 

Resp_10 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 67 

Resp_11 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 68 

Resp_12 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 66 

Resp_13 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 62 

Resp_14 4 5 5 3 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 68 

Resp_15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_16 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 68 

Resp_17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_18 3 3 3 4 5 4 5 4 5 4 5 4 3 3 3 58 

Resp_19 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 67 

Resp_20 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 68 

Resp_21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_22 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 64 

Resp_23 5 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 54 

Resp_24 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 57 

Resp_25 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 64 

Resp_26 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 58 

Resp_27 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 64 

Resp_28 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 57 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_31 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 71 

Resp_32 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 67 

Resp_33 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 65 

Resp_34 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 64 

Resp_35 5 5 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 5 5 3 59 

Resp_36 5 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 56 

Resp_37 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 64 

Resp_38 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 58 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_40 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 57 

Resp_41 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 58 

Resp_42 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 66 

Resp_43 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 58 

Resp_44 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 60 

Resp_45 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 68 

Resp_46 4 4 4 3 5 4 5 3 5 4 5 4 4 4 4 62 

Resp_47 5 4 5 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 5 60 

Resp_48 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 72 

Resp_49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_50 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 62 

Resp_51 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 66 

Resp_52 4 3 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 4 64 

Resp_53 4 4 4 3 3 4 5 3 3 4 5 4 4 4 4 58 

Resp_54 3 4 4 5 5 3 5 5 5 3 5 3 4 4 4 62 

Resp_55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_56 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 67 

Resp_57 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 55 

Resp_58 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 55 

Resp_59 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 57 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_60 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 69 

Resp_61 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 66 

Resp_62 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 68 

Resp_63 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 73 

Resp_64 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

Resp_65 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 69 

Resp_66 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_69 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 68 

Resp_70 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 65 

Resp_71 4 5 5 4 5 5 3 4 5 5 3 5 5 5 5 68 

Resp_72 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 62 

Resp_73 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 57 

Resp_74 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 65 

Resp_75 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 68 

Resp_76 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 58 

Resp_77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_79 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 68 

Resp_80 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 63 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

 

 

 

 

 

 

  

Resp_81 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 3 3 5 65 

Resp_82 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 55 

Resp_83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_84 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 66 

Resp_85 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 58 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 
VARIABEL KEMAMPUAN KERJA (X2) 

Responden 
Kemampuan Kerja (X2) 

Total_X2 

X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 X2_11 X2_12 X2_13 X2_14 X2_15 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_2 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 67 

Resp_3 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 71 

Resp_4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 73 

Resp_5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_6 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_7 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 73 

Resp_8 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 72 

Resp_9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_11 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 66 

Resp_12 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 63 

Resp_13 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

Resp_14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_17 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 54 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_18 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 68 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 72 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_21 4 4 3 4 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 62 

Resp_22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_23 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_24 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 65 

Resp_25 4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 63 

Resp_26 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 64 

Resp_27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_28 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

Resp_29 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 56 

Resp_30 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 58 

Resp_31 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 73 

Resp_32 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_33 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 64 

Resp_34 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 55 

Resp_35 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 67 

Resp_36 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 60 

Resp_37 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 66 

Resp_38 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_40 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_41 5 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 4 65 

Resp_42 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 65 

Resp_43 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 61 

Resp_44 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

Resp_45 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 70 

Resp_46 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 61 

Resp_47 5 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 61 

Resp_48 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 72 

Resp_49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 73 

Resp_52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 48 

Resp_54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 62 

Resp_55 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 62 

Resp_57 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 50 

Resp_58 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 3 57 

Resp_59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_60 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 70 

Resp_61 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 66 

Resp_62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 73 

Resp_63 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 70 

Resp_64 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 63 

Resp_65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 73 

Resp_66 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_67 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 72 

Resp_68 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 69 

Resp_69 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 65 

Resp_70 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 64 

Resp_71 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 71 

Resp_72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_73 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 62 

Resp_74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 59 

Resp_76 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 54 

Resp_77 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 49 

Resp_78 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 58 

Resp_79 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

Resp_80 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 68 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_81 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

Resp_83 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

Resp_84 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 3 4 4 63 

Resp_85 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 
VARIABEL PRESTASI KERJA (Y) 

Responden 
Prestasi Kerja (Y) 

Total_Y 

Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 Y_11 Y_12 Y_13 Y_14 Y_15 Y_16 

Resp_1 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 70 

Resp_2 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 69 

Resp_3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 74 

Resp_4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 70 

Resp_5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

Resp_6 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 63 

Resp_7 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 73 

Resp_8 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 71 

Resp_9 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 62 

Resp_10 5 3 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 74 

Resp_11 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

Resp_12 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 69 

Resp_13 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 61 

Resp_14 3 5 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4 73 

Resp_15 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 71 

Resp_16 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

Resp_17 4 3 5 4 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 54 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_18 5 4 5 5 4 4 5 3 5 5 5 4 5 3 3 3 68 

Resp_19 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 73 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 67 

Resp_21 5 4 4 5 4 4 5 3 5 5 4 4 5 3 4 4 68 

Resp_22 5 3 3 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 74 

Resp_23 4 3 3 4 3 3 3 5 3 3 3 3 3 5 3 3 54 

Resp_24 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 54 

Resp_25 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 69 

Resp_26 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 3 4 4 4 66 

Resp_27 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

Resp_28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 66 

Resp_29 3 3 5 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 56 

Resp_30 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 63 

Resp_31 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 70 

Resp_32 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 65 

Resp_33 5 3 3 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 70 

Resp_34 4 3 4 4 4 4 5 5 3 3 3 4 5 5 5 5 66 

Resp_35 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 3 3 5 5 5 5 66 

Resp_36 5 3 4 5 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 5 5 61 

Resp_37 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 70 

Resp_38 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 57 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_39 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 71 

Resp_40 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

Resp_41 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 72 

Resp_42 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 65 

Resp_43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

Resp_44 4 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 65 

Resp_45 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 69 

Resp_46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 65 

Resp_47 5 3 3 5 2 2 3 4 5 5 4 2 3 4 3 4 57 

Resp_48 3 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 62 

Resp_49 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 70 

Resp_50 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 67 

Resp_51 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 73 

Resp_52 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 64 

Resp_53 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 68 

Resp_54 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 70 

Resp_55 4 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 65 

Resp_56 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 56 

Resp_57 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 63 

Resp_58 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 56 

Resp_59 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 54 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_60 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 65 

Resp_61 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 75 

Resp_62 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 72 

Resp_63 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 74 

Resp_64 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 68 

Resp_65 5 5 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 4 4 68 

Resp_66 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 69 

Resp_67 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 70 

Resp_68 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 61 

Resp_69 5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 3 4 5 5 4 4 69 

Resp_70 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 73 

Resp_71 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 70 

Resp_72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

Resp_73 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 71 

Resp_74 3 5 5 3 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 69 

Resp_75 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 64 

Resp_76 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 71 

Resp_77 3 3 3 3 3 3 5 4 5 3 3 3 5 4 4 4 58 

Resp_78 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 5 5 63 

Resp_79 4 5 5 4 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 71 

Resp_80 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 63 



Lampiran 6 : Tabulasi Data 

 

Resp_81 4 5 5 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 60 

Resp_82 4 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 64 

Resp_83 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 66 

Resp_84 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 76 

Resp_85 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 7 : Hasil Olah Data SPSS 
 

DESKRIPSI RESPONDEN 

Pendidikan 

 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD 12 14.1 14.1 14.1 

STLP 31 36.5 36.5 50.6 

SMK/SLTA 39 45.9 45.9 96.5 

D-III 2 2.4 2.4 100.0 

S1 1 1.2 1.2 97,6 

Total 85 100.0 100.0 
 

 

Jenis Kelamin 

 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 63 74.1 74.1 74.1 

Perempuan 22 25.9 25.9 100.0 

Total 85 100.0 100.0 
 

 
  



Lampiran 7 : Hasil Olah Data SPSS 
 

TABEL FREKUENSI JAWABAN RESPONDEN 

DISIPLIN KERJA (X1) 

Statistics 

 

Saudara datang 

dan pulang tepat 

waktu saat bekerja 

Saudara 

menyelesaikan 

pekerjaan tepat 

waktu 

Saudara mengisi 

waktu luang saat 

jam kerja untuk 

mengembangkan 

kreatifitas saudara 

(seminar, 

pelatihan) 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,3176 4,3059 4,3176 

Std. Deviation ,53922 ,61767 ,56086 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Saudara datang dan pulang tepat waktu saat bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 3 3,5 3,5 3,5 

Setuju 52 61,2 61,2 64,7 

Sangat Setuju 30 35,3 35,3 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

 



Lampiran 7 : Hasil Olah Data SPSS 
 

Saudara menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 45 52,9 52,9 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara mengisi waktu luang saat jam kerja untuk mengembangkan kreatifitas 

saudara (seminar, pelatihan) 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 50 58,8 58,8 63,5 

Sangat Setuju 31 36,5 36,5 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

 

Statistics 

 

Saudara selalu 

memberikan 

kontribusi 

pemikiran pada 

setiap kegiatan di 

perusahaan 

Saudara 

membantu tugas 

rekan kerja 

Saudara 

merapikan alat 

kerja setelah 

menggunakan 



Lampiran 7 : Hasil Olah Data SPSS 
 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,2471 4,3412 4,1176 

Std. Deviation ,55433 ,56806 ,60576 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Saudara selalu memberikan kontribusi pemikiran pada setiap kegiatan di 

perusahaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 5 5,9 5,9 5,9 

Setuju 54 63,5 63,5 69,4 

Sangat Setuju 26 30,6 30,6 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara membantu tugas rekan kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 48 56,5 56,5 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Saudara merapikan alat kerja setelah menggunakan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 11 12,9 12,9 12,9 

Setuju 53 62,4 62,4 75,3 

Sangat Setuju 21 24,7 24,7 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Statistics 

 

Saudara sering 

mendapatkan 

saran yang dapat 

memperbaiki 

kesalahan saudara 

dalam bekerja 

Saudara sering 

mendapatkan 

pelatihan untuk 

perbaikan bekerja 

Saudara 

diperbolehkan 

tidak memakai 

seragam kerja 

karena suatu hal 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,2706 4,2471 4,3412 

Std. Deviation ,56459 ,55433 ,56806 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 
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Saudara sering mendapatkan saran yang dapat memperbaiki kesalahan saudara 

dalam bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 5 5,9 5,9 5,9 

Setuju 52 61,2 61,2 67,1 

Sangat Setuju 28 32,9 32,9 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara sering mendapatkan pelatihan untuk perbaikan bekerja  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 5 5,9 5,9 5,9 

Setuju 54 63,5 63,5 69,4 

Sangat Setuju 26 30,6 30,6 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara diperbolehkan tidak memakai seragam kerja karena suatu hal 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 48 56,5 56,5 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Statistics 

 

Jarak tempat 

tinggal dan 

tempat kerja tidak 

mempengaruhi 

ketepatan waktu 

saudara 

Jarak tempat 

tinggal dan 

tempat kerjayang 

dekat membuat 

saudara pulang 

saat tidak ada 

tugas kerja 

Jarak tempat 

tinggal dan 

tempat kerja yang 

jauh membuat 

saudara pulang 

lebih cepat 

daripada 

waktunya jam 

pulang kerja 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,1176 4,2706 4,11765 

Std. Deviation ,60576 ,56459 ,605761 

Minimum 3,00 3,00 3,000 

Maximum 5,00 5,00 5,000 

 

Jarak tempat tinggal dan tempat kerja tidak mempengaruhi ketepatan waktu 

saudara 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 11 12,9 12,9 12,9 

Setuju 53 62,4 62,4 75,3 

Sangat Setuju 21 24,7 24,7 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Jarak tempat tinggal dan tempat kerjayang dekat membuat saudara pulang saat 

tidak ada tugas kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 5 5,9 5,9 5,9 

Setuju 52 61,2 61,2 67,1 

Sangat Setuju 28 32,9 32,9 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

  

Jarak tempat tinggal dan tempat kerja yang jauh membuat saudara pulang lebih 

cepat daripada waktunya jam pulang kerja  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 11 12,9 12,9 12,9 

Setuju 53 62,4 62,4 75,3 

Sangat Setuju 21 24,7 24,7 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

 

Statistics 

 

Saudara selalu 

menaati aturan 

yang ada 

diperusahaan 

Saudara 

mengingatkan 

rekan kerja yang 

melanggar 

peraturan 

Saudara 

melanggar aturan 

yang ada karena 

tidak suka dengan 

aturan tersebut 
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N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,3059 4,3059 4,3176 

Std. Deviation ,61767 ,61767 ,56086 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Saudara selalu menaati aturan yang ada diperusahaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 45 52,9 52,9 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara mengingatkan rekan kerja yang melanggar peraturan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 45 52,9 52,9 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Saudara melanggar aturan yang ada karena tidak suka dengan aturan tersebut 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 50 58,8 58,8 63,5 

Sangat Setuju 31 36,5 36,5 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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KEMAMPUAN KERJA (X2) 

Statistics 

 

Setiap kali 

menerima arahan 

dari atasan, 

saudara mampu 

melaksanakan 

Setiap kali 

mendapatkan 

arahan dari 

atasan, saudara 

mampu 

mengingatnya 

dengan baik 

Saudara mampu 

memahami 

dengan baik 

prosedur kerja 

yang saudara 

lakukan 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,3765 4,3059 4,2353 

Std. Deviation ,57686 ,61767 ,59054 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Setiap kali menerima arahan dari atasan, saudara mampu melaksanakan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 45 52,9 52,9 57,6 

Sangat Setuju 36 42,4 42,4 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Setiap kali mendapatkan arahan dari atasan, saudara mampu mengingatnya 

dengan baik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 45 52,9 52,9 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara mampu memahami dengan baik prosedur kerja yang saudara lakukan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 51 60,0 60,0 68,2 

Sangat Setuju 27 31,8 31,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

 

Statistics 

 

Pelatihan 

meningkatkan 

kemampuan 

saudara untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan 

Pelatihan 

memberikan 

kesempatan untuk 

mengembangkan 

bakat mengenai 

pekerjaan 

Saudara diberikan 

pelatihan untuk 

meningkatkan 

kualitas pekerjaan 
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N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,2118 4,2235 4,0471 

Std. Deviation ,57929 ,60507 ,70552 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Pelatihan meningkatkan kemampuan saudara untuk menyelesaikan pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 53 62,4 62,4 70,6 

Sangat Setuju 25 29,4 29,4 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Pelatihan memberikan kesempatan untuk mengembangkan bakat mengenai 

pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 8 9,4 9,4 9,4 

Setuju 50 58,8 58,8 68,2 

Sangat Setuju 27 31,8 31,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Saudara diberikan pelatihan untuk meningkatkan kualitas pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 19 22,4 22,4 22,4 

Setuju 43 50,6 50,6 72,9 

Sangat Setuju 23 27,1 27,1 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Statistics 

 

Saudara 

mempunyai 

kemahiran dalam 

melaksanakan 

tugas-tugas yang 

diberikan oleh 

atasan 

Saudara memiliki 

pengalaman yang 

dapat membantu 

menyelesaikan 

tugasnya secara 

efisien 

Saudara selalu 

mengendapkan 

sikap profesional 

dalam bekerja 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,2118 4,3412 4,3059 

Std. Deviation ,61903 ,54670 ,55685 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 
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Saudara mempunyai kemahiran dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan 

oleh atasan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 9 10,6 10,6 10,6 

Setuju 49 57,6 57,6 68,2 

Sangat Setuju 27 31,8 31,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara memiliki pengalaman yang dapat membantu menyelesaikan tugasnya 

secara efisien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 3 3,5 3,5 3,5 

Setuju 50 58,8 58,8 62,4 

Sangat Setuju 32 37,6 37,6 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara selalu mengendapkan sikap profesional dalam bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 51 60,0 60,0 64,7 

Sangat Setuju 30 35,3 35,3 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Statistics 

 

Dalam bekerja, 

saudara mampu 

berkomunikasi 

dengan baik 

sesama rekan 

kerja 

Saudara mampu 

menjelaskan 

produk yang 

dihasilkan 

perusahaan 

Saudara mampu 

menggunakan 

peralatan kerja 

sesuai dengan 

SOP 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,3059 4,3294 4,2588 

Std. Deviation ,55685 ,49733 ,44059 

Minimum 3,00 3,00 4,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Dalam bekerja, saudara mampu berkomunikasi dengan baik sesama rekan kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 51 60,0 60,0 64,7 

Sangat Setuju 30 35,3 35,3 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara mampu menjelaskan produk yang dihasilkan perusahaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid Kurang Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Setuju 55 64,7 64,7 65,9 

Sangat Setuju 29 34,1 34,1 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara mampu menggunakan peralatan kerja sesuai dengan SOP  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 63 74,1 74,1 74,1 

Sangat Setuju 22 25,9 25,9 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

 

Statistics 

 

Saudara mampu 

bersosialisasi 

secara baik 

dengan atasan dan 

rekan kerja di 

lingkungan  

perusahaan 

Saudara mampu 

bekerja sama 

dengan rekan 

kerja tanpa 

memicu terjadinya 

konflik 

Saudara mampu 

bekerja sama 

secara bersama-

sama dengan 

rekan kerja lain 

dalam upaya 

penyelesaian 

pekerjaan 

N Valid 85 85 85 

Missing 0 0 0 

Mean 4,3765 4,3059 4,3059 
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Std. Deviation ,57686 ,61767 ,61767 

Minimum 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 

 

Saudara mampu bersosialisasi secara baik dengan atasan dan rekan kerja di 

lingkungan  perusahaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 4,7 4,7 4,7 

Setuju 45 52,9 52,9 57,6 

Sangat Setuju 36 42,4 42,4 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara mampu bekerja sama dengan rekan kerja tanpa memicu terjadinya 

konflik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 45 52,9 52,9 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Saudara mampu bekerja sama secara bersama-sama dengan rekan kerja lain 

dalam upaya penyelesaian pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 7 8,2 8,2 8,2 

Setuju 45 52,9 52,9 61,2 

Sangat Setuju 33 38,8 38,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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PRESTASI KERJA (Y) 

Statistics 

 

Saudara 

mengerjakan 

tugas sesuai 

dengan 

tanggung 

jawab dan 

waktu yang 

diberikan 

Saudara 

dapat cepat 

memahami 

tugas yang 

diberikan 

Saudara 

sering 

meminta 

tolong rekan 

kerja dalam 

penyelesaian 

tugas 

Saudara  

mempunyai 

keefektifitas 

dan efisiensi 

dalam 

melaksanaka

n suatu 

pekerjaan 

N Valid 85 85 85 85 

Missing 0 0 0 0 

Mean 4,1765 4,0824 4,1882 4,2471 

Std. Deviation ,60112 ,77478 ,73183 ,61540 

Minimum 3,00 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 

 

Saudara mengerjakan tugas sesuai dengan tanggung jawab dan waktu yang 

diberikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 9 10,6 10,6 10,6 

Setuju 52 61,2 61,2 71,8 

Sangat Setuju 24 28,2 28,2 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Saudara dapat cepat memahami tugas yang diberikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 22 25,9 25,9 25,9 

Setuju 34 40,0 40,0 65,9 

Sangat Setuju 29 34,1 34,1 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara sering meminta tolong rekan kerja dalam penyelesaian tugas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 16 18,8 18,8 18,8 

Setuju 37 43,5 43,5 62,4 

Sangat Setuju 32 37,6 37,6 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara  mempunyai keefektifitas dan efisiensi dalam melaksanakan suatu 

pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 8 9,4 9,4 9,4 

Setuju 48 56,5 56,5 65,9 

Sangat Setuju 29 34,1 34,1 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Statistics 

 

Saudara 

memiliki 

pengalaman 

bekerja pada 

bidang kerja 

yang 

ditekuni 

Pengalaman 

kerja yang 

dibutuhkan 

pada bidang 

yang ditekuni 

sangat 

dibutuhkan 

Saudara baru 

terjun pada 

bidang yang 

ditekuni 

(tidak 

memiliki 

pengalaman 

sebelumnya) 

Saudara selalu 

mengedepankan 

sikap profesional 

dalam bekerja 

N Valid 85 85 85 85 

Missing 0 0 0 0 

Mean 4,0588 4,0588 4,1529 4,1529 

Std. Deviation ,60460 ,60460 ,62689 ,58769 

Minimum 2,00 2,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 

 

Saudara memiliki pengalaman bekerja pada bidang kerja yang ditekuni  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Kurang Setuju 10 11,8 11,8 12,9 

Setuju 57 67,1 67,1 80,0 

Sangat Setuju 17 20,0 20,0 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Pengalaman kerja yang dibutuhkan pada bidang yang ditekuni sangat 

dibutuhkan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Kurang Setuju 10 11,8 11,8 12,9 

Setuju 57 67,1 67,1 80,0 

Sangat Setuju 17 20,0 20,0 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara baru terjun pada bidang yang ditekuni (tidak memiliki pengalaman 

sebelumnya) 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 11 12,9 12,9 12,9 

Setuju 50 58,8 58,8 71,8 

Sangat Setuju 24 28,2 28,2 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Saudara selalu mengedepankan sikap profesional dalam bekerja  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 9 10,6 10,6 10,6 

Setuju 54 63,5 63,5 74,1 

Sangat Setuju 22 25,9 25,9 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Statistics 

 

Saudara 

memberikan 

ide atau 

gagasan 

untuk 

perbaikan 

sistem kerja 

yang lebih 

efektif dan 

efisien 

Saudara 

memiliki 

kontribusi 

yang baik 

pada 

perusahaan 

Saudara 

selalu 

diminta 

pimpinan 

untuk 

memberikan 

ide atau 

gagasan 

Saudara 

melakukan 

pekerjaan tanpa 

harus diperintah 

dahulu oleh 

atasan 

N Valid 85 85 85 85 

Missing 0 0 0 0 

Mean 4,2471 4,0118 4,1176 4,0588 

Std. Deviation ,70552 ,64539 ,64387 ,60460 

Minimum 3,00 3,00 3,00 2,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 
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Saudara memberikan ide atau gagasan untuk perbaikan sistem kerja yang lebih 

efektif dan efisien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 13 15,3 15,3 15,3 

Setuju 38 44,7 44,7 60,0 

Sangat Setuju 34 40,0 40,0 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara memiliki kontribusi yang baik pada perusahaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 17 20,0 20,0 20,0 

Setuju 50 58,8 58,8 78,8 

Sangat Setuju 18 21,2 21,2 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara selalu diminta pimpinan untuk memberikan ide atau gagasan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 13 15,3 15,3 15,3 

Setuju 49 57,6 57,6 72,9 

Sangat Setuju 23 27,1 27,1 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 



Lampiran 7 : Hasil Olah Data SPSS 
 

Saudara melakukan pekerjaan tanpa harus diperintah dahulu oleh atasan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1,2 1,2 1,2 

Kurang Setuju 10 11,8 11,8 12,9 

Setuju 57 67,1 67,1 80,0 

Sangat Setuju 17 20,0 20,0 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Statistics 

 

Saudara 

memberi 

kemampuan 

berfikir untuk 

mencari suatu 

cara yang 

berfungsi 

sebagai 

peningkatan 

mutu produk 

Saudara 

memberi 

program 

kerja yang 

kreatif guna 

meningkatka

n mutu SDM 

Saudara 

memiliki 

kemampuan 

melebihi 

pada standart 

yang 

dibutuhkan 

Saudara 

mempunyai 

kemampuan 

dalam 

berinovasi saat 

bekerja 

N Valid 85 85 85 85 

Missing 0 0 0 0 

Mean 4,1529 4,1529 4,2000 4,1765 

Std. Deviation ,62689 ,58769 ,63246 ,53844 

Minimum 3,00 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 
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Saudara memberi kemampuan berfikir untuk mencari suatu cara yang 

berfungsi sebagai peningkatan mutu produk 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 11 12,9 12,9 12,9 

Setuju 50 58,8 58,8 71,8 

Sangat Setuju 24 28,2 28,2 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara memberi program kerja yang kreatif guna meningkatkan mutu SDM  

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 9 10,6 10,6 10,6 

Setuju 54 63,5 63,5 74,1 

Sangat Setuju 22 25,9 25,9 100,0 

Total 85 100,0 100,0  

 

Saudara memiliki kemampuan melebihi pada standart yang dibutuhkan  

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 10 11,8 11,8 11,8 

Setuju 48 56,5 56,5 68,2 

Sangat Setuju 27 31,8 31,8 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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Saudara mempunyai kemampuan dalam berinovasi saat bekerja  

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 6 7,1 7,1 7,1 

Setuju 58 68,2 68,2 75,3 

Sangat Setuju 21 24,7 24,7 100,0 

Total 85 100,0 100,0  
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

DISIPLIN KERJA (X1) 
 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,745 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara datang dan pulang 

tepat waktu saat bekerja 

4,3176 ,53922 85 

Saudara menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu 

4,3059 ,61767 85 

Saudara mengisi waktu luang 

saat jam kerja untuk 

mengembangkan kreatifitas 

saudara (seminar, pelatihan) 

4,3176 ,56086 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara datang dan 

pulang tepat waktu saat 

bekerja 

8,6235 1,047 ,565 ,670 

Saudara menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu 

8,6353 ,830 ,666 ,541 

Saudara mengisi waktu 

luang saat jam kerja 

untuk mengembangkan 

kreatifitas saudara 

(seminar, pelatihan) 

8,6235 1,071 ,496 ,744 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,9412 1,961 1,40028 3 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,682 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara selalu memberikan 

kontribusi pemikiran pada 

setiap kegiatan di perusahaan 

4,2471 ,55433 85 

Saudara membantu tugas rekan 

kerja 

4,3412 ,56806 85 

Saudara merapikan alat kerja 

setelah menggunakan 

4,1176 ,60576 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara selalu memberikan 

kontribusi pemikiran pada 

setiap kegiatan di 

perusahaan 

8,4588 1,037 ,429 ,670 

Saudara membantu tugas 

rekan kerja 

8,3647 ,830 ,654 ,375 

Saudara merapikan alat kerja 

setelah menggunakan 

8,5882 ,959 ,424 ,687 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,7059 1,829 1,35245 3 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,636 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara sering mendapatkan 

saran yang dapat memperbaiki 

kesalahan saudara dalam 

bekerja 

4,2706 ,56459 85 

Saudara sering mendapatkan 

pelatihan untuk perbaikan 

bekerja 

4,2471 ,55433 85 

Saudara diperbolehkan tidak 

memakai seragam kerja karena 

suatu hal 

4,3412 ,56806 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara sering 

mendapatkan saran yang 

dapat memperbaiki 

kesalahan saudara dalam 

bekerja 

8,5882 ,959 ,333 ,687 

Saudara sering 

mendapatkan pelatihan 

untuk perbaikan bekerja 

8,6118 ,812 ,528 ,420 

Saudara diperbolehkan 

tidak memakai seragam 

kerja karena suatu hal 

8,5176 ,824 ,485 ,481 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,8588 1,646 1,28316 3 
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Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,743 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Jarak tempat tinggal dan tempat 

kerja tidak mempengaruhi 

ketepatan waktu saudara 

4,11765 ,605761 85 

Jarak tempat tinggal dan tempat 

kerjayang dekat membuat 

saudara pulang saat tidak ada 

tugas kerja 

4,27059 ,564595 85 

Jarak tempat tinggal dan tempat 

kerja yang jauh membuat 

saudara pulang lebih cepat 

daripada waktunya jam pulang 

kerja 

4,11765 ,605761 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Jarak tempat tinggal 

dan tempat kerja tidak 

mempengaruhi 

ketepatan waktu 

saudara 

8,38824 ,836 ,798 ,359 

Jarak tempat tinggal 

dan tempat kerjayang 

dekat membuat 

saudara pulang saat 

tidak ada tugas kerja 

8,23529 1,468 ,219 1,000 

Jarak tempat tinggal 

dan tempat kerja yang 

jauh membuat saudara 

pulang lebih cepat 

daripada waktunya 

jam pulang kerja 

8,38824 ,836 ,798 ,359 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,50588 2,086 1,444394 3 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,864 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara selalu menaati aturan 

yang ada diperusahaan 

4,3059 ,61767 85 

Saudara mengingatkan rekan 

kerja yang melanggar peraturan 

4,3059 ,61767 85 

Saudara melanggar aturan yang 

ada karena tidak suka dengan 

aturan tersebut 

4,3176 ,56086 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara selalu menaati 

aturan yang ada 

diperusahaan 

8,6235 1,047 ,881 ,670 

Saudara mengingatkan 

rekan kerja yang 

melanggar peraturan 

8,6235 1,047 ,881 ,670 

Saudara melanggar aturan 

yang ada karena tidak suka 

dengan aturan tersebut 

8,6118 1,526 ,507 1,000 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,9294 2,543 1,59455 3 
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KEMAMPUAN KERJA (X2) 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,903 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Setiap kali menerima arahan 

dari atasan, saudara mampu 

melaksanakan 

4,3765 ,57686 85 

Setiap kali mendapatkan arahan 

dari atasan, saudara mampu 

mengingatnya dengan baik 

4,3059 ,61767 85 

Saudara mampu memahami 

dengan baik prosedur kerja 

yang saudara lakukan 

4,2353 ,59054 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Setiap kali menerima 

arahan dari atasan, saudara 

mampu melaksanakan 

8,5412 1,299 ,791 ,876 

Setiap kali mendapatkan 

arahan dari atasan, saudara 

mampu mengingatnya 

dengan baik 

8,6118 1,169 ,840 ,834 

Saudara mampu 

memahami dengan baik 

prosedur kerja yang 

saudara lakukan 

8,6824 1,267 ,794 ,872 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,9176 2,672 1,63454 3 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,823 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pelatihan meningkatkan 

kemampuan saudara untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

4,2118 ,57929 85 

Pelatihan memberikan 

kesempatan untuk 

mengembangkan bakat 

mengenai pekerjaan 

4,2235 ,60507 85 

Saudara diberikan pelatihan 

untuk meningkatkan kualitas 

pekerjaan 

4,0471 ,70552 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Pelatihan meningkatkan 

kemampuan saudara untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

8,2706 1,390 ,682 ,757 

Pelatihan memberikan 

kesempatan untuk 

mengembangkan bakat 

mengenai pekerjaan 

8,2588 1,337 ,682 ,753 

Saudara diberikan pelatihan 

untuk meningkatkan kualitas 

pekerjaan 

8,4353 1,130 ,687 ,758 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,4824 2,657 1,63016 3 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,822 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara mempunyai kemahiran 

dalam melaksanakan tugas-

tugas yang diberikan oleh 

atasan 

4,2118 ,61903 85 

Saudara memiliki pengalaman 

yang dapat membantu 

menyelesaikan tugasnya secara 

efisien 

4,3412 ,54670 85 

Saudara selalu mengendapkan 

sikap profesional dalam bekerja 

4,3059 ,55685 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara mempunyai 

kemahiran dalam 

melaksanakan tugas-tugas 

yang diberikan oleh atasan 

8,6471 1,041 ,610 ,830 

Saudara memiliki 

pengalaman yang dapat 

membantu menyelesaikan 

tugasnya secara efisien 

8,5176 1,086 ,710 ,723 

Saudara selalu 

mengendapkan sikap 

profesional dalam bekerja 

8,5529 1,060 ,719 ,713 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,8588 2,194 1,48126 3 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,698 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Dalam bekerja, saudara mampu 

berkomunikasi dengan baik 

sesama rekan kerja 

4,3059 ,55685 85 

Saudara mampu menjelaskan 

produk yang dihasilkan 

perusahaan 

4,3294 ,49733 85 

Saudara mampu menggunakan 

peralatan kerja sesuai dengan 

SOP 

4,2588 ,44059 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Dalam bekerja, saudara 

mampu berkomunikasi 

dengan baik sesama rekan 

kerja 

8,5882 ,674 ,461 ,689 

Saudara mampu 

menjelaskan produk yang 

dihasilkan perusahaan 

8,5647 ,677 ,587 ,511 

Saudara mampu 

menggunakan peralatan 

kerja sesuai dengan SOP 

8,6353 ,806 ,512 ,617 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,8941 1,405 1,18546 3 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,945 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara mampu bersosialisasi 

secara baik dengan atasan dan 

rekan kerja di lingkungan  

perusahaan 

4,3765 ,57686 85 

Saudara mampu bekerja sama 

dengan rekan kerja tanpa 

memicu terjadinya konflik 

4,3059 ,61767 85 

Saudara mampu bekerja sama 

secara bersama-sama dengan 

rekan kerja lain dalam upaya 

penyelesaian pekerjaan 

4,3059 ,61767 85 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara mampu 

bersosialisasi secara baik 

dengan atasan dan rekan 

kerja di lingkungan  

perusahaan 

8,6118 1,526 ,776 1,000 

Saudara mampu bekerja 

sama dengan rekan kerja 

tanpa memicu terjadinya 

konflik 

8,6824 1,267 ,946 ,872 

Saudara mampu bekerja 

sama secara bersama-sama 

dengan rekan kerja lain 

dalam upaya penyelesaian 

pekerjaan 

8,6824 1,267 ,946 ,872 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

12,9882 2,964 1,72167 3 
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PRESTASI KERJA (Y) 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,726 4 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara mengerjakan tugas 

sesuai dengan tanggung jawab 

dan waktu yang diberikan 

4,1765 ,60112 85 

Saudara dapat cepat memahami 

tugas yang diberikan 

4,0824 ,77478 85 

Saudara sering meminta tolong 

rekan kerja dalam penyelesaian 

tugas 

4,1882 ,73183 85 
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Saudara  mempunyai 

keefektifitas dan efisiensi dalam 

melaksanakan suatu pekerjaan 

4,2471 ,61540 85 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara mengerjakan tugas 

sesuai dengan tanggung 

jawab dan waktu yang 

diberikan 

12,5176 2,824 ,462 ,696 

Saudara dapat cepat 

memahami tugas yang 

diberikan 

12,6118 2,193 ,578 ,627 

Saudara sering meminta 

tolong rekan kerja dalam 

penyelesaian tugas 

12,5059 2,348 ,551 ,644 

Saudara  mempunyai 

keefektifitas dan efisiensi 

dalam melaksanakan suatu 

pekerjaan 

12,4471 2,750 ,485 ,683 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

16,6941 4,120 2,02968 4 

 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,682 4 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara memiliki pengalaman 

bekerja pada bidang kerja yang 

ditekuni 

4,0588 ,60460 85 

Pengalaman kerja yang 

dibutuhkan pada bidang yang 

ditekuni sangat dibutuhkan 

4,0588 ,60460 85 
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Saudara baru terjun pada 

bidang yang ditekuni (tidak 

memiliki pengalaman 

sebelumnya) 

4,1529 ,62689 85 

Saudara selalu mengedepankan 

sikap profesional dalam bekerja 

4,1529 ,58769 85 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara memiliki 

pengalaman bekerja pada 

bidang kerja yang ditekuni 

12,3647 1,711 ,590 ,532 

Pengalaman kerja yang 

dibutuhkan pada bidang 

yang ditekuni sangat 

dibutuhkan 

12,3647 1,711 ,590 ,532 

Saudara baru terjun pada 

bidang yang ditekuni (tidak 

memiliki pengalaman 

sebelumnya) 

12,2706 1,962 ,373 ,677 

Saudara selalu 

mengedepankan sikap 

profesional dalam bekerja 

12,2706 2,104 ,328 ,699 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

16,4235 3,009 1,73464 4 

 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,658 4 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara memberikan ide atau 

gagasan untuk perbaikan sistem 

kerja yang lebih efektif dan 

efisien 

4,2471 ,70552 85 

Saudara memiliki kontribusi 

yang baik pada perusahaan 

4,0118 ,64539 85 
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Saudara selalu diminta 

pimpinan untuk memberikan 

ide atau gagasan 

4,1176 ,64387 85 

Saudara melakukan pekerjaan 

tanpa harus diperintah dahulu 

oleh atasan 

4,0588 ,60460 85 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara memberikan ide 

atau gagasan untuk 

perbaikan sistem kerja yang 

lebih efektif dan efisien 

12,1882 2,178 ,321 ,676 

Saudara memiliki kontribusi 

yang baik pada perusahaan 

12,4235 2,080 ,455 ,579 

Saudara selalu diminta 

pimpinan untuk memberikan 

ide atau gagasan 

12,3176 1,910 ,573 ,495 

Saudara melakukan 

pekerjaan tanpa harus 

diperintah dahulu oleh 

atasan 

12,3765 2,214 ,425 ,600 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

16,4353 3,344 1,82865 4 

 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 85 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 85 100,0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,786 4 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Saudara memberi kemampuan 

berfikir untuk mencari suatu 

cara yang berfungsi sebagai 

peningkatan mutu produk 

4,1529 ,62689 85 
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Saudara memberi program kerja 

yang kreatif guna meningkatkan 

mutu SDM 

4,1529 ,58769 85 

Saudara memiliki kemampuan 

melebihi pada standart yang 

dibutuhkan 

4,2000 ,63246 85 

Saudara mempunyai 

kemampuan dalam berinovasi 

saat bekerja 

4,1765 ,53844 85 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Saudara memberi 

kemampuan berfikir untuk 

mencari suatu cara yang 

berfungsi sebagai 

peningkatan mutu produk 

12,5294 2,085 ,554 ,755 

Saudara memberi program 

kerja yang kreatif guna 

meningkatkan mutu SDM 

12,5294 2,181 ,550 ,755 

Saudara memiliki 

kemampuan melebihi pada 

standart yang dibutuhkan 

12,4824 1,967 ,628 ,716 
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Saudara mempunyai 

kemampuan dalam 

berinovasi saat bekerja 

12,5059 2,158 ,653 ,709 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

16,6824 3,481 1,86581 4 

 



Lampiran 7 : Hasil Olah Data SPSS 
 

UJI ASUMSI KLASIK 

1. UJI NORMALITAS 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 85 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 4,49407025 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,102 

Positive ,057 

Negative -,102 

Test Statistic ,102 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,028c 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. ,318d 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound ,306 

Upper Bound ,330 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 299883525. 
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2. UJI MULTIKOLINEARITAS 
 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Disiplin Kerja 0,614 1,629 

  Kemampuan Kerja 0,614 1,629 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

 

3. UJI HETEROSKEDASTISITAS 
 

Coefficientsa 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3,038 0,003 

Disiplin Kerja -1,558 0,123 

Kemampuan Kerja -0,162 0,872 

a. Dependent Variable: Abs_res 

 

4. UJI AUTOKORELASI 

 

Model Summaryb 

Model Durbin-Watson 

1 2,057 

a. Predictors: (Constant), Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja 
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REGRESSION 
 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 ,563a 0,317 0,3 4,54855 

a. Predictors: (Constant), Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 786,774 2 393,387 19,014 ,000b 

Residual 1696,52 82 20,689 
    

Total 2483,294 84 
      

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 31,452 5,916   5,316 0,000 

Disiplin Kerja 0,241 0,114 0,247 2,117 0,037 

Kemampuan 

Kerja 

0,302 0,094 0,375 3,222 0,002 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 
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Charts 
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