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Lampiran 5 : Kuisioner 

 

KUISIONER PENELITIAN 

“ PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN 

KINERJA PEGAWAI TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PADA KANTOR BALAI DESA GLINDAH 

KEC. KEDAMEAN “ 

 

Responden yang terhormat,  

Dalam rangka penelitian skripsi yang berjudul " Pengaruh 

Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Dan Kinerja Pegawai 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Kantor Balai 

Desa Glindah Kecamatan Kedamean ", saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Sdr/I meluangkan waktu untuk mengisi 

kuisioner atau pernyataan yang dilampirkan. Jawaban yang 

Anda berikan akan sangat membantu penelitian ini, dan 

kuisioner ini hanya dapat digunakan apabila sudah terisi. 

Perlu peneliti informasikan bahwa seluruh data dan 

informasi yang diperoleh dari jawaban atas kuisioner ini 

semata-mata hanya akan digunakan untuk kepentingan 

penelitian akademis. Semua jawaban kuisioner ini juga akan 

sangat dijaga kerahasiaannya.  

Atas bantuan perhatian dan waktu yang Bapak/Ibu 

berikan saya mengucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya 

 

 

Nur Isma Fadilah 

 



Dengan Hormat,  

Dimohon kiranya Bapak/ Ibu bersedia mengisi kuesioner ini  

Data Pribadi  

Umur    : ....................... Tahun 

 Jenis Kelamin   : Laki-Laki/ Perempuan  

Lamanya Bekerja  : 

(Berikan tanda cawang/ check-list (√ ) pada kotak yang tersedia)  

 Pendidikan  :               SMA                          Diploma  

                                              Sarjana                       Pasca Sarjana  

(Ket: Coret yang tidak perlu) 

Petunjuk pengisian kuesioner:  

1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/ pernyataan, 

mohon dibaca terlebih dahulu dengan baik dan 

benar. 

2. Isilah kuisioner sesuai dengan kondisi perusahaan 

tempat Bapak/ Ibu bekerja. 

3. Pilihlah salah satu jawaban atau pendapat yang 

menurut Bapak/ Ibu paling sesuai dengan memberi 

tanda check-list (√) pada pilihan yang telah 

disediakan. 

a. TS = Tidak Setuju  

b. ST = Sangat Tidak Setuju 

c. RR = Ragu-ragu 

d. S = Setuju 

e. SS = Sangat Setuju 

Kuisioner ini dapat digunakan secara optimal bila seluruh 

pertanyaan terjawab, karena itu mohon diteliti kembali 

apakah semua pertanyaan telah terjawab. 

 

 

 
Cap Instansi 

 

    

 

 



NO PERNYATAAN TS ST RR S SS 

1 

Teknologi informasi merupakan 

alat yang berfungsi untuk 

mendukung kesuksesan 

pelaksanaan sistem pelaporan 

keuangan dengan 

mempermudah dan 

mempercepat serta menciptakan 

keakuratan hasil, berupa 

laporan keuangan.           

2 

Sistem informasi akuntansi 

harus dapat diuji kebenarannya 

saat melakukan proses 

pembuatan atau pengelolahan 

data laporan keuangan.           

3 

Kelayakan dan kebenaran sistem 

informasi akuntansi dapat 

dipecaya dan memudahkan bagi 

penggunanya.           

4 

Pemanfaatan dan penguasaan 

terhadap teknologi 

komputerisasi adalah 

kemampuan dasar bagi tim 

penyusun laporan.           

5 

Teknologi informasi 

berpengaruh positif terhadap 

ketepatan waktu laporan 

keuangan.           



6 

Kerja sama yang baik antar 

pegawai dapat menimbulkan / 

menghasilkan kinerja yang baik.           

7 

Tanggung jawab atas segala 

pekerjaan sangat dibutuhkan 

dalam menjalin kesejahteraan 

pegawai.           

8 
Kejujuran dalam bekerja harus 

dimiliki oleh para pegawai.           

9 
Setiap pegawai harus memiliki 

jiwa kepemimpinan yang baik.           

10 

Setiap pegawai harus memiliki 

kedisiplinan yang tinggi pada 

suatu pekerjaan untuk 

menghasilkan kinerja yang baik.           

11 

Informasi laporan keuangan 

diperlukan untuk mengambil 

keputusan dan evaluasi.           

12 

Laporan keuangan yang 

disajikan harus lengkap sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku.           

13 

Instansi menyajikan informasi 

yang diarahkan untuk 

kebutuhan umum dan tidak 

berpihak pada kebutuhan 

khusus.           

14 
Instansi menyelesaikan laporan 

keuangan tepat waktu.           

15 

Transaksi yang disajikan oleh 

instansi tergambar dengan jujur 

dalam laporan keuangan.      

 



Lampiran 6 : Hasil Data Kuisioner 

S Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 X1 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 X2 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Y 

1 5 4 5 4 5 23 5 4 4 5 4 22 5 5 5 4 5 24 

2 5 4 4 4 4 21 4 5 4 4 4 21 5 5 4 4 4 22 

3 5 5 4 5 4 23 4 4 4 4 4 20 5 5 4 5 4 23 

4 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 21 4 4 5 4 5 22 

6 4 5 4 5 4 22 5 4 4 5 4 22 4 4 5 5 5 23 

7 4 5 5 5 5 24 5 4 4 5 4 22 4 4 5 5 5 23 

8 4 5 5 5 5 24 5 4 4 5 4 22 4 4 5 5 5 23 

9 5 5 4 5 4 23 4 4 5 4 4 21 5 5 4 5 4 23 

10 5 5 5 5 5 25 5 4 4 5 5 23 5 5 5 5 5 25 

11 4 4 4 4 4 20 4 5 4 4 5 22 4 4 5 4 5 22 

12 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 25 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 



16 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

19 5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

20 5 5 5 5 5 25 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 5 5 4 5 4 23 

22 5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

25 5 4 5 4 5 23 5 4 4 5 4 22 5 5 5 4 5 24 

26 5 4 4 4 4 21 4 5 4 4 4 21 5 5 4 4 4 22 

27 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 4 5 4 23 4 4 4 4 4 20 5 5 4 5 4 23 

29 4 5 5 5 5 24 5 4 4 5 4 22 4 4 5 5 5 23 

30 5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

 

  



Lampiran 7 : Hasil Perhitungan SPSS 

 
NEW FILE. 
DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT. 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 
Correlations 
 
[DataSet2]  

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,255 ,116 ,255 ,116 ,465** 

Sig. (2-

tailed) 

 
,174 ,542 ,174 ,542 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
,255 1 ,274 1,000** ,274 ,756** 

Sig. (2-

tailed) 
,174 

 
,143 ,000 ,143 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
,116 ,274 1 ,274 1,000** ,788** 

Sig. (2-

tailed) 
,542 ,143 

 
,143 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 



X1.4 

Pearson 

Correlation 
,255 1,000** ,274 1 ,274 ,756** 

Sig. (2-

tailed) 
,174 ,000 ,143 

 
,143 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
,116 ,274 1,000** ,274 1 ,788** 

Sig. (2-

tailed) 
,542 ,143 ,000 ,143 

 
,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson 

Correlation 
,465** ,756** ,788** ,756** ,788** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,010 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 
 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,191 ,385* 1,000** ,302 ,764** 

Sig. (2-tailed)  ,311 ,035 ,000 ,105 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 

Pearson 

Correlation 
,191 1 ,530** ,191 ,401* ,654** 

Sig. (2-tailed) ,311  ,003 ,311 ,028 ,000 



N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 

Pearson 

Correlation 
,385* ,530** 1 ,385* ,471** ,772** 

Sig. (2-tailed) ,035 ,003  ,035 ,009 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 

Pearson 

Correlation 
1,000** ,191 ,385* 1 ,302 ,764** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,311 ,035  ,105 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 

Pearson 

Correlation 
,302 ,401* ,471** ,302 1 ,693** 

Sig. (2-tailed) ,105 ,028 ,009 ,105  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson 

Correlation 
,764** ,654** ,772** ,764** ,693** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
[DataSet3]  

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Total 

Y1.1 
Pearson 

Correlation 
1 1,000** -,118 ,255 -,118 ,635** 



Sig. (2-

tailed) 

 
,000 ,535 ,174 ,535 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.2 

Pearson 

Correlation 
1,000** 1 -,118 ,255 -,118 ,635** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 

 
,535 ,174 ,535 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.3 

Pearson 

Correlation 
-,118 -,118 1 ,255 1,000** ,635** 

Sig. (2-

tailed) 
,535 ,535 

 
,174 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.4 

Pearson 

Correlation 
,255 ,255 ,255 1 ,255 ,635** 

Sig. (2-

tailed) 
,174 ,174 ,174 

 
,174 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.5 

Pearson 

Correlation 
-,118 -,118 1,000** ,255 1 ,635** 

Sig. (2-

tailed) 
,535 ,535 ,000 ,174 

 
,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson 

Correlation 
,635** ,635** ,635** ,635** ,635** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 



N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
Reliability 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,759 5 

 
Scale: ALL VARIABLES 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,776 5 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,631 5 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 42,783 2 21,392 50,739 ,000b 

Residual 11,383 27 ,422   

Total 54,167 29    

a. Dependent Variable: Kualitas LK 



b. Predictors: (Constant), Kinerja Prgawai, Penerapan SIA 
[DataSet4]  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Standardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation ,96490128 

Most Extreme Differences 

Absolute ,173 

Positive ,110 

Negative -,173 

Kolmogorov-Smirnov Z ,946 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,333 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardi

zed 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Si

g. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Toleran

ce 

VIF 

1 
(Consta

nt) 

5,46

2 
1,849 

 2,95

4 

,00

6 

  



Penerap

an SIA 
,349 ,091 ,422 

3,83

7 

,00

1 
,644 

1,55

3 

Kinerja 

Prgawai 
,443 ,085 ,570 

5,18

5 

,00

0 
,644 

1,55

3 

a. Dependent Variable: Kualitas LK 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 42,783 2 21,392 50,739 ,000b 

Residual 11,383 27 ,422   

Total 54,167 29    

a. Dependent Variable: Kualitas LK 

b. Predictors: (Constant), Kinerja Pegawai, Penerapan SIA 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 5,462 1,849  2,954 ,006 

Penerapan 

SIA 
,349 ,091 ,422 3,837 ,001 

Kinerja 

Pegawai 
,443 ,085 ,570 5,185 ,000 

a. Dependent Variable: Kualitas LK 
 



ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 42,783 2 21,392 50,739 ,000b 

Residual 11,383 27 ,422   

Total 54,167 29    

a. Dependent Variable: Kualitas Lk 

b. Predictors: (Constant), Kinerja Pegawai, Penerapan Sia 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 5,462 1,849  2,954 ,006 

Penerapan 

Sia 
,349 ,091 ,422 3,837 ,001 

Kinerja 

Pegawai 
,443 ,085 ,570 5,185 ,000 

a. Dependent Variable: Kualitas Lk 

 
 

 

 

 


