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MATRIK PENELITIAN
PENGARUH SOFT SKILL DAN HARD SKILLTERHADAP KARIR MELALUI SIKAP KERJA DI
PT. SINAR KARYA DUTA ABADI GRESIK

Metode Penelitian

Rumusan Variabel Hipotesis | Sumber | ponhylasi Teknik Daftar
Konsep dan i P Analisis
Masalah . Penelitian Data dan Peneambilan Pustaka
Indikator & Data
Sampel Data
1. Apakah | 1.Soft Skill 1. SoftSkill 1. Soft Skill | Pimpina | 1. Kuesioner Analisis
soft skill adalah (X1): berpenga | dan populasi | dan jalur
berpeng keman.npuan - ruh karyawa pada. . Dokumentasi path
aruh yang tidak ' Kemam signifika n.PT. pgnghtm (Path
terhada tampak tapi puan d Sinar nini Analusi
p sikap dapat berorga n an Karya adalah natysts
kerja dirasakan nisasi positif Duta 200 )
pada oleh orang - terhadap | Abadi karyawa
PT. lain. Kemam | sikap Gresik n Y1=P
Sinar 2.Hard Skill puan kerja di Produks Y1X1 +
garya adalah beﬁllzon? PT. Sinar i ?T. PY1X2
uta ' penguasaan unikasi Karya Sinar +€l
Abadi? ilmu - Karya Sebaai
2. Apakah pengetahua Kepemi Duta ‘ Duta (Sebagai
Soft Skill n, teknologi, mpinan Abadi Abadi persama
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aruh keterampila
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Nomor Responden: .................
KUISIONER PENELITIAN

Kepada Yth,

Bapak/Ibu/ Sdr/Sdri

Di tempat

Ditengah kesibukan Bapak/Ibu/Saudara pada saat
bekerja, perkenankanlah saya untuk memohon kesediaan
Bapak/lbu/Saudara untuk meluangkan sedikit waktu guna
mengisi angket/ kuisioner yang saya sertakan berikut ini. Dalam
rangka menunjang kegiatan penelitian yang akan dilakukan
peneliti untuk meraih gelar sarjana program Strata 1 jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Adi Buana Surabaya.
dengan judul” pengaruh soft skill dan hard skill terhadap
jenjang karir melalui sikap kerja sebagai variable intervening
pada PT. Sinar Karya Duta Abadi di Gresik” Angket ini
bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu jawaban
yang Bapak/Ibu/Saudara berikan sangat besar manfaatnya bagi
pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya manajemen
sumber daya manusia. Angket ini tidak ada hubungannya
dengan status dan kedudukan Bapak/Ibu/Saudara dalam
perusahaan maka jawaban yang benar adalah jawaban yang
benar-benar menggambarkan keadaan Bapak/Ibu/Saudara.

Demikian yang  dapat disampaikan, peneliti
mengucapkan terima kasih atas kesediaannya untuk mengisi
kuisioner ini:

Hormat Saya,

Arif Syarifudin



No Responden : .........ccccccueuuuee.

KUISIONER PENELITIAN

Identitas responden

1.
2.

3.
4.

Nama

Jenis Kelamin : o0 Laki-Laki
oPerempuan

Usia L

Pendidikan Terakhir ~ : 0SD o SMP o SMA o Sarjana

Divisi : o0 Kabag o Kasubsie o Karegu
o Operator

Masa Kerja :0<1Tahunols/d 6 Tahun
o7s/d 15 Tahun o > 15 Tahun

Petunjuk

1. Baca dan pahamilah pernyataan - pernyataan
yang tersedia, pernyataan diikuti lima jawaban.
Bapak/Ibu sendiri cukup memilih satu jawaban
yang tersedia dengan memberi tanda ( V).

2. Bapak/Ibu diharapkan memberi
tanggapan/jawaban terhadap pernyataan yang
terdapat dibawah ini sesuai dengan apa yang
dirasakan.

3. Alternatif jawaban dengan pembobotan sebagai
berikut :

No Pilihan Jawaban Bobot

1 Sangat Setuju (SS) 5
2 Setuju ( S) 4
3 Kurang Setuju (KS) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat Tidak Setuju  (STS) 1




Soft Skill (X1)

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

ss\ S\KS\TS\STS

Indikator Soft Skill

Kemampuan Berkomunikasi

1 Saya berkomunikasi dengan
teman kerja dengan suara
keras

2 Saya menyampaikan

masukan dengan jelas dan
tepat pada pimpinan

Kemampuan Organisasi

3

Saya mampu
melaksanakan pekerjaan
ditempat kerja dengan
mudah dan cermat

Sesama rekan kerja tidak
saling tegur sapa

Kepemimpinan

5

Pimpinan saya tidak
memberikan keadilan
terhadap anak buahnya
dalam hal pekerjaan di
tempat kerja

Pimpinan saya selalu
memberi motivasi terhadap

anak buahnya

Berpikir Logis




Saya berpikir analitis dan
kritis di setiap pengambilan
keputusan dalam
problematika pekerjan

Saya tidak cepat dan tidak
tegas ketika menjawab
pertanyaan

Pantang Menyerah

9

Saya berusaha keras
memperbaiki kinerja di masa
lalu

10

Saya mudah putus asa ketika
menangani masalah baru
dan berat dalam pekerjaan

Bekerja Sama

11

Saya menyelesaikan
pekerjaan dengan tanggung
jawab yang dilakukan
bersama-sama

12

Saya merasa dendam ketika
seorang teman kerja tidak
membantu dalam
menyelesaikan perkerjaan

Beretika

13

Saya dalam bekerja dapat
saling menghargai satu
dengan yang lain

14

Saya berbicara dengan rekan
kerja yang lebih tua seperti
berbicara dengan sebaya
saya




Hard Skill (X2)

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

ss| S IRG‘TS‘STS

Indikator Hard Skill

Keterampilan Kerja

1

Saya mampu
mengoperasikan setiap
peralatan yang digunakan
dalam bekerja secara teknis

Saya tidak menggunakan
keterampilan saya untuk
masalah pekerjaan

Ilmu

Pengetahuan

Saya memiliki pengetahuan
tentang bidang pekerjaan
saya

Saya tidak perlu
pengetahuan yang
mendalam dalam
menyelesaikan pekerjaan

IImu

Teknologi

Saya mampu
mengoperasikan teknologi
yang disediakan perusahaan

Saya tidak dapat
mengembangkan wawasan
dibidang teknologi didalam
perusahaan




Sikap kerja (Y1)

Jenjang Karir (Y2)

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS | S |RG | TS | STS

Indikator Sikap Kerja

Sikap terhadap jenis pekerjaan itu sendiri

1 Saya puas ditempatkan
dibidang yang sesuai dengan
kemampuan saya

2 Saya merasa pekerjaan saya

terlalu berat

Sikap terhadap sesama karyawan

3 Saya bersikap ramah dan
peduli terhadap sesama
karyawan

4 Saya menjauhi teman kerja

yang tidak dapat diajak
bekerja sama

Sikap terhadap kesesuaian peralatan

5 Saya tidak puas dengan
peralatan kerja yang telah
disediakan

6 Saya berhati-hati dalam

menggunakan peralatan
kerja

Sikap terhadap kondisi fisik peker;j

dan

7 Saya bersemangat kerja
ketika tempat kerja bersih
dari kotoran
No Pernyataan Pilihan Jawaban




Penerangan yang kurang
membuat saya kesulitan

dalam bekerja

\ss\ S \RG\TS\STS

Indikator Jenjang Karir

Perencanaan Karir

1 Karyawan yang terampil
akan lebih cepat dalam
pengembangan karirnya

2 perusahaan tidak

memberikan kesempatan
yang sama kepada karyawan
untuk mengembangkan karir

Pengembangan Karir Individu

3 Saya mempunyai akses yang
bagus untuk kesempatan
pengembangan karir

4 Saya tidak berkeinginan

untuk mengembangkan karir
di perusahaan ini

Pengembangan karir yang didukun

g oleh departemen individu

5

Karyawan yang
berpendidikan tinggi
memiliki kesempatan untuk
mengembangkan karir lebih
besar

Promosi lebih ditentukan
oleh kedekatan karyawan
dengan pimpinan

Peran umpan balik terhadap kinerja




Penilaian kinerja
berpengaruh terhadap
kenaikan gaji

Pimpinan saya tidak
memberikan apresisasi
terhadap bawahan yang
berprestasi
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TABULASI



skor_x1

70
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66
66
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61
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69
56
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51
56
63

68
70
56
65

47

70
68
65
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70
52

55

65

50
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58

Soft Skill(X1)

X11|x12(x13|x14(x15[x16|x17|x18]|x19(x110/x111{x1 12]x1 13|x1 14

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
4
5
5
5
4
5
5
5
4
5
4
5
5
5
4
5
4
4
5
5
5
4
4
5

Responden

Resp_1

Resp_2

Resp_3

Resp_4
Resp_5

Resp_6

Resp_7

Resp_8

Resp_9

Resp_10
Resp_11
Resp_12
Resp_13

Resp_14
Resp_15

Resp_16
Resp_17

Resp_18
Resp_19

Resp_20
Resp_21
Resp_22
Resp_23

Resp_24
Resp_25

Resp_26
Resp_27

Resp_28
Resp_29

Resp_30
Resp_31
Resp_32
Resp_33

Resp_34
Resp_35







63

66
56
70
50
57

56
47

64
68
49

68
60
49

50
69
65

61

61

54
63

56
65
46

58
60
54
58
52

70
70
68
56
57
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4

5

5

5
5

4
5
4
5
4
4
4
4
5
5
4
5
4
4
4
5
5
5
5
4
5
4
5
4
5
5
4
5
4
5
5
5
4
4
4

Resp_36
Resp_37
Resp_38
Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_d4
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52
Resp_53
Resp_54
Resp_55
Resp_56
Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60
Resp_61
Resp_62
Resp_63
Resp_64
Resp_65
Resp_66
Resp_67
Resp_68
Resp_69
Resp_70
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5
65

69
55
68
66
61

60
61

62
37
56
66

54
57
66
69
59
68

54
60
61

62

60
61

62
62
5
b6

54
57
66
69

4
5
5
4
5
5
5
5
5
5
3
4
5
4
4
5
5
5
5
4
4
5
5
5
5
5
5
4
5
4
4
5
5

4
5
5
4
5
5
5
5
5
5
3
4
5
4
5
5
5
5
5
4
4
5
5
5
5
5
5
4
5
4
5
5
5

Resp_101

Resp_102

Resp_103

Resp_104

Resp_105

Resp_106

Resp_107

Resp_108

Resp_109

Resp_110

Resp_111

Resp_112

Resp_113

Resp_114

Resp_115

Resp_116

Resp_117

Resp_118

Resp_119

Resp_120

Resp_121

Resp_122

Resp_123

Resp_124

Resp_125

Resp_126

Resp_127

Resp_128

Resp_129

Resp_130

Resp_131

Resp_132

Resp_133




Hard Skill (X2)

Responden skor_x2
x2_1 [x2_2 |x2_3 |x2_4 |x2_5 [x2_6
Resp_1 5 5 5 5 5 5 30
Resp_2 5 5 4 4 4 4 26
Resp_3 5 5 5 5 4 4 28
Resp_4 5 4 5 5 5 5 29
Resp_5 4 4 4 4 4 4 24
Resp_6 4 4 4 4 4 3 23
Resp_7 5 5 5 5 5 4 29
Resp_8 5 5 5 5 5 4 29
Resp_9 5 5 5 5 5 5 30
Resp_10 5 4 5 5 5 5 29
Resp_11 4 4 4 4 4 4 24
Resp_12 4 4 5 4 5 4 26
Resp_13 4 3 4 4 4 4 23
Resp_14 5 5 5 5 4 4 28
Resp_15 3 3 4 3 4 4 21
Resp_16 4 4 4 4 4 4 24
Resp_17 4 4 4 4 4 4 24
Resp_18 4 4 5 5 4 5 27
Resp_19 5 5 5 5 5 5 30
Resp_20 4 4 4 4 4 4 24
Resp_21 5 3 4 5 5 5 27
Resp_22 4 4 4 4 4 4 24
Resp_23 5 5 5 5 5 5 30
Resp_24 4 4 4 4 4 4 24
Resp_25 4 4 5 5 5 5 28
Resp_26 4 4 4 5 4 4 25
Resp_27 5 5 5 5 5 5 30
Resp_28 3 2 4 4 4 4 21
Resp_29 4 3 4 3 4 3 21
Resp_30 5 5 5 5 5 5 30
Resp_31 5 4 5 5 5 5 29
Resp_32 5 3 4 4 4 4 24
Resp_33 4 4 4 4 5 5 26
Resp_34 3 3 4 4 4 4 22
Resp_35 4 5 4q 4 4 4 25




22
25

23
30
23
26
23
23
22
27
25

30
28
24
24
30
23
18
24
22
24
30
22
24
27
26
30
18
27
30
30
30
26
27
28

Resp_36
Resp_37
Resp_38
Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52
Resp_53
Resp_54
Resp_55
Resp_56
Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60
Resp_61
Resp_62
Resp_63
Resp_64
Resp_65
Resp_66
Resp_67
Resp_68
Resp_69
Resp_70




28
27

18
26
30
22
22

19
22
25

26
24
24
22
26
26
24
26
25

23
24
23
26
30
22
27
24
26
27
27

22

Resp_70
Resp_71
Resp_72
Resp_73
Resp_74
Resp_75
Resp_76
Resp_77
Resp_78
Resp_79
Resp_80
Resp_81
Resp_82
Resp_83
Resp_84
Resp_85
Resp_86
Resp_87
Resp_88
Resp_89
Resp_90
Resp_91
Resp_92
Resp_93
Resp_94
Resp_95
Resp_96
Resp_97
Resp_98
Resp_99

Resp_100




Resp_101 5 5 5 5 4 4 28
Resp_102 4 4 4 5 5 4 26
Resp_103 4 4 5 5 4 4 26
Resp_104 4 4 4 4 4 3 23
Resp_105 4 4 4 4 4 3 23
Resp_106 4 4 4 4 4 4 24
Resp_107 5 4 5 5 4 5 28
Resp_108 4 4 4 4 4 4 24
Resp_109 4 4 4 5 4 4 25
Resp_110 4 4 3 4 4 4 23
Resp_111 3 3 3 3 4 3 19
Resp_112 4 4 4 4 4 4 24
Resp_113 4 4 4 4 4 4 24
Resp_114 5 4 5 4 5 5 28
Resp_115 4 4 4 4 3 4 23
Resp_116 4 3 4 3 4 4 22
Resp_117 5 5 5 4 5 4 28
Resp_118 4 5 5 4 4 4 26
Resp_119 4 5 5 5 5 5 29
Resp_120 4 5 4 4 4 5 26
Resp_121 4 4 5 5 4 4 26
Resp_122 4 4 4 4 4 3 23
Resp_123 4 4 4 4 4 3 23
Resp_124 4 4 4 4 4 4 24
Resp_125 5 4 5 5 4 5 28
Resp_126 4 4 4 4 4 4 24
Resp_127 4 4 4 5 4 4 25
Resp_128 4 4 3 4 4 4 23
Resp_129 3 3 3 3 4 3 19
Resp_130 4 4 4 4 4 4 24
Resp_131 4 4 4 4 4 4 24
Resp_132 5 4 5 4 5 5 28
Resp_133 5 5 5 4 4 4 27
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LAMPIRAN
HASIL UJI STATISTIK (SPSS)
Karakteristik Responden



Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Laki=Laki 69 519 519 519
Perempuan 64 81 481 100,0
Total 133 100,0 100,0
Pendidikan Terakhir
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid SD 16 12,0 12,0 12,0
SMP 26 195 195 316
SMA 53 39,8 398 714
Sarjana 38 28,6 28,6 100,0
Total 133 100,0 100,0
Devisi
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Kahag 40 301 301 301
Kasubsie 33 248 248 54,9
Karegu 40 301 301 850
Operator 20 15,0 15,0 100,0
Total 133 100,0 100,0
Masa Kerja
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid <1 Tahun 33 248 248 248
1s/d 6 Tahun 56 421 421 66,9
7s/d 15 Tahun 28 211 2111 88,0
=15 Tahun 16 12,0 12,0 100,0
Total 133 100,0 100,0

Frekuensi Variabel



X1_1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 8 8 8
Kurang Setuju 4 3,0 3,0 3.8
_ Setuju a8 36,1 36.1 39,8
_Sangat Setuju 80 60,2 60.2 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 8 .8 8
Kurang Setuju 4 3,0 3,0 3.8
Setuju 51 38,3 38,3 421
_Sangat Setuju 77 579 57.9 1000
Total 133 100,0 100,0
X1_3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 .8 R:] .8
Kurang Setuju 3 23 2,3 3,0
Setuju 53 39,8 39,8 42,9
Sangat Setuju 76 571 57.1 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_4
Frequency Percent Vvalid Percent  Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Kurang Setuju 4 3,0 3,0 3,8
Setuju 57 429 42,9 46,6
Sangat Setuju 71 53,4 53,4 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_5
Frequency Percent valid Percent Cumulative Percent
Valid _ Tidak Setuju 1 8 .8 8
Kurang Setuju 4 30 3.0 ED
Setuju 66 49,6 49,6 53,4
Sangat Setuju 62 46,6 46,6 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_6
Freguency Percent Vvalid Percent  Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Kurang Setuju 6 4,5 4,5 5:3
Setuju 75 56,4 56,4 61,7
Sangat Setuju 51 38,3 38,3 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Kurang Setuju 8 6,0 6,0 6,0
Setuju 73 54,9 54,9 60,9
Sangat Setuju 52 39,1 39,1 100,0
Total 133 100,0 100,0




X1_8

Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Vvalid Kurang Setuju 9 6,8 6,8 6,8
Setuju 77 57,9 57,9 64,7
Sangat Setuju 47 35,3 35,3 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_9
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid 4 a 1 1
Setuju 70 526 64,7
Sangat Setuju 47 35,3 100,0
Total 133 100,0
X1_10
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 .8 K:] .8
Kurang Setuju 16 12,0 12,0 12,8
Setuju 73 54,9 54,9 67,7
Sangat Setuju 43 32,3 32,3 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 8 .8 8
Kurang Setuju 18 13,5 13,5 14,3
Setuju 85 63,9 63,9 78,2
Sanagat Setuju 29 21,8 21,8 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_12
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 8 8 8
Kurang Setuju 19 14,3 14,3 15,0
Setuju 87 65,4 65,4 80,5
_SangatSetuju 26 195 195 1000
Total 133 100,0 100,0
X1_13
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 8 8 8
Kurang Setuju 26 19,5 19,5 20,3
Setuju 87 65,4 65,4 85,7
Sangat Setuju 19 14,3 14,3 100,0
Total 133 100,0 100,0
X1_14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 8 8 8
Kurang Setuju 26 19,5 19,5 20,3
Setuju 91 68,4 68,4 88,7
Sangat Setuju 15 11,3 11,3 100,0
Total 133 100,0 100,0




X2_1

Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Kurang Setuju 12 9.0 9,0 9,0
Setuju 80 60,2 60,2 69,2
Sangat Setuju 41 30,8 30,8 100,0
Total 133 100,0 100,0
X2_2
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 1 8 .8 8
Kurang Setuju 20 15,0 15,0 158
Setuju |l 78 58,6 586 744
Sangat Setuju ) 34 | 256 25,6 100,0
Total 133 100,0 100,0
X2_3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Kurang Setuju 14 10,5 10,5 10,5
Setuju 72 54,1 54,1 64,7
Sangat Setuju 47 353 353 100,0
Total 133 100,0 100,0
X2_4
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Kurang Setuju 12 9.0 9,0 9,0
Setuju 68 51,1 51,1 60,2
Sangat Setuju 53 398 39,8 100,0
Total 133 100,0 100,0
X2_5
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Kurang Setuju 8 6,0 6,0 6,0
Setuju 85 63,9 63,9 69,9
Sangat Setuju 40 301 301 100,0
Total 133 100,0 100,0
X2_6
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Kurang Setuju 18 13,5 13,5 13,5
Setuju 79 59,4 59,4 72,9
Sangat Setuju 36 271 271 100,0
Total 133 100,0 100,0







Y1_1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 3 2,3 2,3 2,3
Kurang Setuju 31 | 233 23,3 25,6
Setuju 69 51,9 51.9 77.4
3 Sangat Setuju | 30 22,6 22,6 100,0
Total 133 100,0 100,0
Y1_2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid Tidak Setuju 6 a5 a5 a5
_ Kurang Setuju 29 21.8 21.8 26,3
Setuju 64 [ 48,1 | 48,1 74,4
Sangat Setuju 34 25,6 25,6 100,0
Total 133 100,0 100,0
Y1_3
Frequency Percent valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 4 3,0 3.0 3.0
Kurang Setuju 23 | 173 17,3 20,3
Setuju 68 51,1 51,1 71,4
Sangat Setuju 38 28,6 28,6 100.,0
Total 133 100,0 1000
Y1_4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid Tidak Setuju a 3.0 3.0 3,0
Kurang Setuju 21 15,8 15,8 18,8
Setuju 71 53.4 53.4 72,2
Sangat Setuju 37 27.8 I 27.8 100,0
Total 133 100.0 100,0
Y1_5
Frequency Percent valid Percent Cumulative Percent
valid  Tidak Setuju | | 30
Kurang Setuju 20 15,0
Setuju 75 56,4
Sangat Setuju 34 25,6
Total 133 100,0
Y1_6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid Tidak Setuju 5 3.8 3.8 3.8
Kurang Setuju 23 17.3 17.3 21.1
 Setuju 77 | s7.9 57.9 78,9
Sangat Setuju 28 211 | 21,1 100,0
Total 133 100.0 100,0
Y1_7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju =3 6,0 6,0 6,0
Kurang Setuju 31 23.3 23,3 29,3
Setuju 72 541 541 83,5
Sangat Setuju 22 16,5 16,5 100,0
Total 133 100,0 100,0
Y1_8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 4 3,0 3.0 3,0
Kurang Setuju 29 21 ,é 21,8 248
Setuju 71 53.4 53.4 78,2
Sangat Setuju 29 [ 21.8 | 21.8 100,0
Total 133 100,0 100.,0




Y2_1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 4 3,0 3,0 3,0
Kurang Setuju 24 18,0 18,0 211
Setuju 67 50,4 50,4 71,4
Sangat Setuju 38 28,6 28,6 100,0
Total 133 100,0 100,0 -
Y2_2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid Tidak Setuju 2 1,5 1,5 1,5
Kurang Setuju 26 19,5 19,5 211
Setuju 63 47.4 47,4 68,4
Sangat Setuju | 42 31,6 31,6 100,0
Total 133 100,0 100,0
Y2_3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 4 3,0 3.0
Kurang Setuju 27 20,3 23,3
Setuju 59 44,4 67,7
Sangat Setuju 43 32,3 100,0
Total 133 100,0
Y2_4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid Tidak Setuju 2 1.5 1,5 1,5
Kurang Setuju 23 17,3 17,3 18,8
Setuju 60 451 451 63,9
Sangat Setuju 48 36,1 36,1 100,0
Total 133 100,0 100,0
Y2_5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.5 1.5 1.5
 Kurang Setuju 21 15,8 15,8 17,3
Setuju 63 47,4 47,4 64,7
Sangat Setuju 47 353 35,3 100,0
Total | 133 100,0 100,0
Y2_6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid Tidak Setuju 2 1,5 1.5 1,5
Kurang Setuju 21 15,8 15,8 17.3
Setuju | 66 49,6 49,6 66,9
San’gat Setuju 44 331 331 100,0
Total 133 100,0 100,0
Y2_7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 3 2,3 2,3 2.3
Kurang Setuju | 22 16,5 16,5 18,8
Setuju 67 50,4 50,4 69,2
Sangat Setuju 41 30,8 30,8 100,0
Total ] 133 100,0 100.0
Y2_8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid Tidak Setuju 4 3.0 3.0 3.0
Kurang Setuju 29 21.8 21.8 24,8
~Setuju 66 49,6 49.6 74,4
Sanga( Setuju 34 25,6 25,6 100,0
Total 133 100,0 100,0




Mean

Item Statistics

Mean Std. Deviation
X1_1 456 596 133
X1_2 453 597 133
X1_3 453 585 133
X1_4 449 598 133
X1_5 442 593 133
X1_6 432 597 133
X1_7 433 587 133
X1_8 4,29 585 133
X1_9 423 650 133
X1_10 419 665 133
X1_11 4,07 618 133
X1_12 4,04 ,608 133
X1_13 3,93 605 133
X1_14 3,90 576 133
Item Statistics
Mean Std. Deviation
X2.1 4,22 595 133
X2.2 409 657 133
X2_3 4,25 633 133
X2_4 431 630 133
X2_5 424 553 133
X2_6 414 625 133




Item Statistics

Mean Std. Deviation
¥1_1 3,95 742 133 .
e 3,95 810 133
Y1_3 4,05 762 133
Y1_4 4,06 746 133
Y1_5 405 727 133
Y1_6 3,96 732 133
5| 3,81 ,780 133
Y1_8 3,94 746 133

Item Statistics

Mean Std. Deviation
Y21 4,05 767 133
Y22 409 763 133
Y253 4,06 ,805 133
Y2 4 416 757 133
N2 417 740 133
Y2_6 414 730 133
Y25 F 410 747 133
Y2_8 3,98 773 133




VALIDITAS

X1_1 x1.2 X1.3 X1_4 X185 X110 X111 X142 X113 X114 Kualitas Produk

X1 Pearson Corralation 1 19267 903" 847" 7907 8147 473" 5487 526" 5137 8317

Sla. (2-talled) 000 .000 000 000 000 000 000 000 1000 000

N 133 133 133 133 123 133 133 133 123 133 133

x1_2 Poarson Correlation 926" 1 9357 897" 7947 642" 4977 549" 5207 505 8557

Sig. (2-talled) 000 .000 000 000 000 000 000 1000 000 000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X1_3 Pearson Corrslation 903" 9387 1 938" 8587 676" 5087 5617 e s 870"

Sig. @ tailed) 000 1000 000 000 1000 1000 000 1000 000 000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X1_4 Pearson Corrslation 847 897" 1 868" 663" 5047 553" 5107 492" 861"

819, @-talled) 000 000 000 000 1000 000 000 1000 1000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X6 Pearson Correlation 790" 794" 868" 1 682" 5017 544" 502" 477" 855"

Sla. (2-tallad) 000 000 000 000 000 .000 .000 .000

L N - 133 133 133 133 133 133 133 133 133

x1_6 Pearson Correlation 7047 723" 742 8327 762" 15567 1543 B 877"

Sig, (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X1_7 Pearson Corralation 662" 7247 745" 7727 \782° 5687 5117 A78" 858"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 1000 000 1000 1000 1000 1000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X1_8 Paarson Corralation 6717 688" 702" 7687 816" 617" 569" 5347 883"

Slg. (2 talled) 000 000 000 1000 1000 000 1000 1000 000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133

x1_a Pearson Corralation 841" 892" 698" 708" 918" 696" 618" 588" 89a”

Slo. (2-tallsd) 000 000 000 1000 000 1000 000 1000 1000

- N . - 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X110 Pearson Correlation 614" 642" 663" 682" 1 762" 872" 543" 806"

Slg. (2-talled) 000 000 000 000 000 000 000 000

N - 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X1_11 Poarson Correlation 4737 4977 5047 5017 7627 1 18027 7227 776"

Slg. (2-talled) 000 1000 000 1000 000 000 000 000

133 133 133 133 133 133 133 133 133

X112 548" sag” 5537 saa” 788" 9017 1 8307 790" 8247

000 000 000 000 000 1000 000 000 1000

133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X113 Pearson Correlation 526" 5207 5107 15027 672" 802" 830" 1 894" 767"

o (2-talled) 000 000 000 1000 000 1000 000 000 000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

X114 Pearson Correlation 513" 505" 492" 77" 643" 722" 790" 894” 1 738"

Slg. (-talled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

Kualitas Produk  Pearson Gorrelation 8317 8587 8617 8557 886" 776" 8247 767" 736" 1
Sla. (2-talled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

** Gorrslation is significant at the 0,01

lovel (2-tailed).



Correlations

X2.1 X2.2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 Hard Skill

X2 1 Pearson Correlation 1 648" 6207 608" 5317 5527 8247

Sig. (2-tailed) 000 000 ,000 ,000 ,000 000

N 133 133 133 133 133 133 133

X2_2 Pearson Correlation 648" 1 5847 5007 4207 4137 7517

Sig. (2-tailed) 000 000 000 ,000 ,000 ,000

N 133 133 133 133 133 133 133

X2 3 Pearson Correlation 6207 5847 1 6627 543" 547" 828"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000 ,000 ,000 1000

N 133 133 133 133 133 133 133

X2_4 Pearson Correlation 608" 500" 662" 1 569" 625" 828"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 ,000 ,000 000

N 133 133 133 133 133 133 133

X2_5 Pearson Correlation 5317 4207 5437 569" 1 695 772"

Sig. (2-tailed) 000 ,000 000 ,000 ,000 000

N 133 133 133 133 133 133 133

X2_6 Pearson Correlation 552" 4137 5477 625" 695" 1 795"

Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 ,000 ,000 000

N 133 133 133 133 133 133 133

Hard Skill  Pearson Correlation 824" 7517 828" 828" 72" 795" 1
Sig. (2-tailed) ,000 000 000 ,000 ,000 ,000

N 133 133 133 133 133 133 133

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Correlations

Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Y1_6 Y1_7 Y1_8 Sikap Kerja
Y1_1 Pearson Correlation 1 7527 823" 786" 791 596" 507 6517 879"
Sig. (2-tailed) 000 1000 1000 000 000 000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y1_2 Pearson Correlation 7527 1 765" 795" 728" 507" Bo8” 458" 840"
Sig. (2-tailed) 000 000 1000 000 000 ,000 1000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y1_3 Pearson Correlation 823" 765" 1 914" 899" 5747 5277 5397 899"
Sig. (2-tailed) 000 000 1000 000 000 1000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y1_4 Pearson Correlation 786" 795" 9147 1 945" 6007 5407 5377 a10”
Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000 ,000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y1_5 Pearson Correlation 7917 7287 899” 945" 1 6297 523" 5507 9017
Sig. (2-tailed) 000 000 1000 1000 000 1000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y1_6 Pearson Correlation 596 507" 5747 6007 629" 1 677" 758" 793"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 1000 ,000 ,000 1000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y1_7 Pearson Correlation 5077 608” 5277 5407 523" 677" 1 5797 741”7
Sig. (2-tailed) 000 000 000 1000 000 000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y1_8 Pearson Correlation 6517 458" 539" 5377 5507 758" 579" 1 753"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 1000 ,000 000 ,000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Sikap Kerja  Pearson Correlation 879" 840" 899" 910" 901" 793" 7417 7537 1
Sig. (2-tailed) 000 000 1000 1000 000 000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133

** Correlation is significant atthe 0.01

level (2-tailed).



Correlations

Y21 Y2_2 Y2_3 Y2_a Y25 Y26 Y27 Y28 Jenjang Karir
Y21 Pearson Correlation 1 7537 707" 509" 5337 475" 4817 576 757"
Sig. (2-tailed) 000 1000 000 000 000 000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
¥2_2 Pearson Correlation 753" 1 466 599" 557 5417 496" 498" 7347
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000 ,000 ,000 000 ,000 ,000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y2 3 Pearson Correlation 707" 466" 1 7807 800” 7337 6327 696" 875"
Sig. (2-tailed) ,000 000 000 000 000 000 ,000 ,000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y2_4 Pearson Correlation 5097 599 780" 1 926" 905" 655 627" 897"
Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000 ,000 000 1000 000 ,000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y2_5 Pearson Correlation 6337 557 809" 926" 1 937" 6697 6427 a08”
Sig. (2-tailed) ,000 000 1000 000 000 000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y2_6 Pearson Correlation 4757 5417 7337 905"~ 037" 1 7107 6377 887"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y27 Pearson Correlation 481”7 496" 6327 655 669" 7107 1 7517 807"
Sig. (2-tailed) ,000 000 000 ,000 000 000 000 ,000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Y2_8 Pearson Correlation 5767 498" 6967 627" 6427 637 7517 1 814"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 000 ,000 000 000 ,000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Jenjang Karir  Pearson Correlation 757 7347 875" 897" 08 887" 807" 814" 1
Sig. (2-tailed) ,000 000 1000 000 000 ,000 000 000
N 133 133 133 133 133 133 133 133 133

** Correlation is significant atthe 0.01

level (2-tailed).



RELIABILITAS

Variabel X3
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
968 14
Variabel X3
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
886 6
Variabel Y,
Reliability Statistics
Cronhach's Alpha N of ltems
,940 g
Variabel Y,
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

,938 8

Normalitas

Substruktur 1



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 133
Normal Parameters™® Mean ,0000000
Std. Deviation 4,701§31 67
Most Extreme Differences  Absolute 065
Positive 049
Negative -,065
Test Statistic 065
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°'d

a. Test distribution is Normal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Substruktur 2

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 133
Normal Parameters""b Mean | ,0000000
Std. Deviation 3,32080000
Most Extreme Differences  Absolute 086
Positive ,009
Negative -,086
Test Statistic ,065
Asymp. Sig. (2-tailed) 14704
a. Test distribution is Normal.
h. Calculated from data.
c¢. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Multikolinearitas
Substruktur 1
Model Tolerance

y Statistics VIF




1 (Constant)
Soft Skill ,793
Hard Skill ,793
Substruktur 2
y Statistics VIF
Model Tolerance
1 (Constant)
Soft Skill ,766
Hard Skill , 752
Sikap Kerja ,859

Heterokedastisitas

Substruktur 1

Scatterplot
Dependent Variable: Sikap Kerja

Regression Studentized Residual
3 [=]
1

3

Regression Standardized Predicted Value




Substruktur 2

Scatterplot
Dependent Variable: Jenjang Karir
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Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

Regresi Model 1

Model

Model Summar\f’

R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

Durbin-Watson

1

3752 141

128

4,738

1,586

a. Predictors: (Constant), Hard Skill, Soft Skill
b. Dependent Variable: Sikap Kerja



Coefficients’

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeficients Collinearity Statistics

Model B Std, Emor Befa t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 12879 | 4120 _ , 3126 | 002 | _

Soft Skill _ 19 065 | 1% 213 035 » 19 1,261

Hard Skill 49 187 244 2674 008 793 1,261

a. Dependent Variable: Sikap Kerja
Regresi Model 2
Model Summarf’
Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate Durhin-Watson
1 756 571 561 3,359 1,551

a. Predictors: (Constant), Sikap Kerja, Soft Skill, Hard Skill
b. Dependent Variahle: Jenjang Karir

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 079 | 3,029 | | 026 | 979 | |
Soft Skill 120 047 168 2,554 012 766 1,305
Sord Sk 229 | A8 | 2138 2004 | 047 | 92 307
Sikap Kerja 620 062 621 9,976 ,000 859 1,164

a. Dependent Variable: Jenjang Karir






