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MATRIK PENELITIAN  

PENGARUH SOFT SKILL DAN HARD SKILLTERHADAP KARIR MELALUI SIKAP KERJA DI 

PT. SINAR KARYA DUTA ABADI GRESIK 

 

Rumusan 
Masalah 

Konsep 
Variabel 

dan 
Indikator 

Hipotesis 
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Daftar 
Pustaka 
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Data 

Analisis 
Data 

1. Apakah 
soft skill 
berpeng
aruh 
terhada
p sikap 
kerja 
pada 
PT. 
Sinar 
Karya 
Duta 
Abadi? 

2. Apakah 
Soft Skill 
berpeng
aruh 

1. Soft Skill 
adalah 
kemampuan 
yang tidak 
tampak tapi 
dapat 
dirasakan 
oleh orang 
lain. 

2. Hard Skill 
adalah 
penguasaan 
ilmu 
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n, teknologi, 
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terhada
p karir 
pada 
PT. 
Sinar 
Karya 
Duta 
Abadi? 

3. Apakah 
Hard 
Skill 
berpeng
aruh 
terhada
p sikap 
kerja 
pada 
PT. 
Sinar 
Karya 
Duta 
Abadi? 

4. Apakah 
Hard 
Skill  
berpeng

n teknis 
yang 
berhubunga
n dengan 
bidang 
ilmunya. 

3. karir adalah 
perjalana 
seorang 
pegawai di 
dalam 
organisasi. 

4. Sikap kerja 
adalah 
konseosi 
yang 
bersifat 
abstrak 
tentang 
pemahaman 
perilaku 
manusia. 

-
Berfikir 
logis 
-
Pantan
g 
menyer
ah 
Bekerja 
sama 
-
Beretik
a 

2. Hard 
Skill 
(X2): 
-
Ketera
mpilan 
teknis 
-Ilmu 
penget
ahuan 
- Ilmu 
teknoli
gi 

2. Soft Skill 

berpenga

ruh 

signifika

n dan 

positif 

terhadap 

karir di 

PT. Sinar 

Karya 

Duta 

Abadi 

Gresik 
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berpenga
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positif 
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sikap 

kerja di 

PT. Sinar 

2. 
Sampel 
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penelitia
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orang. 
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an 

substru
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aruh 
terhada
p karir 
pada 
PT. 
Sinar 
Karya 
Duta 
Abadi? 

5. Apakah 
Sikap 
Kerja 
berpeng
aruh 
terhada
p karir 
pada 
PT. 
Sinar 
Karya 
Duta 
Abadi? 

6. Apakah 
Soft Skill 
berpeng
aruh 

3.       
Sikap 
kerja 
(Y1): 
- Sikap 
terhad
ap 
jenis 
pekerja
an itu 
sendiri 
- Sikap 
terhad
ap 
sesama 
karya
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- Sikap 
terhad
ap 
kesesu
aian 
peralat
an 
- Sikap 
terhad

Karya 

Duta 

Abadi 

Gresik 

4. Hard Skill 

berpenga

ruh 

signifika
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positif 

terhadap 

karir di 

PT. Sinar 

Karya 

Duta 

Abadi 

Gresik 

5. Sikap 

kerja 

berpenga

ruh 

signifika

peluang 
atau 
kesemp
atan 
sama 
bagi 
setiap 
unsure 
dalam 
populasi 
untuk 
dipilih 
menjadi 
sampel 



terhada
p karir 
melalui 
sikap 
kerja 
pada 
PT. 
Sinar 
KArya 
Duta 
Abadi? 

7. Apakah 
Hard 
Skill 
berpeng
aruh 
terhada
p karir 
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pada 
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Gresik 

6. Soft Skill 
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ruh 

signifika
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positif 

terhadap 

karir 

melalui 

sikap 

kerja di 

PT. Sinar 

KArya 



Duta 
Abadi? 

Duta 

Abadi 

Gresik 

7. Hard Skill 

berpenga

ruh 

signifika

n dan 

positif 

terhadap 

karir 

melalui 

sikap 

kerja di 

PT. Sinar 

KArya 

Duta 

Abadi 

Gresik 

 

 

 

 



 



  



No Responden : .......................... 
 

KUISIONER PENELITIAN 
 
Identitas responden 

1. Nama   :…………………… 
2. Jenis Kelamin  :  □ Laki-Laki     

   □Perempuan 
3. Usia   :…………………… tahun 
4. Pendidikan Terakhir : □ SD □ SMP □ SMA □ Sarjana 
5. Divisi    : □ Kabag □ Kasubsie □ Karegu  

  □ Operator 
6. Masa Kerja  : □ < 1 Tahun □ 1s/d 6 Tahun  

  □ 7s/d 15 Tahun □ > 15 Tahun 
 

Petunjuk  

1. Baca dan pahamilah pernyataan – pernyataan 
yang tersedia, pernyataan diikuti lima jawaban. 
Bapak/Ibu sendiri cukup memilih satu jawaban 
yang tersedia dengan memberi tanda ( √ ). 

2. Bapak/Ibu diharapkan memberi 
tanggapan/jawaban terhadap pernyataan yang 
terdapat dibawah ini sesuai dengan apa yang 
dirasakan. 

3. Alternatif jawaban  dengan pembobotan sebagai 
berikut : 

 

 

 

  

No Pilihan Jawaban Bobot 

1 Sangat Setuju   ( SS ) 5 

2 Setuju   (  S  ) 4 

3 Kurang Setuju  ( KS ) 3 

4 Tidak Setuju   ( TS ) 2 

5 Sangat Tidak Setuju     (STS) 1 



Soft Skill (X1) 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

SS S KS TS STS 

Indikator Soft Skill 

Kemampuan Berkomunikasi 

1 Saya berkomunikasi dengan 

teman kerja dengan suara 

keras  

     

2 Saya menyampaikan 

masukan dengan jelas dan 

tepat pada pimpinan 

     

Kemampuan Organisasi 

3 Saya   mampu   

melaksanakan   pekerjaan   

ditempat kerja dengan 

mudah  dan cermat 

     

4 Sesama rekan kerja tidak 

saling tegur sapa 

     

Kepemimpinan  

5 Pimpinan saya tidak 

memberikan keadilan 

terhadap anak buahnya 

dalam hal pekerjaan di 

tempat kerja 

     

6 Pimpinan saya selalu 

memberi motivasi  terhadap 

anak buahnya 

     

Berpikir Logis 



7 Saya berpikir analitis dan 

kritis di setiap pengambilan 

keputusan dalam 

problematika pekerjan 

     

8 Saya tidak cepat dan tidak 

tegas ketika menjawab 

pertanyaan 

     

Pantang Menyerah 

9 Saya berusaha keras 

memperbaiki kinerja di masa 

lalu  

     

10 Saya mudah putus asa ketika  

menangani masalah baru 

dan berat dalam pekerjaan 

     

Bekerja Sama 

11 Saya menyelesaikan 

pekerjaan dengan tanggung 

jawab yang dilakukan 

bersama-sama 

     

12 Saya merasa dendam ketika 

seorang teman kerja tidak 

membantu dalam 

menyelesaikan perkerjaan 

     

Beretika 

13 Saya dalam bekerja dapat 

saling menghargai satu 

dengan yang lain 

     

14 Saya berbicara dengan rekan 

kerja yang lebih tua seperti 

berbicara dengan sebaya 

saya 

     



 

 

Hard Skill (X2) 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

Indikator Hard Skill 

Keterampilan Kerja 

1 Saya mampu 

mengoperasikan setiap 

peralatan yang digunakan 

dalam bekerja secara teknis 

     

2 Saya tidak menggunakan 

keterampilan saya untuk 

masalah pekerjaan 

     

Ilmu Pengetahuan 

3 Saya memiliki pengetahuan 

tentang bidang pekerjaan 

saya 

     

4 Saya tidak perlu 

pengetahuan yang 

mendalam dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

Ilmu Teknologi 

5 Saya mampu 

mengoperasikan teknologi 

yang disediakan perusahaan  

     

6 Saya tidak dapat 

mengembangkan wawasan 

dibidang teknologi didalam 

perusahaan 

     

 



Sikap kerja (Y1) 

Jenjang Karir (Y2) 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

SS S RG TS STS 

Indikator Sikap Kerja 

Sikap terhadap jenis pekerjaan itu sendiri 

1 Saya puas ditempatkan 

dibidang yang sesuai dengan 

kemampuan saya 

     

2 Saya merasa pekerjaan saya 

terlalu berat 

     

Sikap terhadap sesama karyawan  

3 Saya bersikap ramah dan 

peduli terhadap sesama 

karyawan 

     

4 Saya menjauhi teman kerja 

yang tidak dapat diajak 

bekerja sama  

     

Sikap terhadap kesesuaian peralatan 

5 Saya tidak puas dengan 

peralatan kerja yang telah 

disediakan 

     

6 Saya berhati-hati dalam 

menggunakan peralatan 

kerja 

     

Sikap terhadap kondisi fisik pekerjaan 

7 Saya bersemangat kerja 

ketika tempat kerja bersih 

dari kotoran 

     



SS S RG TS STS 

Indikator Jenjang Karir 

Perencanaan Karir 

1 Karyawan yang terampil 

akan lebih cepat dalam 

pengembangan karirnya 

     

2 perusahaan tidak 

memberikan kesempatan 

yang sama kepada karyawan 

untuk mengembangkan karir 

     

Pengembangan Karir Individu 

3 Saya mempunyai akses yang 

bagus untuk kesempatan 

pengembangan karir 

     

4 Saya tidak berkeinginan 

untuk mengembangkan karir 

di perusahaan ini 

     

Pengembangan karir yang didukung oleh departemen individu 

5 Karyawan yang 

berpendidikan tinggi 

memiliki kesempatan untuk 

mengembangkan karir lebih 

besar 

     

6 Promosi lebih ditentukan 

oleh kedekatan karyawan 

dengan pimpinan 

     

Peran umpan balik terhadap kinerja 

8 Penerangan yang kurang 

membuat saya kesulitan 

dalam bekerja 

     



7 Penilaian kinerja 

berpengaruh terhadap 

kenaikan gaji  

     

8 Pimpinan saya tidak 

memberikan apresisasi 

terhadap bawahan yang 

berprestasi 

     

 



FOTO DOKUMENTASI 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

  



 

 



TABULASI 



x1_1 x1_2 x1_3 x1_4 x1_5 x1_6 x1_7 x1_8 x1_9 x1_10 x1_11 x1_12 x1_13 x1_14

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 67

Resp_3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 63

Resp_4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 69

Resp_9 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

Resp_10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 69

Resp_12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_13 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 62

Resp_14 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 62

Resp_15 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

Resp_16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_17 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 63

Resp_18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 68

Resp_19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 65

Resp_22 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47

Resp_23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 68

Resp_25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 65

Resp_26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 57

Resp_27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 52

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 55

Resp_30 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_31 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 65

Resp_33 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50

Resp_34 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50

Resp_35 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58

Responden skor_x1
Soft Skill (X1)

  



 



Resp_36 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 63

Resp_37 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 66

Resp_38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_40 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50

Resp_41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 57

Resp_42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_43 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47

Resp_44 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 64

Resp_45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 68

Resp_46 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 49

Resp_47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 68

Resp_48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 60

Resp_49 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 49

Resp_50 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50

Resp_51 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 69

Resp_52 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 65

Resp_53 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

Resp_54 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

Resp_55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 54

Resp_56 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 63

Resp_57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 65

Resp_59 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46

Resp_60 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58

Resp_61 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 54

Resp_63 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58

Resp_64 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 52

Resp_65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_66 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

Resp_67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 68

Resp_68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 57

Resp_70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

 



Resp_70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_72 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Resp_73 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 65

Resp_74 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55

Resp_75 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 46

Resp_76 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 45

Resp_77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 52

Resp_78 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 60

Resp_79 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50

Resp_80 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

Resp_81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 51

Resp_82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 54

Resp_83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_84 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_85 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50

Resp_86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 51

Resp_88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 53

Resp_89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 54

Resp_91 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

Resp_92 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 68

Resp_94 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_95 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

Resp_96 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_97 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 65

Resp_98 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 64

Resp_99 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 68

Resp_100 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 64   



Resp_101 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_102 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 65

Resp_103 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 69

Resp_104 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 55

Resp_105 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 68

Resp_106 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_107 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

Resp_108 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_109 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

Resp_110 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 62

Resp_111 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 37

Resp_112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_113 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 54

Resp_115 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

Resp_116 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_117 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 69

Resp_118 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

Resp_119 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 68

Resp_120 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 54

Resp_121 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 60

Resp_122 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

Resp_123 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 62

Resp_124 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

Resp_125 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

Resp_126 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 62

Resp_127 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 62

Resp_128 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

Resp_129 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_130 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 54

Resp_131 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

Resp_132 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66

Resp_133 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 69   



x2_1 x2_2 x2_3 x2_4 x2_5 x2_6

Resp_1 5 5 5 5 5 5 30

Resp_2 5 5 4 4 4 4 26

Resp_3 5 5 5 5 4 4 28

Resp_4 5 4 5 5 5 5 29

Resp_5 4 4 4 4 4 4 24

Resp_6 4 4 4 4 4 3 23

Resp_7 5 5 5 5 5 4 29

Resp_8 5 5 5 5 5 4 29

Resp_9 5 5 5 5 5 5 30

Resp_10 5 4 5 5 5 5 29

Resp_11 4 4 4 4 4 4 24

Resp_12 4 4 5 4 5 4 26

Resp_13 4 3 4 4 4 4 23

Resp_14 5 5 5 5 4 4 28

Resp_15 3 3 4 3 4 4 21

Resp_16 4 4 4 4 4 4 24

Resp_17 4 4 4 4 4 4 24

Resp_18 4 4 5 5 4 5 27

Resp_19 5 5 5 5 5 5 30

Resp_20 4 4 4 4 4 4 24

Resp_21 5 3 4 5 5 5 27

Resp_22 4 4 4 4 4 4 24

Resp_23 5 5 5 5 5 5 30

Resp_24 4 4 4 4 4 4 24

Resp_25 4 4 5 5 5 5 28

Resp_26 4 4 4 5 4 4 25

Resp_27 5 5 5 5 5 5 30

Resp_28 3 2 4 4 4 4 21

Resp_29 4 3 4 3 4 3 21

Resp_30 5 5 5 5 5 5 30

Resp_31 5 4 5 5 5 5 29

Resp_32 5 3 4 4 4 4 24

Resp_33 4 4 4 4 5 5 26

Resp_34 3 3 4 4 4 4 22

Resp_35 4 5 4 4 4 4 25

Responden
Hard Skill (X2)

skor_x2

  



Resp_36 3 3 4 4 4 4 22

Resp_37 4 4 4 5 4 4 25

Resp_38 3 4 4 4 4 4 23

Resp_39 5 5 5 5 5 5 30

Resp_40 4 3 4 4 4 4 23

Resp_41 4 3 4 5 5 5 26

Resp_42 4 4 3 4 4 4 23

Resp_43 4 3 4 4 4 4 23

Resp_44 3 4 3 4 4 4 22

Resp_45 4 4 4 5 5 5 27

Resp_46 5 4 4 4 4 4 25

Resp_47 5 5 5 5 5 5 30

Resp_48 5 4 4 5 5 5 28

Resp_49 4 4 4 4 4 4 24

Resp_50 4 4 4 4 4 4 24

Resp_51 5 5 5 5 5 5 30

Resp_52 4 4 4 4 4 3 23

Resp_53 3 3 3 3 3 3 18

Resp_54 4 4 4 4 4 4 24

Resp_55 4 3 3 4 4 4 22

Resp_56 4 4 4 4 4 4 24

Resp_57 5 5 5 5 5 5 30

Resp_58 4 3 3 4 4 4 22

Resp_59 4 4 4 4 4 4 24

Resp_60 4 4 4 5 5 5 27

Resp_61 4 4 4 5 5 4 26

Resp_62 5 5 5 5 5 5 30

Resp_63 3 3 3 3 3 3 18

Resp_64 4 5 5 4 4 5 27

Resp_65 5 5 5 5 5 5 30

Resp_66 5 5 5 5 5 5 30

Resp_67 5 5 5 5 5 5 30

Resp_68 5 5 4 4 4 4 26

Resp_69 4 4 4 5 5 5 27

Resp_70 4 4 5 5 5 5 28   



Resp_70 4 4 5 5 5 5 28

Resp_71 5 5 4 4 5 4 27

Resp_72 3 3 3 3 3 3 18

Resp_73 4 4 5 4 5 4 26

Resp_74 5 5 5 5 5 5 30

Resp_75 4 4 4 3 4 3 22

Resp_76 4 4 3 3 4 4 22

Resp_77 3 3 3 3 4 3 19

Resp_78 4 3 4 4 3 4 22

Resp_79 4 4 5 4 4 4 25

Resp_80 5 4 4 5 4 4 26

Resp_81 4 4 4 4 4 4 24

Resp_82 4 4 4 4 4 4 24

Resp_83 4 4 3 3 4 4 22

Resp_84 4 5 5 4 4 4 26

Resp_85 4 5 4 5 4 4 26

Resp_86 4 4 4 4 4 4 24

Resp_87 4 4 5 5 4 4 26

Resp_88 4 4 5 5 4 3 25

Resp_89 4 4 4 4 4 3 23

Resp_90 4 4 4 4 4 4 24

Resp_91 4 4 4 4 3 4 23

Resp_92 4 4 5 5 4 4 26

Resp_93 5 5 5 5 5 5 30

Resp_94 4 4 4 4 3 3 22

Resp_95 5 4 5 5 4 4 27

Resp_96 4 4 4 4 4 4 24

Resp_97 5 4 4 5 4 4 26

Resp_98 4 4 5 5 5 4 27

Resp_99 5 5 4 5 4 4 27

Resp_100 4 4 4 4 3 3 22   



Resp_101 5 5 5 5 4 4 28

Resp_102 4 4 4 5 5 4 26

Resp_103 4 4 5 5 4 4 26

Resp_104 4 4 4 4 4 3 23

Resp_105 4 4 4 4 4 3 23

Resp_106 4 4 4 4 4 4 24

Resp_107 5 4 5 5 4 5 28

Resp_108 4 4 4 4 4 4 24

Resp_109 4 4 4 5 4 4 25

Resp_110 4 4 3 4 4 4 23

Resp_111 3 3 3 3 4 3 19

Resp_112 4 4 4 4 4 4 24

Resp_113 4 4 4 4 4 4 24

Resp_114 5 4 5 4 5 5 28

Resp_115 4 4 4 4 3 4 23

Resp_116 4 3 4 3 4 4 22

Resp_117 5 5 5 4 5 4 28

Resp_118 4 5 5 4 4 4 26

Resp_119 4 5 5 5 5 5 29

Resp_120 4 5 4 4 4 5 26

Resp_121 4 4 5 5 4 4 26

Resp_122 4 4 4 4 4 3 23

Resp_123 4 4 4 4 4 3 23

Resp_124 4 4 4 4 4 4 24

Resp_125 5 4 5 5 4 5 28

Resp_126 4 4 4 4 4 4 24

Resp_127 4 4 4 5 4 4 25

Resp_128 4 4 3 4 4 4 23

Resp_129 3 3 3 3 4 3 19

Resp_130 4 4 4 4 4 4 24

Resp_131 4 4 4 4 4 4 24

Resp_132 5 4 5 4 5 5 28

Resp_133 5 5 5 4 4 4 27



y1_1 y1_2 y1_3 y1_4 y1_5 y1_6 y1_7 y1_8

Resp_1 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_3 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_4 4 5 5 5 5 5 4 4 37

Resp_5 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_6 5 4 4 4 4 4 4 5 34

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_8 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_9 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_11 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_12 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_13 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_14 5 5 5 5 5 4 4 4 37

Resp_15 3 3 4 4 4 3 3 3 27

Resp_16 4 3 4 4 4 3 3 4 29

Resp_17 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_18 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_19 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_21 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_22 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_23 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_24 4 2 4 4 4 4 2 4 28

Resp_25 3 3 4 4 4 4 3 3 28

Resp_26 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_27 4 5 5 5 4 4 5 4 36

Resp_28 5 5 5 5 4 4 5 5 38

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_30 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_31 3 4 3 3 3 4 4 3 27

Resp_32 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_33 4 3 4 3 4 4 4 4 30

Resp_34 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_35 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Responden
Sikap Kerja (Y1)

skor_y1

  



Resp_36 5 5 5 5 5 5 4 5 39

Resp_37 3 4 3 4 3 3 4 3 27

Resp_38 3 4 3 3 3 3 3 3 25

Resp_39 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_40 3 3 3 4 4 3 4 3 27

Resp_41 3 4 3 4 4 3 3 3 27

Resp_42 5 5 5 5 5 5 4 5 39

Resp_43 5 5 5 5 5 5 4 5 39

Resp_44 5 5 5 5 5 5 4 5 39

Resp_45 4 4 4 3 3 3 3 3 27

Resp_46 4 3 4 4 4 4 4 4 31

Resp_47 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_48 3 3 4 4 4 4 4 3 29

Resp_49 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_50 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_51 4 4 4 4 4 4 3 4 31

Resp_52 4 4 5 5 5 4 3 4 34

Resp_53 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Resp_54 4 4 4 4 4 4 3 4 31

Resp_55 4 3 4 3 4 4 3 4 29

Resp_56 3 4 4 4 4 4 4 3 30

Resp_57 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_58 4 4 3 4 4 4 3 4 30

Resp_59 4 4 4 3 3 2 4 4 28

Resp_60 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_61 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_62 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_63 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Resp_64 4 2 4 4 4 4 2 4 28

Resp_65 3 3 4 4 4 4 3 3 28

Resp_66 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_67 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_68 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_69 4 4 5 5 5 4 4 4 35

Resp_70 3 4 3 3 3 4 4 3 27   



Resp_71 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_72 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Resp_73 3 4 4 4 4 4 4 3 30

Resp_74 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_75 4 4 5 5 5 4 4 4 35

Resp_76 3 4 3 3 3 4 4 3 27

Resp_77 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_78 4 3 4 3 4 4 3 4 29

Resp_79 3 4 4 4 4 4 4 3 30

Resp_80 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_81 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_82 4 4 5 5 5 4 4 5 36

Resp_83 5 4 5 5 5 4 4 4 36

Resp_84 5 5 5 5 5 4 4 5 38

Resp_85 4 4 4 4 4 5 4 4 33

Resp_86 5 5 5 5 5 4 4 4 37

Resp_87 5 5 5 5 5 4 4 4 37

Resp_88 4 4 4 4 4 3 4 3 30

Resp_89 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_90 5 5 5 5 4 4 3 4 35

Resp_91 4 5 5 4 3 4 3 4 32

Resp_92 3 3 3 3 3 5 4 5 29

Resp_93 3 3 4 4 4 5 5 5 33

Resp_94 3 3 4 4 4 4 4 4 30

Resp_95 4 4 4 4 4 5 4 5 34

Resp_96 3 4 3 4 4 5 4 5 32

Resp_97 4 4 4 4 4 4 4 5 33

Resp_98 4 3 4 4 4 4 4 4 31

Resp_99 4 3 4 4 4 5 5 5 34

Resp_100 5 5 5 5 5 5 5 5 40   



Resp_101 5 5 5 5 5 4 4 4 37

Resp_102 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_103 4 4 4 4 4 5 5 5 35

Resp_104 4 5 5 5 5 3 4 3 34

Resp_105 5 5 5 5 5 5 5 3 38

Resp_106 4 4 4 4 4 4 5 4 33

Resp_107 4 4 4 4 4 3 3 4 30

Resp_108 5 5 5 5 5 4 4 4 37

Resp_109 4 4 3 4 4 4 3 4 30

Resp_110 3 3 3 3 3 3 3 4 25

Resp_111 3 2 2 2 2 2 2 2 17

Resp_112 3 4 4 4 4 4 4 4 31

Resp_113 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_114 4 3 3 3 3 5 5 5 31

Resp_115 4 3 4 4 4 4 2 4 29

Resp_116 4 4 4 4 4 4 3 4 31

Resp_117 4 4 4 4 4 3 3 3 29

Resp_118 4 4 4 4 4 3 3 3 29

Resp_119 5 5 5 5 5 4 4 4 37

Resp_120 4 5 4 4 4 4 4 5 34

Resp_121 4 5 5 5 5 3 4 3 34

Resp_122 5 5 5 5 5 5 5 3 38

Resp_123 4 4 4 4 4 4 5 4 33

Resp_124 4 4 4 4 4 3 3 4 30

Resp_125 5 5 5 5 5 4 4 4 37

Resp_126 4 4 3 4 4 4 3 4 30

Resp_127 3 3 3 3 3 3 3 4 25

Resp_128 3 3 4 4 4 4 4 4 30

Resp_129 3 4 4 4 4 4 4 4 31

Resp_130 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_131 4 3 3 3 3 5 5 5 31

Resp_132 4 3 4 4 4 4 2 4 29

Resp_133 5 5 5 5 5 5 4 4 38   



y2_1 y2_2 y2_3 y2_4 y2_5 y2_6 y2_7 y2_8

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_2 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_3 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_4 5 5 5 5 5 5 5 4 39

Resp_5 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_6 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_8 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_9 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_11 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_12 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_13 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_14 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_15 3 4 3 4 4 4 3 3 28

Resp_16 3 4 3 4 4 4 3 3 28

Resp_17 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_18 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_19 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_21 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_22 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_23 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_24 2 4 2 4 4 4 4 2 26

Resp_25 3 4 3 4 4 4 4 3 29

Resp_26 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_27 5 5 5 5 5 4 4 5 38

Resp_28 5 5 5 5 5 4 4 5 38

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_30 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_31 4 3 4 3 3 3 4 4 28

Resp_32 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_33 3 4 3 4 3 4 4 4 29

Resp_34 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_35 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Responden
Jenjang Karir (Y2)

skor_y2

  



Resp_36 5 5 5 5 5 5 5 4 39

Resp_37 4 3 4 3 4 3 3 4 28

Resp_38 4 3 4 3 3 3 3 3 26

Resp_39 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_40 3 3 3 3 4 4 3 4 27

Resp_41 4 3 4 3 4 4 3 3 28

Resp_42 5 5 5 5 5 5 5 4 39

Resp_43 5 5 5 5 5 5 5 4 39

Resp_44 5 5 5 5 5 5 5 4 39

Resp_45 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_46 3 4 3 4 4 4 4 4 30

Resp_47 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_48 3 4 3 4 4 4 4 4 30

Resp_49 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_50 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Resp_51 4 4 4 4 4 4 4 3 31

Resp_52 4 5 4 5 5 5 4 3 35

Resp_53 4 3 4 3 3 3 4 3 27

Resp_54 4 4 4 4 4 4 4 3 31

Resp_55 3 4 3 4 3 4 4 3 28

Resp_56 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_57 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_58 4 3 4 3 4 4 4 3 29

Resp_59 4 4 4 4 3 3 2 4 28

Resp_60 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_61 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_62 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_63 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Resp_64 2 4 2 4 4 4 4 2 26

Resp_65 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_66 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_67 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_68 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_69 4 5 4 5 5 5 4 4 36

Resp_70 4 3 4 3 3 3 4 4 28   



Resp_71 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_72 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Resp_73 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_74 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_75 4 5 4 5 5 5 4 4 36

Resp_76 4 3 4 3 3 3 4 4 28

Resp_77 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_78 3 3 3 4 3 4 4 3 27

Resp_79 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_80 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_81 3 4 4 4 4 4 4 4 31

Resp_82 4 4 4 5 5 5 4 4 35

Resp_83 4 4 4 5 5 5 4 4 35

Resp_84 4 4 5 5 5 5 4 4 36

Resp_85 5 4 4 4 4 4 5 4 34

Resp_86 5 5 5 5 5 5 4 4 38

Resp_87 4 4 5 5 5 5 4 4 36

Resp_88 5 5 4 4 4 4 3 4 33

Resp_89 5 5 4 4 4 4 4 4 34

Resp_90 4 4 5 5 5 4 4 3 34

Resp_91 4 4 5 5 4 3 4 3 32

Resp_92 5 5 3 3 3 3 5 4 31

Resp_93 4 5 3 4 4 4 5 5 34

Resp_94 3 3 3 4 4 4 4 4 29

Resp_95 3 3 4 4 4 4 5 4 31

Resp_96 3 3 4 3 4 4 5 4 30

Resp_97 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_98 3 4 3 4 4 4 4 4 30

Resp_99 4 4 3 4 4 4 5 5 33

Resp_100 4 3 5 5 5 5 5 5 37   



Resp_100 4 3 5 5 5 5 5 5 37

Resp_101 4 3 5 5 5 5 4 4 35

Resp_102 5 5 4 4 4 4 4 4 34

Resp_103 5 5 4 4 4 4 5 5 36

Resp_104 4 4 5 5 5 5 3 4 35

Resp_105 4 4 5 5 5 5 5 5 38

Resp_106 4 5 4 4 4 4 4 5 34

Resp_107 5 5 4 4 4 4 3 3 32

Resp_108 4 4 5 5 5 5 4 4 36

Resp_109 4 4 4 3 4 4 4 3 30

Resp_110 5 5 3 3 3 3 3 3 28

Resp_111 4 4 4 4 4 3 3 3 29

Resp_112 4 4 3 3 3 3 3 3 26

Resp_113 3 3 4 4 4 4 4 4 30

Resp_114 3 4 3 3 3 3 5 5 29

Resp_115 4 4 5 5 5 5 5 5 38

Resp_116 4 3 5 5 5 5 5 5 37

Resp_117 4 3 4 4 4 4 4 4 31

Resp_118 4 4 5 5 5 5 5 4 37

Resp_119 5 5 5 5 5 5 5 5 40

Resp_120 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Resp_121 5 5 4 4 4 4 4 4 34

Resp_122 4 4 5 5 5 5 5 5 38

Resp_123 4 4 5 5 5 5 5 5 38

Resp_124 5 5 4 4 4 4 4 4 34

Resp_125 5 5 4 4 4 4 4 4 34

Resp_126 4 4 5 5 5 5 5 5 38

Resp_127 4 4 3 3 3 3 3 3 26

Resp_128 5 5 3 3 3 3 3 3 28

Resp_129 4 3 3 4 4 4 3 3 28

Resp_130 3 3 3 4 4 4 3 3 27

Resp_131 3 4 4 4 4 4 4 4 31

Resp_132 4 4 5 5 5 5 5 5 38

Resp_133 4 4 5 5 5 5 5 5 38



 

LAMPIRAN  

HASIL UJI STATISTIK (SPSS)  

Karakteristik Responden  



  

Frekuensi Variabel  



  



  



  



  



  



  



Mean  

   



  

  

  

  



  

VALIDITAS 

  

   



  

  



  

  

  



  



RELIABILITAS  

Variabel X1  

  

Variabel X2  

  

Variabel Y1  

  

Variabel Y2  

  

  

    

Normalitas  

Substruktur 1  



  

Substruktur 2  

  

    

Multikolinearitas  

Substruktur 1  

Model  
 

Tolerance  
Collinearity Statistics VIF  



1  (Constant)      

 Soft Skill  ,793  1,261  

Hard Skill  ,793  1,261  

  

Substruktur 2  

Model  
 

Tolerance  
Collinearity Statistics VIF  

1  (Constant)      

 Soft Skill  ,766  1,305  

Hard Skill  ,752  1,330  

Sikap Kerja  ,859  1,164  

  

Heterokedastisitas  

Substruktur 1  

  

  

  



  

  

Substruktur 2  

  

  

  

Regresi Model 1  

  



  

  

  

  

  

Regresi Model 2  

  

  

  

  

  



 


