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ABSTRACT 

 

This research was taken to find the influence of competency and 
human resources development of CV. Tani Makmur Employees ' work 
achievement in Gresik Regency. The results of the research to give the 
information of some parties especially the company about the work 
achievement employees who are in the CV. Tani Makmur in Gresik 
regency. Samples obtained by researchers in this case are production 
employees amounting to 55 respondents. The sampling technique that is 
in use is Sampling saturation, then the type of research is the most 
effective and data collection techniques using questionnaires and 
documentation. The results of the research and hypothesis testing stated 
that the competency variable has a significance value of 0.034 so (0.034 
< 0.05), which means that the competency has significant effect on 
employee achievement and then variable HR development significance 
value of 0.000 so (0.000 < 0.05), which means that the human resources 
development affects employee achievement and simultaneously the result 
of fcalculate value of 19.926 with significance value of 0.000 so (0.000 < 
0.05), which means that the competency variable and HR development 
variable have significant effect on employee work achievement variables. 

Keywords : Competence, Human Resources Development, Employee 
Achievement 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini diambil untuk mencari pengaruh Kompetensi 
dan Pengembangan SDM terhadap Prestasi Kerja Karyawan CV. 
Tani Makmur Di Kabupaten Gresik. Hasil penelitian untuk 
memberikan informasi beberapa pihak khususnya perusahaan 
tentang prestasi kerja karyawan yang ada di CV. Tani Makmur 
Di Kabupaten Gresik. Sampel didapat peneliti dalam hal ini yaitu 
karyawan produksi yang berjumlah 55 responden. Teknik 
pengambilan sampling yang di pakai adalah Sampling Jenuh, 

kemudian jenis dari penelitian ini adalah kuatitatif dan teknik 
pengumpulan datanya menggunakan kuesioner dan 
dokumentasi. Hasil dari penelitian dan pengujian hipotesis 
menyatakan bahwa variabel Kompetensi mempunyai nilai 
signifikansi  sebesar 0,034 sehingga (0,034 < 0,05), yang artinya 
Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja 
Karyawan kemudian variabel Pengembangan SDM nilai 
signifikansi  sebesar 0,000 sehingga (0,000 < 0,05), yang artinya 
Pengembangan SDM  berpengaruh terhadap  Prestasi Kerja 
Karyawan dan secara simultan hasil nilai Fhitung sebesar 19,926 
dengan  nilai signifikansi  sebesar 0,000 sehingga (0,000 < 0,05), 
yang artinya variabel Kompetensi dan variabel Pengembangan 
SDM  berpengaruh signifikan terhadap  variabel Prestasi Kerja 
Karyawan. 

Kata Kunci : Kompetensi, Pengembangan SDM, Prestasi Kerja 
Karyawan.  
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