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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of work experience, communication 

and discipline on the work productivity of employees at the Public Works 

Office of Bina Marga, East Java. The population in this study were 100 

employees at the Public Works Office of Bina Marga, East Java. While 

the number of samples was 60 people. Based on data analysis using the t 

test, it is concluded that work experience partially has no effect on 

employee work productivity. The results of t count variable work 

experience = -0.283 with a sig value. 0.778 (0.778> 0.05), the 

communication variable partially has no effect on employee work 

productivity with the result of the communication variable t count = -

1.134 with a sig value. 0.262 (0.262> 0.05), the discipline variable 

partially affects employee work productivity with the discipline variable 

t count = 44.956 with a sig. 0,000 (0,000 <0.05). While the simultaneous 

testing concluded that work experience, communication and discipline 

simultaneously had an effect on employee productivity with the result of 

F count = 850.013 with sig.0.000 (0.000 <0.05). 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh 

pengalaman kerja, komunikasi dan disiplin terhadap 

produktivitas kerja pegawai di Dinas Pekerjaan Umum Bina 

Marga  Jawa Timur. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai 

di Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga  Jawa Timur sejumlah 100 

orang. Sedangkan jumlah sampel berjumlah 60 orang. 

Berdasarkan analisis data mengunakan uji t disimpulkan bahwa 

pengalaman kerja secara parsial tidak berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja pegawai dengan hasil thitung variabel 

pengalaman kerja pegawai = -0,283 dengan nilai sig. 0,778 ( 0,778 

> 0,05), variabel komunikasi secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja pegawai dengan hasil thitung variabel 

komunikasi = -1,134 dengan nilai sig. 0,262 (0,262 > 0,05 ), variabel 

disiplin secara persial berpengaruh terhadap produktivitas kerja 

pegawai dengan thitung variabel disiplin = 44,956 dengan nilai sig. 

0,000 (0,000 < 0,05 ). Sedangkan pengujian secara simultan 

disimpulkan bahwa Pengalaman Kerja, Komunikasi dan Disiplin 

secara simultan berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai dengan hasil F hitung = 850,013 dengan sig.0,000 (0,000 

< 0,05).  

 

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Komunikasi ,Disiplin 

,Produktivitas Kerja. 

 

 

 

 

  


